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Пояснительная записка 

 

Программа  работы муниципального наставнического пункта (далее 

МНКП) направлена на повышение качества профессиональной деятельности   

педагогических работников образовательных организаций, в том числе  

молодых специалистов, целях развития профессиональных компетенций, 

совершенствования профмастерства для повышения качества образования  

муниципальной системы образования. Основными содержательными 

компонентами деятельности МНКП являются:  

- оказание консультационной, методической, организационной поддержки 

образовательным учреждениям,    

- участие в повышении квалификации педагогических работников,   

- тиражирование положительного  опыта,  эффективных педагогических 

практик. 

Содержание 

1. Положение о «Школе молодого педагога»  

2. План работы «Школы молодого педагога» 

3. Состав Школы молодого педагога 

4. Форма заявки (запрос) на консультацию/стажировку 

 

Основным направлением МНКП при МКОУ Скатинская СОШ является 

работа по Программе «Школа молодого педагога» (далее - Программа).   

 

Цель Программы:    

создание условий в Камышловском муниципальном районе для становления 

профессиональной деятельности молодого педагога, планомерного 

раскрытия индивидуальных педагогических способностей начинающего 

педагога и оказание помощи в его профессиональной адаптации. 

Задачи Программы:  

1. создать условия для профессиональной и социально-бытовой адаптации 

педагогических работников. 

2. Вовлечение молодых специалистов в различные формы работы, оказание 

им профессиональной поддержки и сопровождения на протяжении первых 

пяти лет работы.  

3. Сопровождение практического вхождения молодых специалистов в 

педагогическую профессию, включение их в систему профессиональной 

деятельности.  

4. Выявление затруднений дидактического и методического характера, 
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важных социально психолого-педагогических проблем современного 

общества через взаимодействие с воспитанниками/обучающимися, их 

родителями, руководством ОО и педагогами-наставниками.  

5. Организация консультационной работы для молодых педагогов.  

Ожидаемые результаты:  

1. умение планировать учебную деятельность на основе творческого поиска 

через самообразование;  

2. становление молодого специалиста как профессионала; 

3. повышение методической, интеллектуальной культуры 

учителя/воспитателя; 

4. участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства   

(муниципальный региональный этапы) 

Формы работы: 

это порядок организации конкретных процедур взаимодействия участников 

образовательного процесса, направленных на решение педагогических задач:  

 анкетирование с целью выявления профессиональных затруднений,  

 моделирование педагогических ситуаций,  

 анализ педагогической деятельности,  

 подготовка к участию в конкурсах,  

 рефлексивный анализ, 

 индивидуальные консультации, 

 методическая консультация, 

 посещение уроков, 

 групповые занятия, 

 семинары, 

 мастер-классы, 

 открытый урок, 

 диагностика. 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений начинающих педагогов и планирование 

деятельности на основе анализа запросов и потребностей. 

2. Оказание квалифицированной помощи по всем направлениям 

педагогической деятельности со стороны наставников, администрации 

учреждений образования. 

3. Обеспечение возможности использования в педагогической практике 

подтвердивших эффективность методик и технологий обучения. 

4. Обеспечение опережающего обучения новым образовательным 

технологиям, внедрение различных форматов электронного образования. 



4 

 

Организация работы: 

заседания ШМП проводятся в форме теоретических и практических занятий 

(семинаров, практикумов, диспутов, «круглых столов», стажировок, 

консультаций, открытых уроков, взаимопосещений и т.д.). Работа ШМП 

организуется в соответствии с утверждѐнным планом работы. Заседания 

ШМП проводятся не реже одного раза в четверть. Стажировки/консультации 

носят заявительный характер. 

Основные направления работы: 

1. Профессиональная и социально-бытовая адаптация; 

2. Организация профессиональной коммуникации; 

3. Мотивация самообразованию молодых педагогов; 

4. Выявление ведущих потребностей и психолого-педагогических 

затруднений молодых педагогов. 

Участники ШМП: 

1. Молодые педагоги возрастом до 35 лет и стажем работы менее 5 лет. 

2. Педагог-наставник – педагог, показывающий стабильно высокие 

результаты  профессиональной деятельности. 

Права и обязанности участников: 

Принимать  участие в планировании работы ШМП. 

Своим личным участием способствовать интересной и разнообразной  работе 

ШМП. 

Отчитываться  о проделанной работе. 

Активно  участвовать во всех мероприятиях проводимых ШМП. 

Индикативные показатели Программы: 

1. Становление молодого учителя как учителя-профессионала; 

2. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 
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План работы 

«Школы молодого педагога» на 2023-2024  учебный год 

 

Тема 

 

Краткий обзор 

рассматриваемых вопросов 

Сроки 

На уровне МНКП 

Установочное 

занятие «Школы 

молодого 

педагога» 

 Анализ профессиональной 

деятельности молодых педагогов. 

Определение проблемного поля 

молодого специалиста 

7 декабря 

Открытая трибуна Презентация портфолио совместной 

деятельности молодого специалиста и 

наставника «Педагогический дуэт» 

Апрель 

Методическая 

выставка 

достижений 

молодого учителя. 

Предоставление творческой работы 

молодого специалиста – эссе «Я - 

педагог!» в рамках Фестиваля 

педагогических достижений 

«Педагогический дебют». 

В соответствии 

регламентом 

фестиваля ПД 

Практикум 

«Анализ учителем 

особенностей 

индивидуального 

стиля своей 

деятельности» 

Представление модели решения 

педагогической проблемы (ситуации). 

Февраль 

Круглый стол  Рефлексия работы   ШМП за 2023-

2024 учебный год. 

Май 

«Школа молодого 

педагога» 

Чествование молодых специалистов. 

Анализ деятельности за 2023-2024 уч. 

год. Утверждение плана работы 

ШМП на 2024-2025 уч/год 

Август-сентябрь 

На уровне ОО 

(По внутренним планам ОО) 

Информационно-методическое сопровождение молодых 

специалистов 

В течение года 

Психолого-педагогическое сопровождение деятельности 

молодых педагогов 

В течение года 

Работа молодых специалистов в предметных методических 

объединениях 

В течение года 

Диагностика 

«Определение 

затруднений педагогов 

при организации 

учебного процесса» 

Анкетирование. Выявление 

профессиональных 

затруднений. Планирование 

работы с молодыми 

специалистами. 

Декабрь 2023 
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Тренинг по повышению 

эффективности 

педагогической 

деятельности: 

 

Упражнения по преодолению 

стрессовых состояний молодых 

педагогов, снижающих 

тревожность и повышающих 

уверенность в себе. 

Упражнения по тайм - 

менеджменту для обучения 

навыкам планирования своей 

деятельности. 

Январь 

Практикум.  

 Формирование УУД как 

средство 

интенсификации 

учебного процесса. 

1. Организация 

самостоятельной деятельности 

обучающихся на уроках как 

эффективное средство 

повышения знаний. 

Февраль 

Единая методическая 

неделя: 

«Педагогическое 

наставничество в ОО».   

Взаимопосещение уроков   

«Молодой специалист – 

наставник». Анализ урока. 

Март 

Круглый стол  «Личностно-ориентированный 

подход к учащимся, имеющим 

низкую мотивацию к учебно-

познавательной деятельности». 

Апрель 

Создание портфолио 

учителя. 

Использование учебно-

дидактических материалов в 

учебном процессе. Создание 

банка педагогических новинок, 

дидактического материала. 

В течение 

учебного 

года/промежуто

чный 

 

Подготовка творческой 

работы молодого 

специалиста – эссе «Я - 

педагог!» в рамках 

Фестиваля 

педагогических 

достижений 

«Педагогический 

дебют». 

Раскрытие мотива выбора 

профессии (учителя, 

воспитателя, педагога 

дополнительного образования). 

Отразить собственные 

педагогические принципы и 

подходы к образованию, своѐ 

понимание миссии педагога в 

современном мире. 

До мая 2024 

Методическая выставка 

достижений молодого 

педагога. 

 

 

- посещение уроков; 

- мастер-классы; 

- открытые уроки; 

- выступления-презентации по 

теме самообразования 

По внутренним 

планам ОО 

Диагностика 

«Уникальный 

педагогический 

Выявление достижений и 

профессиональных дефицитов 

молодых педагогов, выработка 

Май-июнь 
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профиль» 

 

необходимых рекомендаций. 

 

Участники Программы  «Школы молодого педагога» 

 

Молодые педагоги 

 
№ п/п Место 

работы, 

наименовани

е ОО 

ФИО должность предмет Уровень 

образования 

Год 

окончани

я 

1.  Скатинская 

СОШ 

Несытых 

Наталья 

Григорьевна 

учитель начальные 

классы 

СПО 2023 

2.  Скатинская 

СОШ 

Савицкая 

Екатерина 

Владимировна 

учитель  физика и 

математика 

ВПО 2018, 

диплом 

переподг

отовки 

2022 год 

3.  Скатинская 

СОШ 

Фертикова 

Анастасия 

Сергеевна 

учитель  изо и 

технология 

ВПО  

4.  Скатинская 

СОШ 

Овчинников 

Александр 

Валерьевич 

учитель  Физическая 

культура 

ОБЖ 

СПО  

5.  Скатинская 

СОШ 

Лоскутникова 

Светлана 

Михайловна 

учитель  Математика СПО  

6.  Галкинская 

СОШ 

Вишневецкая 

Эльвира 

Сергеевна 

учитель Начальные 

классы 

СПО 2021  

7.  Обуховская 

СОШ 

Зырянова 

Ксения 

Олеговна,  

учитель Начальные 

классы 

СПО 2021  

8.  Баранниковск

ая СОШ 

Пермина 

Виктория 

Евгеньевна 

Учитель  

математика и 

информатика 

ВПО 

  

2022 

9.  Квашнинская 

СОШ 

Голыгина 

Валерия 

Юрьевна 

учитель Начальные 

классы 

СПО 2021 

10.  Квашнинская 

СОШ 

Кобяшева 

Надежда 

Сергеевна 

учитель Начальные 

классы 

СПО 2022 

11.  Квашнинская 

СОШ 

Быкова Юлия 

Дмитриевна 

Учитель информатика СПО 2022 

12.  Захаровская 

СОШ 
Кондратьев 

Константин 

Викторович, 

Учитель Начальные 

классы, 

Технология 

СПО 2020 
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13.  Порошинская 

СОШ 

Алферов Иван 

Анатольевич 

Учитель Физическая 

культура 

Среднее 

профессиона

льное 

2023 

14.  Порошинская 

СОШ 

Голубенкова 

Анастасия 

Денисовна 

Учитель Технология Среднее 

профессиона

льное 

2022 

15.  Порошинская 

СОШ 

Дергачева 

Полина 

Николаевна 

Учитель Физика Высшее 2021 

16.  Порошинская 

СОШ 

Клименко 

Наталья 

Валерьевна 

Учитель Математика Высшее 

(магистр) 

2012 

17.  Порошинская 

СОШ 

Кострикова 

Светлана 

Юрьевна 

Учитель Обществознан

ие 

Высшее 2022 

18.  Порошинская 

СОШ 

Устюгова 

Марина 

Андреевна 

Учитель Русский язык, 

литература 

Среднее 

профессиона

льное 

2013 

19.  Порошинская 

СОШ 

Хмелинина 

Анна 

Андреевна 

Учитель Русский язык, 

литература 

Среднее 

специальное 

2021 

 Никольская 

ООШ 

Нет     

 Куровская 

ООШ 

нет     

 Аксарихинск

ая СОШ 

нет     

 Кочневская 

СОШ  

нет     

 Ожгихинская 

ООШ  

Нет     

 Октябрьская 

СОШ 

нет     

 

Педагоги-наставники 

Форма наставничества «учитель – учитель» 

№ п/п Место работы, 

наименование 

ОО 

ФИО педагога-

наставника 

Предметная 

специализация 

ФИО 

наставляемого 

1.      

2.      

…     
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Заявка (запрос) на консультацию/стажировку 

в Муниципальном наставническом консультационном пункте  

при МКУ Скатинская СОШ    

с целью информационно-консультационной поддержки педагогических работников   

по вопросам профессионального становления,    

профессиональной компетентности молодых специалистов 

 

Для ускорения процесса профессионального становления учителя  

могут быть проведены следующие консультации/стажировки: 

- Консультации по развитию информационной компетентности учителя. 

- Консультации по планированию образовательного процесса. 

- Консультации по развитию личности учителя. 

- Консультации по развитию профессиональных навыков учителя. 
 

 

Сведения об организации 

информационно-консультационной поддержки 

 

Сведения об участнике консультации 

Тема  

консультация/ 

стажировка   

Дата/ Форма:   

(онлайн, очная) 

Модератор/ 

ответственн

ый/ 

Ф.И.О. Наименован

ие ОО 

e-mail или 

контакт в 

Сферуме, или 

номер 

телефона для 

обратной 

связи 

         

      

 

 

     

      

      

 


