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  УТВЕРЖДЕН  

Приказом Управления образования 

Администрации Камышловского 

муниципального района 

от 12.07.2024 № 204 
 

Анализ  эффективности принятых мер по развитию 

муниципальной системы оценки качества образования в 

Камышловском муниципальном районе 

в 2023/2024 учебном году 

 
В соответствии с Положением о муниципальной системе оценки качества образования 

Камышловского муниципального района, утвержденным приказом Управления образования 

от 12.08.2022 № 174/1 «Об утверждении Положения о муниципальной системе оценки 

качества образования Камышловского муниципального района», в целях совершенствования 

муниципальных механизмов управления качеством образования, создания эффективной 

муниципальной системы управления качеством образования, включающей в себя полный 

управленческий цикл, а также выявления эффектов от комплексапринятых 

мер,утвержденного приказом Управления образования от 05.09.2023  № 245/1 «Об 

утверждении Комплекса  мер по реализации Плана мероприятий («дорожная карта»)в 

2023/2024 учебном году, осуществлен анализ муниципальной системы оценки качества 

образования (далее - МСОКО) за  2023/2024 учебный год: 

«Механизмы управления качеством образовательных результатов»: 

1. «Система оценки качества подготовки обучающихся»;  

2.«Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, 

функционирующими в неблагоприятных социальных условиях»;  

3. «Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодѐжи»;  

4. «Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся».  

«Механизмы управления качеством образовательной деятельности»: 

5. «Система мониторинга эффективности руководителей образовательных учреждений»;  

6. «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»;  

7. «Система организации воспитания обучающихся»;  

8. «Система мониторинга качества организации дошкольного образования». 

 

1. Система оценки качества подготовки обучающихся 

 Планом мероприятий («дорожной картой») по развитию муниципальной системы 

оценки качества образования и  механизмов управления качеством образования 

Камышловском муниципальном районе  на 2023 – 2024 у.г.  и Комплексом мер по развитию 

в Камышловском муниципальном районе направления МСОКО «Система оценки качества 

подготовки обучающихся на 2023-2024 учебный год определены основные направления и 

меры по развитию муниципальной системы оценки качества подготовки обучающихся.  

 Реализуемый в 2023-2024 у.г. комплекс мер направлен на решение актуальных задач по 

развитию механизмов управления качеством подготовки обучающихся, осваивающих 

основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в общеобразовательных организациях (далее–ОО) Камышловского 

муниципального района.   

          По результатам осуществленных процедур оценки качества подготовки обучающихся в 

системе образования Камышловского муниципального района в предыдущий период были 
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выявлены проблемы и принят ряд управленческих решений по осуществлению мер, 

направленных на повышение уровня качества подготовки обучающихся.  

С целью выявления эффектов от принятых мер в прошедшем 2023/2024 учебном году 

осуществлен анализ по отдельным направлениям работы:  

- по повышению уровня достижения обучающимися планируемых метапредметных и 

предметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего образования;  

- по повышению уровня достижения обучающимися функциональной грамотности;  

- по повышению уровня объективности оценочных процедур и ВсОШ; 

- по совершенствованию информационно-разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) обучающихся;  

- по повышению уровня предметных и методических компетенций учителей в области 

управления и оценки качества образовательной подготовки обучающихся;  

 - по осуществлению в полной мере управленческого цикла при управлении качеством 

подготовки обучающихся на муниципальном уровне.   

 По результатам осуществленных процедур оценки качества подготовки 

обучающихся, федеральной оценки региональных механизмов управления качеством 

образования, оценки муниципальных механизмов управления качеством образования в  

Камышловском МР  в 2023/2024 у.г. были выявлены проблемы:  

 недостаточная подготовка обучающихся в отношении предметных и метапредметных 

результатов; 

 недостаточный уровень сформированности функциональной грамотности обучающихся; 

 необъективность полученных результатов; 

 недостаточный уровень предметных и методических компетенций учителей в области 

управления и оценки качества образовательной подготовки обучающихся; 

 недостаточный уровень информационно разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями. 

Управленческий цикл в «Системе оценки подготовки обучающихся» начинался с 

постановки целей, отраженных в Концепции региональной системы оценки качества 

образования. В соответствии с поставленными целями разрабатывались планы мероприятий 

(дорожные карты), определялись муниципальные показатели, методы сбора и обработки 

информации. Был осуществлен ряд региональных и муниципальных исследований, в рамках 

мониторинга по оценке качества образовательных результатов обучающихся. По 

результатам мониторинга осуществлялся анализ полученной информации, разрабатывались 

адресные рекомендации. Анализ и рекомендации размещались на официальном сайте 

Управления образования и направлялись письмами участникам образовательных отношений. 

На основе результатов анализа данных Управлением образования администрации 

Камышловского  МР принимались меры и управленческие решения, направленные на 

достижение поставленных целей с учетом выявленных проблемных областей. Осуществлен 

сравнительный анализ результатов оценки региональных и муниципальных механизмов 

управления системой оценки качества подготовки обучающихся. Анализ эффективности 

принятых мер позволит спланировать и осуществить систему действий по выстраиванию 

нового управленческого цикла на 2024/2025 у.г., обеспечивающего повышение качества 

управленческой деятельности, устранение выявленных проблем и их предотвращение, что в 

конечном итоге должно способствовать повышению качества образовательных результатов в 

муниципалитете. 

Содержание деятельности по треку  1 «Объективность оценки качества подготовки 

обучающихся» была направлена на: 

- формирование объективной системы оценки качества образования в ОО, обеспечивающей 

сокращение доли ОО, имеющих признаки необъективности результатов ВПР,  

- формирование позитивного отношения у субъектов образовательной деятельности к 

независимой оценке. 
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Содержание деятельности по треку  2 «Сбалансированность системы оценки качества 

подготовки обучающихся» направлено на:  

- формирование единой объективной системы диагностики и контроля состояния 

образования в ОО, а также обеспечение функционирования объективной ВСОКО в каждой 

ОО в рамках управленческого цикла. 

Содержание деятельности по треку 3 «Оценка ключевых характеристик качества 

подготовки обучающихся» направления 1.1 РСОКО на муниципальном уровне было 

направлено  на:  

- исполнение мероприятий, предусмотренных  муниципальным  комплексом мер; 

 - исполнение рекомендаций по итогам региональных и муниципальных мониторингов 2023 

года.  

 Проблемы, принятые меры, управленческие решения и их результативность по 

направлению «Система оценки качества подготовки обучающихся» за 2023/2024 у.г. 

отражены в таблице  «Результативность принятых мер» по направлению «Система оценки 

качества подготовки обучающихся» за 2023/2024 у.г 
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Результативность принятых мер по направлению 

«Система оценки качества подготовки обучающихся за 2023/2024 у.г.» 

Таблица №1 

Направления деятельности, 

мероприятия 

Сведения о реализации мероприятий, принятии мер и управленческих 

решений      

Выводы об эффективности 

принятых мер 

Реализация мероприятий, 

принятие мер и 

управленческих решений по 

направлению «Система 

оценки качества подготовки 

обучающихся» 

Для обеспечения решения задач развития в 2023-2024 у. году в  

Камышловском муниципальном районе были реализованы мероприятия, 

приняты меры и управленческие решения по направлению «Система оценки 

качества подготовки обучающихся» согласно приказам Управления 

образования администрации Камышловского МР:  

- Приказ Управления образования от 05.09.2023 № 245/1 

«Об утверждении Комплекса мер по реализации Плана мероприятий 

(«дорожная карта») по развитию муниципальной системы оценки качества 

образования и механизмов 

управления качеством образования в Камышловском МР на 

2023-2025 годы в 2023/2024 учебном году» с приложениями; 

Приложение 3.  План взаимодействия базовых общеобразовательных 

учреждений и образовательных организаций-партнеров для реализации 

направлений функциональной грамотности в Камышловском 

муниципальном районе на 2023/2024 у.г.; 

Приказ  Управления образования № 276 от 13.10.2023 об утверждении   

Плана мероприятий, направленных на формирование и оценку 

функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных 

организаций, расположенных на территории Камышловского 

муниципального 

района, на 2023-2024 учебный год; 

- Приказ Управления образования № 246 от 08.09.2023  «Об утверждении 

Плана мероприятий (ДК) подготовки к проведению ГИА в 2023-2024 

учебном году; 

- Приказ Управления образования  от 28.04. 2023 №127 «О реализации 

мероприятий по сопровождению школ с низкими 

образовательными результатами и школ группы профилактики 

учебной неуспешности, расположенных на территории 

Камышловского муниципального района на период 2023-2025 годы». 

Сохранение принимаемых мер 
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Проведение мероприятий,   

направленных на 

обеспечение объективности 

процедур оценки качества 

образования и 

формирование позитивного 

отношения   для 

объективной оценки 

образовательных 

результатов.     

 

 

 

  - Приказ Управления образования №307 от 07.11.2023 «Об обеспечении 

объективности ИС (И)»; 

 - Приказ Управления образования №61 от 29.02.2024  «Об обеспечении 

объективности ВПР в 2024 

1) Проведены мероприятия, направленные на обеспечение объективности на 

этапе проведения ГИА, ВПР и иных оценочных процедур (организация 

независимого наблюдения при проведении ГИА и ВПР, организация 

видеонаблюдения, позволяющего осуществлять видеозапись и трансляцию 

проведения ГИА в сети Интернет, организация пропускного режима в 

пунктах проведения экзаменов (далее - ППЭ),   

2) Приняты меры, направленные на обеспечение объективности на этапе 

проверки ГИА, ВПР и иных оценочных процедур. (организация работы 

предметных комиссий для проведения ГИА, организация проверки ВПР 

муниципальными  экспертами, организация перепроверки и перекрестной 

проверки  ВПР);   

3) Проведены совещания с руководителями и заместителями руководителей 

образовательных организаций (далее - ОО). 

4) Проведены мероприятия по формированию позитивного отношения к 

объективной оценке образовательных результатов. 

5) Проведено собеседование с руководителями  ОО по вопросам 

объективного оценивания претендентов на медаль «За особые успехи в 

учении». 

6) Обеспечено присутствие общественных наблюдателей при проведении 

оценочных процедур (ВПР, ГИА). 

7) Используется метод критериального оценивания, обеспечивающий 

соблюдение единых требований при оценивании. 

8) Работают апелляционные комиссии по результатам ЕГЭ, ОГЭ и ВсОШ. 

9) К проверке КДР, работ ВПР, ОГЭ,  ВсОШ привлекаются эксперты, 

уровень квалификации которых соответствует требованиям. 

10) Организация информационно-разъяснительной работы с участниками 

образовательных отношений с привлечением общественности по вопросам 

проведения ГИА и ВПР как форме объективной оценки образовательных 

результатов: 

-  проведение мероприятий с участниками ГИА и ВПР, их родителями 

(законными представителями): классных часов, родительских собраний, 

Сохранение принимаемых мер 

по обеспечению объективности 

процедур оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 

    На основании регионального 

отчета «О проведении анализа 

обеспечения объективности 

процедур оценки качества 

образования»  задача по 

обеспечению снижения доли ОО, 

имеющих признаки 

необъективности, в Камышловском 

МР не была достигнута. По 

сравнению с 2022 в 2023 году  

количество ОО с признаками 

необъективности составило 12. 

 

      По итогам ВПР за  2022-2023  

год  признаки необъективности 

результатов (несоответствие 

отметки за ВПР и текущей отметки 

по предмету) выявлены во всех 

ОО,     

В список ФИОКО ОО 

Камышловского МР не попали. 

 

На уровне основного и среднего 

общего образования в ОО остается 

проблема объективности:  

несоответствие внешней и 

внутренней оценки уровня 

достижений обучающихся. 

(см.  таблицы №№ 1, 2)  

По результатам ОГЭ  по 
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встреч, акций и др.; 

-  взаимодействие со средствами массовой информации по освещению 

вопросов, связанных с ГИА (публикации в СМИ,  соцсетях т.д.); 

-  размещение и обновление информации на официальных сайтах 

Управления образования и ОО, на информационных стендах  ОО по 

вопросам ГИА и ВПР (нормативные документы федерального и 

регионального уровней, анализ результатов, методические рекомендации и 

др.). 

Приняты  организационные меры по повышению объективности оценивания 

образовательных результатов обучающихся.  

- Увеличивается доля ОО, в которых обеспечивается видеонаблюдение 

внешних и внутренних оценочных процедур. 

Обеспечено проведение проверки работ:  

- школьного  этапа Всероссийских олимпиад школьников (ВсОШ), итогового 

сочинения (изложения), итогового собеседования по русскому языку – 

межшкольными предметными комиссиями, 

- участников ГИА-9, участников муниципального этапа ВсОШ,    и др. – 

муниципальными предметными комиссиями; 

- В каждом ОО поводится самоанализ результатов претендентов на медаль по 

следующим критериям:  

- индивидуальные образовательные достижения выпускника, результаты  

участия в олимпиадах, конференциях, конкурсах различного уровня.             

- на заседаниях педагогических советов рассматриваются  вопросы 

объективности полученных результатов, их использования в целях 

повышения качества образования.вт.ч. в отношении кандидатов на 

получение медали «За особые успехи в учении». 

- Во всех ОО предусмотрены меры по предотвращению конфликта интересов 

при проведении оценочных процедур.  

 

В настоящее время в районе формируется банк позитивных школьных 

практик по обеспечению объективного оценивания образовательных 

результатов обучающихся и реализации мероприятий по повышению 

качества образования, презентация которого осуществляется через 

совещания, вебинары, консультации, печатание сборников. 

 

математике  доля получивших 

результат экзамена ниже годовой 

отметки составила 18%, по 

русскому языку- 8%. 

 

Доля претендентов на медаль 

подтвердивших результатами ЕГЭ 

составила  80%. 

 

Для обеспечения объективности 

процедур оценки качества 

образования   необходимо: 

- в каждой ОО усилить 

административный контроль в 

вопросах обеспечения 

объективности оценивания; 

- внедрять в образовательный 

процесс технологии 

формирующего оценивания; 

- повысить эффективность 

проводимых мероприятий по 

формированию позитивного 

отношения к объективному 

оцениванию у всех субъектов 

образовательных отношений;  

- обеспечить формирование 

объективной и сбалансированной 

ВСОКО  в каждой ОО; 
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Проведение мероприятий, 

принятие мер и 

управленческих решений, 

направленных на 

обеспечение оптимизации 

графиков проверочных и 

диагностических работ в 

соответствии с 

рекомендациями 

Минпросвещения и 

Рособрнадзора. 

В период в октябре 2023 года школы района приняли участие в региональном 

мониторинге сбалансированности внутренних систем оценки качества 

образования.  Для регионального мониторинга случайным образом было 

отобрано 6 из 13 (46%) общеобразовательных организаций Камышловского 

муниципального района. Для исследования ОО представили  разработанные 

и утвержденные графики оценочных процедур, документы календарно-

тематического плана по проверяемым предметам и параллелям, а также иную 

документацию, содержащую измеряемую информацию. Приказом 

начальника Управления образования Камышловского МР от  02.11.2023 г. № 

299 утверждена «Аналитическая справка о результатах участия 

образовательных организаций Камышловского муниципального района в 

региональном мониторинге сбалансированности внутренних систем  

оценки качества образования».    

Анализ результатов регионального мониторинга сбалансированности 

внутренних систем оценки качества образования показал:  

1. ОО Камышловского МР составляют и публикуют график оценочных 

процедур. 

2.При этом большинство организаций публикуют график оценочных 

процедур на сайте несвоевременно.  

3. Присутствие тенденции «натаскивания» на оценочные процедуры.  

4. Все включенные в выборку ОО не соблюдают от 2-х до 4х  рекомендаций 

Рособрнадзора. 

 

 

 

 

 

Сохранение принимаемых мер 

 

Руководителям ОО района 

предпринять необходимые меры по 

устранению нарушений, 

характерных для ОО.  Продолжать 

работу по повышению 

сбалансированности внутренних 

систем оценки качества 

образования, особое внимание 

обратив на: 

- своевременность составления 

графика оценочных процедур и 

соблюдение требований к графику: 

в срок до 1 января 2024 года на 2 

полугодие 2023/2024 у.г.) в разделе 

«Документы» официального сайта 

ОО; 

-  проблему замещения 

полноценного учебного процесса 

«натаскиванием» на отдельные 

оценочные процедуры, решение 

которой может достигаться путем 

формирования позитивного 

отношения к объективному 

оцениванию, исключения из 

внутренних систем оценки 

качества образования показателей с 

негативными последствиями.  

- По итогам первого и второго 

полугодия 2023/2024 учебного года 

организовать проверку 

электронных журналов, соотнести 

с графиком оценочных процедур, 
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сделать анализ и обсудить итоги 

проверки на педагогическом 

совете. 

Проведение мероприятий, 

принятие мер и 

управленческих решений, 

направленных на 

сформированность 

объективной ВСОКО в 

каждой ОО района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование и обучение 

корпуса независимых 

наблюдателей при 

проведении ГИА, ВПР и 

В общеобразовательных учреждений Камышловского МР сформирована 

объективная система оценки качества образования. В 100% 

общеобразовательных учреждений Камышловского МР имеются в наличии 

локальные нормативные акты, регламентирующие обеспечение 

функционирования ВСОКО: положение о внутренней системе оценки 

качества образования, программа по повышению качества образования,  план 

реализации мероприятий по развитию ВСОКО на текущий учебный год и 

предыдущие года ( 2021, 2022 г.г. ), включающий  внутренний контроль, 

мониторинги и т.д.. В отчетах по самообследованию имеются разделы по 

ВСОКО. Представлены аналитические материалы по всем процедурам 

ВСОКО.   

В течение 2023-2024 у.г. прошла планомерная работа по совершенствованию 

ВСОКО в связи с новыми требованиями к оценке качества образования.   В 

ОО внеслись корректировки  в действующие документы уровня 

образовательной организации с учетом подготовки  ОО к переходу с  1 

сентября 2023 года на обновленные ФГОС и реализации образовательных 

программ в соответствии с обновленными стандартами. 

       На основании "Комплекса мер  по развитию в Камышловском 

муниципальном районе направления МСОКО «Система оценки качества 

подготовки обучающихся на  2023/2024 учебный год", утверждѐнного 

приказом Управления образования от 06.10.2023             № 245 приняты 

организационные меры по объективному проведению ГИА на территории  

Камышловского МР.  

- Сформирован и обучен корпус  независимых наблюдателей при 

проведении ГИА. 5 чел. (100%) аккредитованных ОН для ГИА 9 прошли 

обучение на платформе gia66.ru. Пункты проведения экзаменов ГИА-9, 

ГИА–11 обеспечены общественным наблюдением, в т.ч. онлайн. 

Организовано повышение квалификации 100% сотрудников, привлекаемых 

к проведению ГИА  в ППЭ ОГЭ, ЕГЭ 1301. 

- Организовано проведение полномасштабных тренировочных 

мероприятий по отработке практических навыков организаторов всех 

уровней в подготовительный период . 

Сохранение принимаемых мер 

 

Доля ОО, обеспечивающих 

функционирование объективной 

ВСОКО составляет 100%. 
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других оценочных 

процедур 

 

-Создан пункт первичной обработки информации (далее ППОИ 130). 

Перечень выполняемых работ в  ППОИ: информационное обеспечение 

работы территориальных экзаменационных подкомиссий Государственной 

экзаменационной комиссии Свердловской области (далее - ТП ГЭК, ГЭК), 

предметных комиссий Свердловской области для проверки 

экзаменационных работ участников ГИА-9, в т.ч. в онлайн-режиме; 

организация проведения проверки развернутых ответов участников ГИА-9; 

приѐм и рассмотрение апелляций о несогласии с выставленными баллами 

участников ГИА-9. 

- организовано проведение ВПР в ОО в условиях видеонаблюдения 

(офлайн). 

При проведении ВПР практикуется общественное наблюдение,  

организованное на школьном уровне.   Разработаны регламенты в ОО, 

формы листов наблюдения.    

Эффективность подтверждается отсутствием замечаний и нарушений по 

процедуре ГИА в ходе основного периода. Соблюдены требования к 

обеспечению информационной безопасности, включая организацию 

видеонаблюдения в ППЭ и ППОИ. 

Внедрение  практики 

выборочной перепроверки 

работ участников ВПР, 

школьного  и 

муниципального этапов 

ВсОШ при наличии 

результатов, значительно 

отличающихся от средних 

результатов   

- по мере необходимости проводится проверка работ итогового сочинения 

силами муниципальной экспертной комиссии, 

- организована перепроверка работ ВПР по предметам: русский язык, 

математика в 7, 8 классах. 

- приказом Управления образования №61 от 29.02 2024 «Об обеспечении 

объективности при проведении всероссийских проверочных работ в 

общеобразовательных учреждениях Камышловского муниципального района 

в 2024 году» утвержден график  перекрестных проверок ВПР в 

общеобразовательных организациях и  критерии для отбора работ 

участников ВПР 2024;   

- организована перекрѐстная проверка и перепроверка работ,  

-по мере необходимости создаются муниципальные экспертные группы для 

независимой оценки результатов в ходе промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Усиление принимаемых мер 

 

Выявленная   динамика  

муниципальных  показателей 

позволяет сделать заключение о 

недостаточной эффективности 

работы по достижению 

обучающимися планируемых 

предметных результатов ФГОС на 

уровне НОО, ООО в целом,  что 

говорит о недостаточной 

эффективности работы по 

освоению ФГОС на уровне НОО, 

ООО в ряде ОО Камышловского 

МР. 

Вместе с тем, сравнение 

результатов ВПР, ОГЭ, ЕГЭ 
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предыдущих лет позволяет оценить 

эффективность реализации 

программ повышения качества 

образования, планов 

предупреждающих действий в 

большинстве образовательных 

организациях района. 

Формирование 

функциональной 

грамотности 

Актуализация 

муниципальных и 

школьных планов 

мероприятий, 

направленных на 

формирование и оценку 

функциональной 

грамотности обучающихся 

на 2023/2024 учебный год 

 - разработана и утверждена «дорожная карта», направленная на 

формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся 

общеобразовательных организаций, расположенных на территории МО 

«Камышловский муниципальный район» на 2023/2024 учебный год; 

- разработан и реализуется План взаимодействия на 2023/2024 у.г.  базовых 

общеобразовательных учреждений и образовательных организаций, в том 

числе дошкольного образования – партнѐров для реализации направлений 

функциональной грамотности в Камышловском муниципальном районе. 

 

Сохранение принимаемых мер 

Разработать/доработать планы 

мероприятий по формированию и 

оценке функциональной 

грамотности на новый учебный год 

с учетом анализа эффективности 

проведенных мероприятий. 

Организация 

самодиагностики   

реализации планов по 

формированию 

функциональной 

грамотности обучающихся 

в ОО 

 

 

- проведен мониторинг реализации планов по формированию 

функциональной грамотности обучающихся в ОО в 2023/2024 у.г.; 

 - проведен мониторинг готовности педагогических работников к реализации 

процесса формирования функциональной грамотности в 2023/2024 у.г. 

- разработан и утвержден  школьный план мероприятий, направленных на 

формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся, с 

определением ответственных лиц  в 100% образовательных организаций. 

- проведено совещание руководителей образовательных организаций на 

котором был рассмотрен вопрос  оценки функциональной грамотности 

обучающихся; 

Сохранение принимаемых мер в 

соответствии с планами ОО. 

 

 

Организация деятельности 

общеобразовательных 

организаций по вопросу 

активного использования 

электронного банка заданий 

в образовательном процессе 

В 100% ОО организована работа по внедрению в учебный процесс 

электронного банка заданий для оценки функциональной грамотности, 

разработанных институтом стратегии развития образования Российской 

академии образования; 

130102_Активно используют задания из электронного банка в 

образовательном процессе – 17% педагогов, Периодически – 54% педагогов. 

Усиление принимаемых мер. 

 

Увеличить долю педагогов,    

активного использующих 

материалы  электронного банка 

заданий в образовательном 
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Не используют – 29% педагогов 

130105_ Мастер-класс по работе с электронным банком заданий по 

формированию функциональной грамотности обучающихся (18 октября 

2023) 

130106_100% педагогов зарегистрированы на платформе РЭШ. Активно 

используют банк заданий – 31% 

130107_ Информация для обучающихся об использовании банка заданий на 

сайте школы;   мониторинг  использования педагогами материалов банка 

заданий. 

130108_Изучили банк заданий  – 12 педагогов (67%). 

На данный момент выполнили работу по подбору заданий из банка для 

использования на своѐм предмете – 5 педагогов (41%). 

Используют задания из банка для работы на уроке и для организации 

домашней работы учащихся – 4 педагога (33%). 

Педагоги отмечают, что задания систематизированы по направлениям 

функциональной грамотности, по уровням сложности и по возрасту; наличие 

системы оценивания и подробных инструкций;  

Педагоги используют в работе банки заданий на сайтах ФИПИ, Учи.ру, 

ЯКласс, урок.рф, инфоурок, а также печатные сборники. 

100% педагогов планируют продолжать внедрять в работу задания по оценке 

функциональной грамотности 

130110 Изучили банк заданий  – 12 педагогов (67%). 

На данный момент выполнили работу по подбору заданий из банка для 

использования на своѐм предмете – 5 педагогов (41%). 

Используют задания из банка для работы на уроке и для организации 

домашней работы учащихся – 4 педагога (33%). 

Педагоги отмечают, что задания систематизированы по направлениям 

функциональной грамотности, по уровням сложности и по возрасту; наличие 

системы оценивания и подробных инструкций;  

Педагоги используют в работе банки заданий на сайтах ФИПИ, Учи.ру, 

ЯКласс, урок.рф, инфоурок, а также печатные сборники. 

100% педагогов планируют продолжать внедрять в работу задания по оценке 

функциональной грамотности 

130112_ Используют: Начальные классы- 67%, ст. классы – 45% 

130113_ Реализация федеральных образовательных программ в 2023-2024 

процессе. 

 

Выработать систему мер для 

объединения усилий 

педагогического коллектива школы 

по формированию и оценке 

функциональной грамотности 

обучающихся. 
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учебном году по учебным предметам осуществляется с применением 

Библиотеки ЦОК, используемые в ходе уроков задания направлены на 

формирование функциональной грамотности учащихся. 

Охват обучающихся 8-9 

классов, использующих 

Банк заданий в 2023/24 

учебном году (%). 

 

Организация деятельности 

педколлектива по  

внесению изменений в 

рабочие программы. 

 

Наличие в рабочих 

программах   мероприятий 

по развитию 

функциональной 

грамотности. 

Включение в учебный 

процесс работы с заданиями 

из электронного банка 

заданий для оценки 

функциональной 

грамотности (включение в 

рабочие программы видов 

деятельности на основе 

заданий из электронного 

банка заданий для оценки 

функциональной 

грамотности.).  

Во всех школах охват обучающихся 8-9 классов, использующих Банк 

заданий в 2023/24 учебном году – 100%. 

Рабочие программы 1-4, 5-7 и 10 классов составлены на основе требований 

федеральных компонентов образовательных стандартов начального общего 

образования, основного общего и среднего общего образования третьего 

поколения (конструктор). Рабочие программы 8-9 и 11 классов 

скорректированы в соответствие с ФООП и ФГОС третьего поколения. 

Все способы деятельности подразумевают, что ученики овладеют 

ключевыми компетенциями, которые позволят получить дальнейшее 

образование и ориентироваться в мире профессий. 

Внесены изменения в целевой и содержательный разделы ООП уровней 

образования. Внесены дополнения в раздел «Планируемые результаты», в 

разделы «Система оценивания» и «Программа формирования/развития 

УУД», рабочие программы по предметам и курсам внеурочной деятельности 

с учетом подходов и требований ФООП по формированию функциональной 

грамотности 

 

Сохранение принимаемых мер. 

 

Продолжить внедрение новых 

учебно-методических материалов 

по формированию ФГ учащихся в 

учебный процесс. 

 

Внедрять новую систему учебных 

заданий и учебных ситуаций, 

ориентированных на 

формирование ФГ, в урочную и 

внеурочную деятельность 

учащихся. 

 

 

Формирование банка 

оценочных материалов  для 

проверки достигнутых 

результатов. 

Проведение входной 

В большинстве школ в 2022-2023 уч. г. педагогами  был разработан банк 

оценочных материалов для выявления уровня сформированности 

функциональной грамотности обучающихся со 2 по 9 классы. Входные и 

итоговые контрольные работы по предмету, предусмотренные календарно-

тематическим планированием. 

Усиление принимаемых мер. 

 

Продолжить формирование 

банка оценочных материалов для 

проверки достигнутых результатов 
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диагностики для выявления 

уровня сформированности 

функциональной 

грамотности 

Проведение  итоговой 

диагностики 

функциональных навыков 

учеников.  

Сравнительный анализ   

входных измерений с 

итогами 

Входные и итоговые диагностики проводятся пока не всеми педагогами. 

 

в  ОУ. 

 

Отработать практики входных и 

итоговых диагностик в 100% ОО. 

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросу формирования 

функциональной 

грамотности: 

-  курсовая подготовка по 

тематике функциональной 

грамотности 

-  проведение/участие в 

семинарах 

- ведѐтся мониторинг  повышения квалификации учителей по темам 

формирования функциональной грамотности школьников;   

Прошли КПК за период с 2021 года по настоящее время большая часть  

педагогов:  

В МКОУ Баранниковская СОШ  по темам: 

Формирование и оценка функциональной грамотности,     

Развитие профессиональной компетентности учителя по формированию 

функциональной грамотности,  

Основы преподавания финансовой грамотности в общеобразовательной 

школе, 

Школа современного учителя. Читательская грамотность и другие.    

Кроме вышеназванных тем,  в других школах педагоги обучались   по темам: 

 МКОУ Галкинская СОШ: Новый ФГОС ООО: рабочая программа, 

функциональная грамотность и взаимодействие с родителями. 

МКОУ Обуховская СОШ: "Обучение через действие": инновационная 

методика обучения детей функциональной грамотности в условиях 

реализации ФГОС, Развитие профессиональной компетентности учителя по 

формированию функциональной грамотности обучающихся; 

Совершенствование предметных и метапредметных компетенций 

педагогических работников (в том числе в области формирования 

функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта 

«Учитель будущего». 

МКОУ Скатинская СОШ: Содержание и методика преподавания курса 

финансовой грамотности различным категориям обучающихся; Методика 

Сохранение принимаемых мер. 
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развития и оценки функциональной грамотности обучающихся. 

Участие педагогов ОО 

района в методических 

событиях 

Представлен лучший опыт по вопросу формирования и оценки 

функциональной грамотности: 

- реализуется План взаимодействия базовых общеобразовательных 

учреждений и образовательных организаций (в т.ч. и ДС) – партнѐров для 

реализации направлений функциональной грамотности. Активное участие в 

реализации данного плана   приняли базовые   ОО (Баранниковская СОШ с 

сетевыми партнерами (Захаровской СОШ), Галкинская СОШ, Обуховская 

СОШ).    

 - МКОУ Баранниковская СОШ презентовала сборник  «Формирование 

математической грамотности на уроках и во внеурочной деятельности» (из 

опыта работы МКОУ Баранниковская СОШ), Захаровская СОШ 

предоставила материалы начальной ступени образования: «Формирование 

математической грамотности на уроках и во внеурочной деятельности».  

 - На базе Галкинской СОШ в марте 2023 г. по направлению 

естественнонаучная грамотность  продемонстрировано взаимодействие с 

Галкинским ДС в «Точке роста» по экологическому проекту «Зимняя 

лаборатория».  

 - МКОУ Обуховская СОШ совместно с партнерами(детские сады и школы) 

подготовили и провели в  Октябрьском ДС  методический семинар, на 

котором состоялась актуализация теоретических положений по теме 

финансовая грамотность и презентация курса «Финансовая грамотность» 5 

класс. УМК. - Следует отметить системную работу Скатинская школы,  на 

базе которой в декабре 2022 года прошла стажировка в рамках реализации 

регионального проекта «Образовательный тур» по теме «Формирование 

функциональной грамотности обучающихся на занятиях внеурочной 

деятельности и дополнительного образования». Активными участниками 

стажировки стали 13 педагогов школы. В школе ежемесячно проходит 

Марафон открытых уроков и мастер-классов. Наставнические пары активно 

работают в данном направлении:  посещают уроки, отслеживают включение 

в него заданий по разным видам грамотности; разрабатывают совместно 

задания по предмету, направленные на развитие всех видов функциональной 

грамотности. В четвѐртой четверти 2023-2024 уч.г. педагоги МКОУ 

Скатинская СОШ на педагогическом совете представят свой опыт по 

формированию функциональной грамотности на уроках/внеурочной 

Усиление принимаемых мер. 

 

- для достижения региональной и 

муниципальной цели (не менее 

85%  достигших базового 

(порогового) уровня 

функциональной грамотности) 

требуется обновление форм и 

содержания РМО.  

 

Планировать содержание 

методической работы в аспекте 

формирования ФГ. 

Педагогам использовать в 

повседневной деятельности 

реализовывать практики 

преодоления недостаточного 

уровня функциональной 

грамотности:  

- технологии развивающего 

обучения, 

 - формирующее и диагностическое 

оценивание,  

- техники активно-продуктивного 

чтения,  

- практико-ориентированный 

подход в изучении учебных 

предметов. 

 

Продолжать практику проведения 

единых методических дней, 

научно-практических 

конференций, методического 

калейдоскопа, панорам 
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деятельности в форме мастер-класса, также после выступления поделятся 

своими методическими разработками по этой теме. 

- организован обмен  опытом работы педагогических коллективов и  

формируется банк успешных практик преподавания предметов в рамках 

регионального проекта  «Шаг развития школы» и муниципального проекта 

ШАНС в форме «Методического калейдоскопа». В рамках методического 

калейдоскопа МКОУ Баранниковская СОШ, МКОУ Куровская ООШ  

представили опыт педагогов по формированию ФГ,  повышению  

мотивации и успеваемости обучающихся.  

- Единый методический день в марте 2024 г. по теме: «Эффективные 

педагогические средства формирования и развития всех направлений 

функциональной грамотности в урочной и внеурочной деятельности».   

-   Проведение тематических  недель  в школах района, с целью повышения 

интереса учащихся  к предметам: математика,  информатика. 

- РМО  предметной области «Искусство» провели   метапредметные недели 

как эффективный способ  формирования метапредметных умений и 

навыков в условиях реализации ФГОС. 

-РМО учителей  информатики провели Онлайн турнир по поиску 

информации. 

-РМО классных руководителей провели семинар «Профориентационная 

работа в школе в условиях перехода ФГОС ООО и СОО». 

методических разработок, 

открытых уроков с целью 

представления инновационных 

образовательных технологий, в том 

числе,  направленных на 

формирование и развитие 

функциональной грамотности 

обучающихся. 

Проведение обучающих и 

просветительских 

мероприятий для родителей 

 

В большинстве ОО проводятся различные формы просветительских 

мероприятий  для родителей: 

-общешкольное собрание "Роль родителей в формировании функциональной 

грамотности у обучающихся"; 

-родительское собрание «Результаты региональной диагностики 

функциональной грамотности»; 

-круглый стол «Функциональная грамотность - одна из основных задач 

современного школьного образования»; 

-посещение родителями уроков/занятий, на которых педагоги развивают 

функциональную грамотность школьников, 

-участие обучающихся совместно с родителями в олимпиадах по 

функциональной грамотности и др. 

Сохранение принимаемых мер. 

Продолжить информационно-

просветительскую работу с 

родителями, общественностью, 

представителями СМИ по 

вопросам формирования ФГ. 

Содержание деятельности 

по треку 3 «Оценка 

      На муниципальном уровне для выработки управленческих решений, 

направленных на повышение качества образования, организовано 

Сохранение принимаемых мер. 
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ключевых характеристик 

качества подготовки 

обучающихся» 

Проведение мероприятий, 

принятие мер и 

управленческих решений, 

направленных на 

повышение качества 

подготовки обучающихся 

по образовательным 

программам начального 

общего, основного общего и 

среднего общего 

образования. 

 

Организация обсуждения  в 

профессиональном 

сообществе результатов 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

обсуждение в профессиональном сообществе результатов оценки качества 

подготовки обучающихся. 

Вопросы, рассмотренные на совещаниях руководителей и заместителей 

руководителей:  

- 12.09.2023 « О планировании муниципального комплекса мер на 2023/2024 

у.г. по результатам региональных и муниципальных мониторингов по ОКПО 

и системы работы с ШНОР»; 

- 14.11.2023  «Муниципальный комплекс мер по развитию в Камышловском 

муниципальном районе направления  

МСОКО 1.1. «Система оценки качества подготовки обучающихся»,  1.2. 

«Система работы со школами с низкими образовательными результатами 

и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных 

условиях » на 2023-2024 учебный год.     

Об организации проведения итогового сочинения (изложения) для 

обучающихся, освоивших образовательную программу среднего общего 

образования.» 

20.12.2023  «О подготовке к ГИА в 2024 году. 

О работе муниципальных наставнических консультационных пунктов» 

24.01.2024  «О результатах собеседования с административными командами 

ОУ по вопросу обеспечения качественной подготовки к ГИА в 2024 году.  

О  результатах проведения  итогового сочинения (изложения)  в 11 классах. 

О подготовке к  проведению итогового собеседования_9. 

Об организации регионального тренировочного экзамена по математике в 9х 

классах  26.01.2024 г.  

Об итогах регионального мониторинга функциональной грамотности» 

20.02.2024 «Организация   независимых процедур оценки качества 

образования. О проведении в 2024 году всероссийских проверочных работ в 

общеобразовательных учреждениях Камышловского МР.   

О реализации регионального адресного проекта  

по поддержке школ с низкими результатами обучения. 

О марафоне педагогических и управленческих практик по внедрению 

формирующего и критериального оценивания  и функциональной 

грамотности.» 

О результатах мониторинга реализации планов по формированию 

функциональной грамотности обучающихся в ОО Камышловского МР в 

Продолжить организационно-

содержательную деятельность  
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2023/2024 у.г. 

О  ходе проведения всероссийских проверочных работ в 

общеобразовательных учреждениях Камышловского МР: обеспечение 

объективности образовательных результатов.  

16.04.2024 «Организация и проведение муниципального конкурса команд 

образовательных организаций   «Панорама методических кейсов: 

эффективные школьные практики» 

20.10.2023 Консультация для заместителей руководителей и руководителей 

РМО по теме:    Содержательный анализ ВПР, ОГЭ, ЕГЭ. 

22.09.2023  Доклад на ЕМД «Основные стратегические ориентиры 

российского образования: качество, наставничество, воспитание, 

профессиональная ориентация», где педагогическому сообществу были 

представлены результаты комплексного мониторинга оценочных процедур 

2022-2023 у.г.   

29.03.2024  Доклад на ЕМД «Формирование и оценка функциональной 

грамотности обучающихся: приоритетные задачи на 2024/2025 учебный год» 

17.05.2024  На региональном совещании в рамках сопровождения 

муниципальных координаторов и образовательных организаций группы 

ШАНС представлен опыт  Камышловского МР (РИМЦ и МКОУ Скатинская 

СОШ) по направлению: Ресурсно-методическая служба в муниципальной 

системе образования:  стратегии и практики развития  

Содержание деятельности 

по треку 3 «Оценка 

ключевых характеристик 

качества подготовки 

обучающихся» 

Проведение мероприятий, 

принятие мер и 

управленческих решений, 

направленных на 

повышение качества 

подготовки обучающихся 

по образовательным 

программам начального 

общего, основного общего и 

- приказ  Управления образования  от 12.10.2023  № 273 «О результатах 

комплексного мониторинга оценки качества подготовки обучающихся ОО 

Камышловского МР в рамках реализации направления МСОКО 1.1. 

«Система оценки качества подготовки обучающихся» и 1.2. «Система работы 

со школами с низкими результатами обучения в 2023 году» 

 

- приказ  Управления образования  от 29.12.2023  № 374  «О  результатах 

регионального мониторинга функциональной грамотности, проведѐнного в 

образовательных организациях Камышловского муниципального района  в 

2023 году» 

- приказ  Управления образования  от   29.02.2024  №59 «Анализ результатов 

регионального тренировочного экзамена 

по математике  учащихся 9-х классов Камышловского муниципального 

района  в 2024 году» 

Сохранение принимаемых мер. 
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среднего общего 

образования. 

 

Анализ результатов 

процедур оценки качества 

образования на уровне 

муниципалитета 

-Информационно-аналитическая справка о результатах итогового сочинения 

в ОО Камышловского муниципального района в 2023/2024 уч. году; 

- Информационно-аналитическая справка о результатах итогового 

собеседования по русскому языку в 9 классах образовательных организаций 

Камышловского муниципального района в 2023/2024 учебном году; 

- приказ Управления образования от  02.11.2023 г. № 299  «О результатах 

участия образовательных организаций Камышловского муниципального 

района в региональном мониторинге сбалансированности внутренних систем 

оценки качества образования» 

- Анализ результатов мониторинга оценочных процедур 2022-2023 у.г.. 

Использование результатов оценочных процедур Доклад на ЕМД 22.09.2023; 

- Информационно-аналитическая справка о результатах мониторинга 

независимой оценки качества образования (ВПР) в 2024 году_ Анализ 

результатов ВПР; 

- Приказ Управления образования от 18.09.2023 №250/1. Приложение к 

приказу «Статистическо-аналитический отчет о результатах государственной 

итоговой аттестации  в Камышловском муниципальном районе в 2023 году» 

- Доклад «Ресурсно-методическая служба в муниципальной системе 

образования: стратегии и практики развития» на региональном совещании 

17.05.2024  в рамках сопровождения муниципальных координаторов и 

образовательных организаций группы ШАНС. 

- Доклад на ЕМД 29.03.2024 «Формирование и оценка функциональной 

грамотности обучающихся: приоритетные задачи на 2024/2025 учебный год».  

 - Информационно-аналитические справки для  ежегодного доклада 

«Основные итоги деятельности Управления образования администрации 

Камышловского муниципального района в 2023 году и задачи на 2024 год»: 

«Реализация мероприятий, принятие мер и управленческих решений по 

направлению «Система оценки качества подготовки обучающихся», 

 «Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или 

школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях ОО 

Камышловского муниципального района  в 2022-2023 учебном году». 

Содержание деятельности 

по треку 3 «Оценка 

ключевых характеристик 

качества подготовки 

РИМЦ совместно со школами проводится  «Методический калейдоскоп» 

(далее МК) как форма представления профессиональному педагогическому 

сообществу методических подходов, педагогических и управленческих 

практик профилактики школьной неуспешности на уровне образовательной 

Сохранение принимаемых мер. 
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обучающихся» 

Проведение мероприятий, 

принятие мер и 

управленческих решений, 

направленных на 

повышение качества 

подготовки обучающихся 

по образовательным 

программам начального 

общего, основного общего и 

среднего общего 

образования. 

 

Организационная 

деятельность (комплекс 

мер), направленных на 

повышение качества 

подготовки обучающихся с 

руководителями 

образовательных 

организаций (методические 

дни, семинары, вебинары, 

совещания, рабочие группы 

и др.). 

 

Проведение мероприятий 

по представлению и 

продвижению 

продуктивных 

(результативных) 

управленческих и 

педагогических практик по 

достижению высоких 

результатов подготовки 

обучающихся 

организации.  

20.12.2023 «Мотивация – путь к успеху» (МКОУ Ожгихинская 

ООШ).https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-

kalejdoskop-20.12.2023.pdf 

24 января 2024 года  «Методы и стратегии для повышения успеваемости и 

вовлеченности в образовательный процесс» (МКОУ Куровская 

ООШ)https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-

kalejdoskop-24.01.2024.pdf 

20.02.2024 «Современные педагогические технологии - необходимое условие 

повышения качества образования» (МКОУ Кочневская СОШ)https://kam-

uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-

20.02.2024.pdf 

16.04.2024.«Качество образования и возможности его повышения, как 

 условие создания современной образовательной среды» (МКОУ 

Аксарихинская СОШ 

 

В период с 1 мая по 30 июня 2024 года организован и проведен 

муниципальный конкурс команд образовательных организаций «Панорама 

методических кейсов: эффективные школьные практики»   (Приказ 

Управления образования №104 от 08.04.2024г.)   

https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.12.2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.12.2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-24.01.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-24.01.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
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Меры по повышению 

компетентности 

руководящих и 

педагогических кадров по 

вопросам оценивания 

образовательных 

результатов обучающихся: 

 

- оформлены заявки на курсы повышения квалификации руководителей ОО, 

заместителей руководителей, команд ОО  по вопросам анализа и 

использования результатов оценки качества образования; 

- обеспечено участие руководящих и педагогических работников в вебинарах 

и семинарах по организации подготовки к проведению оценочных процедур 

и ГИА,  

- обеспечено прохождение обучающих мероприятий по подготовке экспертов  

на платформе gia66.ru. ; 

-для заместителей руководителей образовательных организаций, 

руководителей районных методических объединений учителей 

предметников, методистов РИМК Управления образования ГАО УДПО 

Свердловской области «Институт развития образования»  проведен семинар 

по программам: «Формирование и оценка функциональной грамотности 

обучающихся»; «Система оценки качества подготовки обучающихся: 

проектирование, мониторинг, анализ»; «Школьная система оценки качества 

образования»; 

- обеспечено участие руководящих и педагогических работников в вебинарах 

и семинарах по организации подготовки к проведению оценочных процедур 

и ГИА, обучающих мероприятий по подготовке экспертов; 

- обеспечено участие учителей - экспертов в работе муниципальных 

предметных комиссий по проверке ОГЭ с обязательными тренировками по 

отработке единых подходов к оцениванию; 

- обеспечено участие учителей - экспертов в работе муниципальных 

предметных комиссий по проверке работ  муниципального этапа ВсОШ с 

обязательными тренировками по отработке единых подходов к оцениванию; 

 

 

Содержание деятельности 

по треку 3 «Оценка 

ключевых характеристик 

качества подготовки 

обучающихся» 

Проведение мероприятий, 

принятие мер и 

управленческих решений, 

направленных на 

В декабре 2023 г. по графику проведено собеседование с 

административными командами ОО. 

Вопросы для собеседования с руководителями школ 

1. Анализ статистической информации мониторинга по направлению 

«Система оценки качества подготовки обучающихся» с точки зрения 

выявленной динамики образовательных результатов за 3 года (2021-2023) и 

комплекс мер по совершенствованию ВСОКО в части повышения 

объективности результатов оценочных процедур, сбалансированности 

системы оценки качества образования.  

2. О совершенствовании условий для достижения и подтверждения 

Сохранение принимаемых мер 

 

По итогам собеседования 

руководителям муниципальных 

казенных общеобразовательных 

учреждений Камышловского 

муниципального района, 

реализующим программы 

основного общего, среднего 

общего образования 
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повышение качества 

подготовки обучающихся 

по образовательным 

программам начального 

общего, основного общего и 

среднего общего 

образования. 

 

Мониторинг   (раздел 

«Качество подготовки 

обучающихся»)   

обучающимися на ГИА образовательных цензов, обеспечения качественной 

подготовки к ГИА.  

3. О мерах и мероприятиях, запланированных на подготовку обучающихся 

«группы риска» к ГИА- 2024 (ОГЭ, ЕГЭ).  

4. О мерах и мероприятиях профилактики учебной неуспешности (меры 

предупреждения неуспеваемости ученика). 

5. О мерах по повышению объективности школьного оценивания 

претендентов на награждение медалями I и  II степени «За особые успехи в 

учении». 

 

 

 

 

 

 

рекомендовано: 

1. Считать приоритетной задачей 

школ совершенствование 

внутренней системы оценки 

качества подготовки обучающихся 

как механизма управления 

качеством образования. 

2. Продолжить работу по 

реализации образовательных 

программ с использованием 

индивидуальных учебных планов с 

учетом особенностей и 

образовательных потребностей 

обучающихся (в том числе, при 

реализации ФГОС среднего общего 

образования). 

3. Продолжить работу по 

реализации мероприятий 

«Дорожной карты» по подготовке к 

ГИА-2024.  

4. Продолжить работу по 

использованию результатов 

процедур внешней и внутренней 

систем оценки качества 

образования в части объективного 

оценивания уровня подготовки 

обучающихся. Регулярно 

осуществлять анализ 

объективности оценивания 

учебных достижений обучающихся 

на основе анализа динамики 

достижения планируемых 

результатов. 

5. Усилить контроль за 

подготовкой обучающихся 
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«группы риска» по основным 

образовательным программам 

основного общего и среднего 

общего образования к 

государственной итоговой 

аттестации по основным 

образовательным программам 

основного общего и среднего 

общего образования. 

6. Регулярно проводить анализ 

объективности оценивания 

учебных достижений 

обучающихся, в том числе 

претендующих на получение 

аттестата с отличием и медали. 

7. Осуществлять контроль за 

подготовкой к государственной 

итоговой аттестации обучающихся 

11-х классов, претендующих на 

получение аттестата о среднем 

общем образовании с отличием и 

медали «За особые успехи в 

учении».  

8. Усилить контроль реализации 

антирисковой программы 

«Высокая доля обучающихся с 

рисками учебной неуспешности» (в 

рамках реализации  регионального 

проекта ШАНС «Шаг развития 

школы»). 

 

Содержание деятельности 

по треку 3 «Оценка 

ключевых характеристик 

качества подготовки 

Проведены мероприятия по формированию позитивного отношения и 

созданию условий для объективной оценки образовательных результатов.  

Осуществлена информационно-разъяснительная работа со всеми 

участниками образовательного процесса. 

Повышение квалификации педагогических и руководящих работников. 

Сохранение принимаемых мер 
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обучающихся» 

Проведение мероприятий, 

принятие мер и 

управленческих решений, 

направленных на 

повышение качества 

подготовки обучающихся 

по образовательным 

программам начального 

общего, основного общего и 

среднего общего 

образования. 

 

Реализация комплекса 

мер по формированию у 

участников 

образовательных 

отношений позитивного 

отношения к объективной 

оценке образовательных 

результатов 

Проведена диагностика профессиональных дефицитов педагогов. 

Разработаны индивидуальные образовательные маршруты педагогов. 

Обеспечено участие учителей - экспертов в работе предметных 

комиссий, в выборочной перепроверке работ участников 

оценочных процедур. 

 В ОО организована корректировка рабочих программы по учебным 

предметам с учетом результатов процедур оценки качества образования. 

Проектирование образовательной деятельности 

обучающихся на основе результатов анализа. 

 Проведено своевременное обучение всех категорий работников, 

задействованных в ГИА, позволило провести экзамены в штатном режиме, в 

строгом соответствии с рекомендациями Рособрнадзора. 

Подготовлены к вручению   благодарственные письма педагогическим 

работникам за обеспечения проведения ГИА на высоком организационном 

уровне. 

Обеспечена сохранность оборудования ГИА для подготовки ППЭ к ГИА в 

2025 году.   

Выявление школ, 

демонстрирующих 

устойчиво низкие 

результаты подготовки 

обучающихся, проведение 

углубленного комплексного 

анализа (аудита) по 

выявлению причин низких 

результатов и определения 

необходимой финансовой, 

методической помощи 

Мониторинг «Профилактика учебной неуспешности в ОО Камышловского 

МР 2022/2023 у.г.» 

По результатам мониторинга установлено: 

- В 9 из 13 ОО разработаны,  в 4-х ОО в стадии разработки документы, 

регламентирующие работу по оценке качества учебных достижений 

обучающихся, в том числе с учебной неуспешностью. 

-  в 100% ОО проводится работа с детьми с учебной неуспешностью: 

контроль посещаемости занятий, контроль текущей успеваемости, 

вовлечение детей в общешкольные и классные мероприятия, вовлечение 

детей в систему дополнительного образования, оказание индивидуальной 

психолого-педагогической помощи детям с учебной неуспешностью, 

организация индивидуальных консультаций для детей с учебной 

неуспешностью,  

Количество детей с учебной  неуспешностью,  для которых  осуществляется 

ШНОР 
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индивидуальное сопровождение,  – 259 чел. (10% от общего количества 

обучающихся). 

Результаты статистического анализа оценочных мероприятий по итогам 2022 

года (категория ШАНС) представлены в «Дорожной карте по 

сопровождению школ с низкими образовательными результатами и школ 

группы профилактики учебной неуспешности, расположенных на территории 

Камышловского муниципального района на 2023 - 2025 годы» (утверждена 

приказом Управления образования от 28.04. 2023 №127 «О реализации 

мероприятий по сопровождению школ с низкими образовательными 

результатами и школ группы профилактики учебной неуспешности, 

расположенных на территории Камышловского муниципального района на 

период 2023-2025 годы». Анализ данных мониторинга качества 

общеобразовательной подготовки обучающихся в школах с низкими 

результатами обучения и школах, функционирующих в сложных социальных 

условиях, позволяет сделать следующие выводы: 

- результаты ВПР по русскому языку и математике показывают устойчивую 

тенденцию к повышению доли неудовлетворительных результатов с 4-го 

класса к 8-му; 

- доля достигших базового уровня сокращается; 

Наиболее высокий процент обучающихся в зоне риска (доля получивших «2» 

по русскому языку и математике) в школах: МКОУ Захаровская СОШ, 

МКОУ Квашнинская СОШ, в которых доля неудовлетворительных 

результатов ВПР во всех классах (4-8) составила более 30%.  

В МКОУ Баранниковская СОШ, Обуховская СОШ, Скатинская СОШ, 

Галкинская СОШ, в которых более 30% учащихся основной школы показали 

неудовлетворительные результаты. 

       По итогам реализации регионального и федерального проектов (ШАНС, 

500+), в 2022 году 7 из 12 ОО района улучшили результаты, в 5-ти  ОО 

результаты остались стабильными.  В список участников проекта ШАНС по 

результатам оценочных процедур на 2023 год включено 7 ОО  (Галкинская 

СОШ, Захаровская  СОШ, Квашнинская СОШ, Кочневская СОШ, 

Обуховская СОШ, Никольская ООШ, Ожгихинская  ООШ).  

Школ, находящихся в зоне риска снижения образовательных результатов, не 

выявлено. 

Разработан План действий (комплекс мер по преодолению рисков) при 
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реализации муниципального проекта поддержки школ с низкими 

результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях, на 2023– 2025 годы. 
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2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, 

функционирующими в неблагоприятных социальных условиях 

 

 В образовательном пространстве Камышловского муниципального района обучающиеся 

практически  всех школ по комплексу учебных показателей показывают низкие результаты 

обучения. В 2023 году 12 из 13 школ были включены в региональный проект «Шаг развития 

школы». Разработана и реализуется муниципальная модель поддержки школ с низкими 

результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, 

формируется система работы,  направленная на  выравнивание образовательных возможностей 

обучающихся и  формирование системы профилактики учебной неуспешности в 

образовательных организациях Камышловского муниципального района. 

Работа муниципалитета по обеспечению качества образования и адресной поддержки 

школ с низкими результатами обучения, функционирующими в неблагоприятных социальных 

условиях, наряду с регионом, имеет постоянно обновляемую нормативно-правовую базу.  

- Утверждена «Концепция муниципального проекта поддержки школ Камышловского 

муниципального района с низкими результатами обучения  и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, на 2023 – 2025 годы» (Приказ Управления образования 

№126 от 28.04.2023); 

- утверждена Дорожная карта «О реализации мероприятий по сопровождению школ с низкими 

образовательными результатами и школ группы профилактики учебной неуспешности, 

расположенных на территории Камышловского муниципального района на период 2023-2025 

годы» (Приказ Управления образования от 28.04. 2023  №127);     

-  утверждено Положение о муниципальном наставническом консультационном пункте на базе 

общеобразовательных учреждений Камышловского муниципального района (приказ 

Управления образования от 05.09.2023  №  237).  

Цель муниципального проекта:  

к концу 2025 года  

- повысить долю обучающихся, успешно осваивающих ФГОС, на 5%,  

- сократить количество школ в Камышловском  муниципальном районе, имеющих низкие 

результаты обучения,   на 2 за счет создания механизма управления ресурсами и оказания 

методической помощи школам группы ШАНС, организации сетевого взаимодействия и обмена 

опытом между школами для наращивания педагогического и ресурсного потенциала школ. 

Программа предусматривает три основных  направления работы: 

1) развитие кадрового потенциала школ, 

2) совершенствование материально-технической базы, 

3) преодоление учебной неуспешности обучающихся. 

 

На основе базы результатов независимых оценочных процедур (данные ВПР, 

государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ) по русскому языку и математике), на 

основании информационно-аналитического отчетов ГАОУ ДПО СО «Институт развития 

образования» мы имеем возможность проанализировать результаты идентификации 

общеобразовательных организаций Камышловского муниципального района. Анализ 

результатов комплексного мониторинга оценочных процедур по предметам за три последних 

года позволяет говорить об устойчивости низких результатов в большинстве ОО. Во всех 12-ти 

школах группы ШАНС выделены маркеры низких результатов по всероссийским проверочным 

работам. В зависимости от уровня образовательных результатов школы группы ШАНС 

поделились на группы: «базово неуспевающие» - 6 школ (50%)  и «умеренно неуспевающие» - 

6 школ (50%).  

  Анализ данных мониторинга качества общеобразовательной подготовки обучающихся 

в школах категории ШАНС по  итогам 2023/2024 у.г., позволил сделать следующие выводы: 

- по сравнению с прошлым годом в 2024 году улучшились результаты, снизилась доля 

неудовлетворительного уровня по русскому языку с 4-го по 6-й классы в большинстве ОО 

района. Возросла доля базового и высокого уровней в классах с 4 по 7; 
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- по математике в 4х, 5х, 8х классах ухудшились результаты, выросла доля  

неудовлетворительного уровня;  

- произошло снижение доли базового уровня как по русскому языку (4, 5, 6, 8 классы), так и по 

математике (6, 7 классы). 

- доля получивших «2» по  

русскому языку  во всех классах с 4 по 8 составила более 30% в школах:  МКОУ 

Баранниковская,  МКОУ Захаровская СОШ, МКОУ Квашнинская СОШ. 

Более 30% учащихся основной школы в 5-8х классах показали неудовлетворительные 

результаты по математике в МКОУ Баранниковская СОШ, Квашнинская СОШ, Кочневская 

СОШ, Обуховская СОШ, Ожгихинская ООШ. 

Ежегодно проводимый на основе результатов независимых оценочных процедур (EГЭ, 

OГЭ, BПP) мониторинг качества общеобразовательной подготовки обучающихся в школах с 

низкими результатами обучения и школах, функционирующих в сложных социальных 

условиях, позволяет сделать следующие выводы: 

В целом, за период с 2021 года качество подготовки обучающихся меняется  

несущественно. 

Сравнение показателя базового уровня по годам (2023 и 2024): во всех классах с 5-го по 

8 произошло снижение показателя базового уровня. Существенно снизилась на 14% доля 

базового уровня в 7 классах. 

Стабильным остаѐтся показатель высокого уровня в 6-х и 8-х классах.  

На протяжении 2021–2024 годов в результатах ОГЭ и ВПР на уровне основного общего 

образования  частично наблюдаются положительные тенденции.   Достигаются целевые 

значения на ОГЭ как по базовому, так и по высокому уровню подготовки по  русскому языку. 

По математике не достигаются целевые значения по обоим индексам. 

 

Анализ предметных результатов за три последних года позволяет связать результаты 

обучения школьников с условиями реализации учебного процесса. 

Сочетание таких факторов риска, как недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогов, несформированность внутришкольной системы оценивания и 

профессионального развития педагогов, недостаточная эффективность руководителей 

образовательных организаций и, связанная с ней недостаточная целевая подготовка 

педагогических и управленческих команд, высокая доля обучающихся с OB3 и другие 

оказывают в ряде школ существенное влияние на состояние качества образования. 

Анализ кадровых характеристик ШАНС -  профессионализм и компетенции педагогов 

(предметная и методическая подготовка учителей начальных классов, математики и русского 

языка) показал:  

- сокращение доли учителей с первой и высшей квалификационной категорией в 5-ти школах 

(42%);  

- риск «низкая методическая подготовка учителей  выявлен в 3 школах (25%);                               

- низкий уровень применения современных практик и приемов в образовательной деятельности 

выявлен в 3-х школах (25%).  

Анализ данных статистики по организации работы с учителями, по устранению 

профессиональных дефицитов показал: 

- доля учителей от общего количества  педработников  района, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов, составила 32% (77 чел). Выявлены профессиональные 

дефициты у  57% педагогов, прошедших диагностику;  

- доля педагогических работников, для которых разработаны индивидуальные планы 

профессионального развития,   составила 57%. 

 В ходе анализа результатов мониторинга выявлен ряд профессиональных дефицитов, 

снижающих уровень эффективности руководителей образовательных организаций, в вопросах: 

- организации разработки программы развития образовательной организации и мотивации 

сотрудников на достижение стратегических целей; 

- организации сетевого взаимодействия образовательной организации; 
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- осуществления мониторинга, анализа, оценки и контроля эффективности и результативности 

образовательного процесса,  использования финансовых и материальных ресурсов организации. 

 

Таким образом, в направлении повышения качества образования в школах с низкими 

результатами обучения и школах, функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях, в Камышловском муниципальном районе сохраняется ряд проблем: 

1) существующая система педагогического сопровождения «проблемных» обучающихся 

не обладает высокой результативностью; 

2) педагоги недостаточно владеют методиками, техниками, приемами работы со 

сложным контингентом обучающихся; 

3) несформированность в ряде школ системы профилактики учебной неуспешности; 

4) непродуктивное использование в педагогической практике возможностей 

существующего в образовательных организациях современного высокотехнологичного 

оборудования;  

5) недостаточное развитие системы оказания соответствующей психологической, 

педагогической, правовой помощи обучающимся и семьям 

 

Содержание проблем показывает на необходимость выстраивания системы работы, 

направленной на обеспечение равного доступа к качественному образованию, способствующей 

выравниванию образовательных возможностей обучающихся в школах с низкими результатами 

обучения и находящихся в сложных социальных условиях, а также работы со школами, 

находящимися в зоне риска снижения результатов, формирование системы профилактики 

учебной неуспешности в школах района и продолжения реализации муниципального проекта 

поддержки школ Камышловского муниципального района с низкими результатами обучения  и 

школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, на 2023 – 2025 годы. 

 

Комплекс мер по достижению поставленных целей и анализ их эффективности 

 

Направления деятельности  в реализации Дорожной карты по работе со школами группы 

ШАНС, реализованные в прошедшем 2023/2024 у.г. представлены в таблице № 2. 

«Результативность принятых мер по направлению «Система работы со школами  с низкими 

результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных 

условиях»   за 2023/2024 у.г.».  
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Результативность принятых мер по направлению 

«Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в неблагоприятных 

социальных условиях  за 2023/2024 у.г.» 

Таблица № 2 

Направления 

деятельности, 

мероприятия 

Сведения о реализации мероприятий, принятии мер и 

управленческих решений      

Выводы об 

эффективности 

принятых мер, 

рекомендации 

Подтверждающие 

документы 

1. Действия, направленные на перевод ШНОР в эффективный режим развития.  

Нормативно – правовая 

база муниципального 

уровня 

 

1.Разработка пакета 

нормативных актов, 

обеспечивающих 

реализацию 

муниципальной 

программы поддержки 

школ с низкими 

образовательными 

результатами и/или 

школ с высокими 

рисками снижения 

образовательных 

результатов и/или школ, 

функционирующих в 

неблагоприятных 

социальных условиях 

Концепция муниципального проекта поддержки школ 

Камышловского муниципального района с низкими 

результатами обучения  и школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, на 2023 – 2025 годы» 

(Приказ Управления образования №126 от 28.04.2023) 

Дорожная карта приложение к приказу №127 от 28.04.2023  «О 

реализации мероприятий по сопровождению школ с низкими 

образовательными результатами и школ группы профилактики 

учебной неуспешности, расположенных на территории 

Камышловского муниципального района на период 2023-2025 

годы» 

Положение о муниципальном наставническом 

консультационном пункте  на базе общеобразовательных 

учреждений Камышловского муниципального района  

(Приказ Управления образования от 05.09.2023  №  237) 

Осуществляется взаимодействие со всеми группами 

участников по вопросам реализации дорожной карты по 

сопровождению школ группы ШАНС: 

- собеседование с управленческими командами ШАНС; 

- включение вопросов в повестку аппаратных совещаний, 

совещаний с руководителями ОО, совещаний с заместителями 

руководителей ОО; 

- мониторинговые выезды в ШАНС 

- индивидуальное сопровождение координируемых ШАНС 

(по мере возникновения вопросов); 

- анализ промежуточных результатов реализации дорожной 

Усиление 

принимаемых мер 

 

На уровне системы 

образования 

Камышловского 

муниципального 

района Управлению 

образования, МКУ 

РИМЦ совместно с 

управленческими 

командами 

муниципальных 

образовательных 

организаций 

пересмотреть 

дорожные карты, 

комплексы мер по 

реализации МСОКО, 

усилив внимание к 

вопросам повышения 

квалификации 

педагогов и 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/09/

konczepcziya-shans-

2023-2025-g.pdf 

 

Программа секции №1 

Августовского 

педагогического 

совещания 2024 г. 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/09/

programma-sekcziya-1.-

ped.-i-upr.-pravktiki-

profilaktiki-shk.-

neuspeshnosti.pdf 

Резолюция 

Августовского 

педагогического 

совещания работников 

образования 

Камышловского МР  

2024 г. https://kam-

uo.ru/wp-

content/uploads/2024/09/r

ezolyucziya.pdf 

 

https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/konczepcziya-shans-2023-2025-g.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/konczepcziya-shans-2023-2025-g.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/konczepcziya-shans-2023-2025-g.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/konczepcziya-shans-2023-2025-g.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/programma-sekcziya-1.-ped.-i-upr.-pravktiki-profilaktiki-shk.-neuspeshnosti.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/programma-sekcziya-1.-ped.-i-upr.-pravktiki-profilaktiki-shk.-neuspeshnosti.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/programma-sekcziya-1.-ped.-i-upr.-pravktiki-profilaktiki-shk.-neuspeshnosti.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/programma-sekcziya-1.-ped.-i-upr.-pravktiki-profilaktiki-shk.-neuspeshnosti.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/programma-sekcziya-1.-ped.-i-upr.-pravktiki-profilaktiki-shk.-neuspeshnosti.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/programma-sekcziya-1.-ped.-i-upr.-pravktiki-profilaktiki-shk.-neuspeshnosti.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/rezolyucziya.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/rezolyucziya.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/rezolyucziya.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/rezolyucziya.pdf
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карты; 

- работа с командами  ШАНС по проведению ЕМД; 

- проведение  семинаров, методических калейдоскопов с 

управленческими командами ШАНС; 

- индивидуальное методическое сопровождение педагогов 

«группы риска»; 

- выявление и обобщение лучшего опыта учителей; 

- сопровождение всех участников образовательных отношений 

в рамках реализации программ перехода в эффективный 

режим развития в тесном взаимодействии с кураторами и 

координаторами 

- организована работа муниципальных наставнических 

консультационных пунктов   на базе 2х школ (МКОУ 

Скатинская «Школа молодого педагога» и МКОУ 

Порошинская СОШ по 

направлению_развитиеинформационно-коммуникационных 

компетенций педагогов 

маршрутов педагогов,    

содержанию     

методических     

объединений     

муниципального и 

школьного уровней 

по вопросам 

формирования 

предметных 

результатов 

обучающихся; 

 

 

Протокол РГ по 

экспертизе программ 

повышения КО в 

ШАНС  https://kam-

uo.ru/sistema-raboty-so-

shkolami-s-nizkimi-

rezultatami-obucheniya-i-

ili-shkolami-

funkczioniruyushhimi-v-

neblagopriyatnyh-

soczialnyh-usloviyah/ 

 

 

2.Комплексный 

мониторинг  качества 

подготовки 

обучающихся 

Анализ результатов мониторинга «Профилактика учебной 

неуспешности в ОО Камышловского МР». 

Установлено: 

- в 9 из 13 ОО разработаны,  в 4-х ОО в стадии разработки 

документы, регламентирующие работу по оценке качества 

учебных достижений обучающихся, в том числе с учебной 

неуспешностью. 

-  в 100% ОО проводится работа с детьми с учебной 

неуспешностью: контроль посещаемости занятий, контроль 

текущей успеваемости, вовлечение детей в общешкольные и 

классные мероприятия, вовлечение детей в систему 

дополнительного образования, оказание индивидуальной 

психолого-педагогической помощи детям с учебной 

неуспешностью, организация индивидуальных консультаций 

для детей с учебной неуспешностью, 

Количество детей с учебной неуспешностью,  для которых  

осуществляется индивидуальное сопровождение,  – 259 чел. 

(10% от общего количества обучающихся). 

Сохранение 

принимаемых мер 

 

Управленческим 

командам школ 

ознакомиться с 

индексами ВПР 2024 

г. , с учетом низкого 

индекса ВПР базового  

уровня во всех ОО 

района 

 оценить 

эффективность 

принятых мер по 

повышению качества 

предметной 

подготовки 

обучающихся 

Ежегодный доклад за 

2024 г. 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/03/dl

ya-raboty-ezhegodn-

doklad-upravleniya-obr.-

za-2023-na-sajt-.pdf 

стр. 25-29 

 

2.  Анализ  

эффективности 

принятых мер по 

развитию 

муниципальной системы 

оценки качества 

образования  в 

Камышловском 

муниципальном районе в 

https://kam-uo.ru/sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya-i-ili-shkolami-funkczioniruyushhimi-v-neblagopriyatnyh-soczialnyh-usloviyah/
https://kam-uo.ru/sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya-i-ili-shkolami-funkczioniruyushhimi-v-neblagopriyatnyh-soczialnyh-usloviyah/
https://kam-uo.ru/sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya-i-ili-shkolami-funkczioniruyushhimi-v-neblagopriyatnyh-soczialnyh-usloviyah/
https://kam-uo.ru/sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya-i-ili-shkolami-funkczioniruyushhimi-v-neblagopriyatnyh-soczialnyh-usloviyah/
https://kam-uo.ru/sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya-i-ili-shkolami-funkczioniruyushhimi-v-neblagopriyatnyh-soczialnyh-usloviyah/
https://kam-uo.ru/sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya-i-ili-shkolami-funkczioniruyushhimi-v-neblagopriyatnyh-soczialnyh-usloviyah/
https://kam-uo.ru/sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya-i-ili-shkolami-funkczioniruyushhimi-v-neblagopriyatnyh-soczialnyh-usloviyah/
https://kam-uo.ru/sistema-raboty-so-shkolami-s-nizkimi-rezultatami-obucheniya-i-ili-shkolami-funkczioniruyushhimi-v-neblagopriyatnyh-soczialnyh-usloviyah/
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/dlya-raboty-ezhegodn-doklad-upravleniya-obr.-za-2023-na-sajt-.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/dlya-raboty-ezhegodn-doklad-upravleniya-obr.-za-2023-na-sajt-.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/dlya-raboty-ezhegodn-doklad-upravleniya-obr.-za-2023-na-sajt-.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/dlya-raboty-ezhegodn-doklad-upravleniya-obr.-za-2023-na-sajt-.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/dlya-raboty-ezhegodn-doklad-upravleniya-obr.-za-2023-na-sajt-.pdf
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Анализ результатов мониторинга в системе оценки качества 

подготовки обучающихся. 

Результаты статистического анализа оценочных мероприятий 

по итогам 2023/2024 у.г. (категория ШАНС), Анализ данных 

мониторинга качества общеобразовательной подготовки 

обучающихся в школах с низкими результатами обучения и 

школах, функционирующих в сложных социальных условиях, 

позволяет сделать следующие выводы: 

– - по результатам ВПР 2024 года на ступени начального 

общего образования большее количество школ (9 ОО или 

69%) входят в группу школ с индексом ВПР самых низких 

результатов.  Положительная динамика индекса за год 

отмечена в 6 ОО  (46%). Лучшие результаты показали 

Баранниковская СОШ, Скатинская СОШ, Октябрьская СОШ. 

– по сравнению с прошлым годом в 2024 году 

улучшились результаты, снизилась доля 

неудовлетворительного уровня по русскому языку с 4-го по 6-

й классы в большинстве ОО района. Возросла доля базового и 

высокого уровней в классах с 4 по 7. 

– По математике в 4х, 5х, 8х классах ухудшились 

результаты, выросла доля  неудовлетворительного уровня. 

Произошло снижение доли базового уровня как по русскому 

языку (4, 5, 6, 8 классы), так и по математике (6, 7 классы). 

 наиболее высокий процент обучающихся в зоне риска (доля 

получивших «2» по  русскому языку  во всех классах)  

составила более 30% в школах:  МКОУ Баранниковская,  

МКОУ Захаровская СОШ, МКОУ Квашнинская СОШ; 

 по математике в 5-8 классах более 30% учащихся 

основной школы  показали неудовлетворительные результаты 

в МКОУ Баранниковская СОШ, Квашнинская СОШ, 

Кочневская СОШ, Обуховская СОШ, Ожгихинская ООШ. 

 

основного общего 

образования; 

 Оценить 

эффективность 

ВСОКО в 

общеобразовательных 

организациях 

предпринять меры по 

повышению 

предметных 

результатов 

обучающихся 

основного общего 

образования, особое 

внимание обратив на:  

 подготовку 

базового уровня по 

учебным предметам, 

в рамках которых 

формируются навыки, 

обеспечивающие 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия);  

 разработать 

программы 

внутришкольного 

контроля, 

направленные на 

изучение качества 

работы учителей по 

формированию 

предметных 

результатов. 

2023/2024 учебном году 

 

  

 

 

 

Аналитическая справка о 

результатах 

комплексного 

мониторинга оценки 

качества подготовки 

обучающихся ОО 

Камышловского МР в 

2023 году 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2023/12/a

naliz-rezultatov-

monitoringa-okpo-

2023.pdf 

 (стр. 8 – 12). 

 

Информационно-

аналитическая справка о 

результатах 

регионального 

мониторинга 

функциональной 

грамотности, 

проведенного в 

образовательных 

организациях 

Камышловского 

муниципального района 

в 2023 году https://kam-

uo.ru/wp-

https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/12/analiz-rezultatov-monitoringa-okpo-2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/12/analiz-rezultatov-monitoringa-okpo-2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/12/analiz-rezultatov-monitoringa-okpo-2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/12/analiz-rezultatov-monitoringa-okpo-2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/12/analiz-rezultatov-monitoringa-okpo-2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/13_analiz-rezultatov-regionalnoj-diagnostiki-fg-v-2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/13_analiz-rezultatov-regionalnoj-diagnostiki-fg-v-2023.pdf
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Районному 

методическому 

сообществу: 

 спланировать 

методическую работу 

на основе 

выявленных 

специфических 

дефицитов на 

муниципальном 

уровне и с учетом 

региональной 

проблематики. 

content/uploads/2024/04/1

3_analiz-rezultatov-

regionalnoj-diagnostiki-fg-

v-2023.pdf 

 

 

 

 3. Выявление школ, 

демонстрирующих 

устойчиво низкие 

результаты подготовки 

обучающихся, 

проведение 

углубленного 

комплексного анализа 

(аудита) по выявлению 

причин низких 

результатов и 

определения 

необходимой 

финансовой, 

методической помощи 

 

 По итогам реализации регионального и федерального 

проектов (ШАНС, 500+), в 2023 году 7 из 12 ОО района 

улучшили результаты, в 5-ти  ОО результаты остались 

стабильными.  В список участников регионального проекта 

ШАНС по результатам оценочных процедур на 2023 год 

включено 7 ОО  (Галкинская СОШ, Захаровская СОШ, 

Квашнинская СОШ, КочневскаяСОШ, ОбуховскаяСОШ, 

Никольская ООШ, Ожгихинская ООШ). На 2024 год в список 

ШАНС добавились школы: Аксарихинская СОШ, 

Баранниковская СОШ, Порошинская СОШ, Куровская ООШ). 

 

МКОУ Скатинская СОШ включена в группу школ, вышедших 

из кризисной ситуации. 

 

Расширение  ресурсов повышения профессиональной 

квалификации. Школам, добивающимся повышения 

образовательных результатов, присвоен статус стажировочной 

площадки-муниципальный наставнический консультационный 

пункт  (далее  МНКП). 

Создано 2 муниципальных наставнических консультационных 

пункта. МНКП при МКОУ Порошинская СОШ по 

направлению деятельности: развитие цифровой 

Сохранение 

принимаемых мер 

 

В образовательных 

организациях 

Камышловского МР 

инициировать 

разработку и 

организовать 

реализацию 

управленческих, 

педагогических 

проектов по 

улучшению 

предметных 

результатов 

обучающихся, 

профессиональных 

компетенций 

педагогов по 

развитию предметных 

результатов обучения. 

 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/05/o

-realizaczii-

municzipalnogo-proekta-

shans.pdf (слайд 5.) 

 

–  

 

https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/13_analiz-rezultatov-regionalnoj-diagnostiki-fg-v-2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/13_analiz-rezultatov-regionalnoj-diagnostiki-fg-v-2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/13_analiz-rezultatov-regionalnoj-diagnostiki-fg-v-2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/13_analiz-rezultatov-regionalnoj-diagnostiki-fg-v-2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/05/o-realizaczii-municzipalnogo-proekta-shans.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/05/o-realizaczii-municzipalnogo-proekta-shans.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/05/o-realizaczii-municzipalnogo-proekta-shans.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/05/o-realizaczii-municzipalnogo-proekta-shans.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/05/o-realizaczii-municzipalnogo-proekta-shans.pdf
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образовательной среды, формирование ключевых 

компетенций педагога.информационно-консультационная 

поддержка педагогических работников по развитию цифровых  

компетенций. 

 МНКП при МКОУ Скатинская СОШ. Основным 

направлением МНКП    является работа по Программе «Школа 

молодого педагога». 

1.1.Действия, 

направленные на 

преодоление 

недостаточной 

обеспеченности 

материальными 

ресурсами 

 Открыто и функционирует 11 центров образования «Точка 

роста» на базе образовательных организаций, что дает 

возможность организации сетевого взаимодействия 

образовательных организаций  с использованием ресурсов 

Центров образования естественнонаучной и технологической  

направленностей "Точка роста".   Продолжено создание 

современных условий реализации ООП  в ОО группы ШАНС. 

Сохранение 

принимаемых мер 

 

 

 

 1.2. Действия, направленные на преодоление дефицита кадров 

1. Развитие 

муниципальной 

системы методического 

сопровождения 

учителей и 

совершенствование 

условий 

профессионального 

развития 

педагогических и 

управленческих кадров 

для получения 

положительной 

динамики качества 

образования 

 

- Организация эффективного межшкольного партнѐрства и 

сетевого горизонтального взаимодействия школ 

- Формирование многовекторной  системы наставничества 

- Повышение управленческой культуры,   обучение 

муниципальных и школьных управленческих команд 

Заключены договоры о сотрудничестве и совместной 

деятельности 4х групп школ-партнеров 

В рамках работы районных методических объединений   

спланировано оказание индивидуальной, 

дифференцированной методической помощи педагогическим 

работникам, молодым специалистам (в зависимости от стажа, 

квалификации, профессиональных затруднений), организация 

наставничества; 

Проводятся мероприятия для обеспечения методического 

сопровождения и наставничества молодых специалистов; 

Представление  опыта реализации целевой модели 

наставничества педагогами МКОУ Аксарихинская СОШ на 

практикуме по наставничеству, который состоялся на базе 

Камышловского педагогического колледжа 

Сохранение 

принимаемых мер        

Ссылки на рабочее 

совещание 

координаторов по 

представлению опыта 

работы по 

методическому 

сопровождению ШАНС: 

https://edu-

web.sferum.ru/doc633238

810_680123356?hash=1so

ELerf8a9H4SfAFaisYvOi

vdGzFd6BdH21EbhGPeD

&dl=G4YTONBWHE3D

QNQ%3A1726572488%3

AHpl1CXASsesqg2LSkW

ZCiorcAbRyv2t21kB0Ubj

ZCXT&from_module=vk

msg_desktop 

 

https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123356?hash=1soELerf8a9H4SfAFaisYvOivdGzFd6BdH21EbhGPeD&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3AHpl1CXASsesqg2LSkWZCiorcAbRyv2t21kB0UbjZCXT&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123356?hash=1soELerf8a9H4SfAFaisYvOivdGzFd6BdH21EbhGPeD&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3AHpl1CXASsesqg2LSkWZCiorcAbRyv2t21kB0UbjZCXT&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123356?hash=1soELerf8a9H4SfAFaisYvOivdGzFd6BdH21EbhGPeD&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3AHpl1CXASsesqg2LSkWZCiorcAbRyv2t21kB0UbjZCXT&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123356?hash=1soELerf8a9H4SfAFaisYvOivdGzFd6BdH21EbhGPeD&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3AHpl1CXASsesqg2LSkWZCiorcAbRyv2t21kB0UbjZCXT&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123356?hash=1soELerf8a9H4SfAFaisYvOivdGzFd6BdH21EbhGPeD&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3AHpl1CXASsesqg2LSkWZCiorcAbRyv2t21kB0UbjZCXT&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123356?hash=1soELerf8a9H4SfAFaisYvOivdGzFd6BdH21EbhGPeD&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3AHpl1CXASsesqg2LSkWZCiorcAbRyv2t21kB0UbjZCXT&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123356?hash=1soELerf8a9H4SfAFaisYvOivdGzFd6BdH21EbhGPeD&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3AHpl1CXASsesqg2LSkWZCiorcAbRyv2t21kB0UbjZCXT&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123356?hash=1soELerf8a9H4SfAFaisYvOivdGzFd6BdH21EbhGPeD&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3AHpl1CXASsesqg2LSkWZCiorcAbRyv2t21kB0UbjZCXT&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123356?hash=1soELerf8a9H4SfAFaisYvOivdGzFd6BdH21EbhGPeD&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3AHpl1CXASsesqg2LSkWZCiorcAbRyv2t21kB0UbjZCXT&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123356?hash=1soELerf8a9H4SfAFaisYvOivdGzFd6BdH21EbhGPeD&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3AHpl1CXASsesqg2LSkWZCiorcAbRyv2t21kB0UbjZCXT&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123356?hash=1soELerf8a9H4SfAFaisYvOivdGzFd6BdH21EbhGPeD&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3AHpl1CXASsesqg2LSkWZCiorcAbRyv2t21kB0UbjZCXT&from_module=vkmsg_desktop
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Семинар для заместителей по УВР, руководителей РМО 

«Наставничество-основа профессионального мастерства 

педагога» 

Создано 2 муниципальных наставнических консультационных 

пункта 

Опыт работы МКУ РИМЦ Камышловского МР по 

методическому сопровождению школ группы ШАНС по теме 

«Ресурсно-методическая служба в муниципальной системе 

образования: стратегии и практики развития»   и  опыт работы 

МКОУ Скатинская СОШ наставничества по модели «учитель 

– учитель» был представлен на региональном уровне на 

Рабочей встрече муниципальных координаторов 

образовательных организаций ШАНС 17.05.2024  

 

https://edu-

web.sferum.ru/doc633238

810_680123357?hash=LE

pwdRxviyd22xGgherLPJ

WXNSYdLMnl1YfmLilY

fsP&dl=G4YTONBWHE3

DQNQ%3A1726572488%

3ANJofe49pLdZXM9PBz

cqz2zYERp1accIXJjNo1F

MDVTD&from_module=v

kmsg_desktop 

2. Целевая подготовка в учреждениях высшего и среднего  

профессионального образования.  

 Одним из востребованных направлений среди выпускников 9-

х классов Камышловского муниципального района в 2022-

2023 учебном году  явилось  педагогическое, 12 выпускников 

школ поступили ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж».  

Привлечение молодых специалистов, учителей - предметников 

по вакансиям во всех ОО.  

 

 

Сохранение 

принимаемых мер        

Приказ Управления 

образования 

Администрации 

Камышловского МР от 

12.07.2024 № 204 Анализ  

эффективности 

принятых мер по 

развитию 

муниципальной 

системы оценки качества 

образования в 

Камышловском 

муниципальном районе в 

2023/2024 учебном году 

 Стр. 52-54, 70, 

1.3. Действия, направленные на преодоление недостаточной предметной и методической компетентности 

 1. 

 

 

 

Утверждено Положение о муниципальном наставническом 

консультационном пункте.  

Организована деятельность  Муниципального наставнического 

консультационного пункта «Школа молодого педагога» при 

Усиление 

принимаемых мер 

Администрации 

образовательной 

 

 

Муниципальный 

наставнический 

https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=LEpwdRxviyd22xGgherLPJWXNSYdLMnl1YfmLilYfsP&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3ANJofe49pLdZXM9PBzcqz2zYERp1accIXJjNo1FMDVTD&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=LEpwdRxviyd22xGgherLPJWXNSYdLMnl1YfmLilYfsP&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3ANJofe49pLdZXM9PBzcqz2zYERp1accIXJjNo1FMDVTD&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=LEpwdRxviyd22xGgherLPJWXNSYdLMnl1YfmLilYfsP&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3ANJofe49pLdZXM9PBzcqz2zYERp1accIXJjNo1FMDVTD&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=LEpwdRxviyd22xGgherLPJWXNSYdLMnl1YfmLilYfsP&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3ANJofe49pLdZXM9PBzcqz2zYERp1accIXJjNo1FMDVTD&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=LEpwdRxviyd22xGgherLPJWXNSYdLMnl1YfmLilYfsP&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3ANJofe49pLdZXM9PBzcqz2zYERp1accIXJjNo1FMDVTD&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=LEpwdRxviyd22xGgherLPJWXNSYdLMnl1YfmLilYfsP&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3ANJofe49pLdZXM9PBzcqz2zYERp1accIXJjNo1FMDVTD&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=LEpwdRxviyd22xGgherLPJWXNSYdLMnl1YfmLilYfsP&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3ANJofe49pLdZXM9PBzcqz2zYERp1accIXJjNo1FMDVTD&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=LEpwdRxviyd22xGgherLPJWXNSYdLMnl1YfmLilYfsP&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3ANJofe49pLdZXM9PBzcqz2zYERp1accIXJjNo1FMDVTD&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=LEpwdRxviyd22xGgherLPJWXNSYdLMnl1YfmLilYfsP&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3ANJofe49pLdZXM9PBzcqz2zYERp1accIXJjNo1FMDVTD&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=LEpwdRxviyd22xGgherLPJWXNSYdLMnl1YfmLilYfsP&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3ANJofe49pLdZXM9PBzcqz2zYERp1accIXJjNo1FMDVTD&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=LEpwdRxviyd22xGgherLPJWXNSYdLMnl1YfmLilYfsP&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726572488%3ANJofe49pLdZXM9PBzcqz2zYERp1accIXJjNo1FMDVTD&from_module=vkmsg_desktop
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МКОУ Скатинская СОШ. 

С целью создания условий для профессионального роста 

молодых педагогов посредством формирования системы 

эффективного вовлечения их в профессиональное сообщество 

реализуется Программа  «Школа молодого педагога», 

тьюторство,  налажено взаимодействие с региональными 

методистами. 

На основании заключенного соглашения между Управлением 

образования администрации Камышловского муниципального 

района и Центром непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников 

(ЦНППМ)  организовано научно-методическое сопровождение 

педагогических работников и управленческих кадров в рамках 

реализации ДК взаимодействия Управления образования   

Камышловского муниципального района с ЦНППМ. В рамках 

соглашения 17 педагогических работников и управленческих 

кадров Камышловского муниципального района получили 

методическую поддержку и сопровождение. 

 

Утвержден  План мероприятий методического сопровождения 

региональными методистами педагогических работников ОО 

района. 16 педагогических работников закреплены за 3 

региональными методистами.   

 

организации  

рекомендовать:  

 -Внутришкольный 

мониторинг по 

выявлению 

профессиональных 

дефицитов педагогов. 

− Анализ 

эффективности 

используемых 

учителем 

образовательных 

технологий, методов, 

средств обучения и 

контроля (системы 

оценки достижения 

предметных 

результатов). 

-  Корпоративное 

обучение по методике 

преподавания и 

оценивания, 

сопровождаемое 

системой 

диагностики. 

− Формирование 

заказа для 

региональной 

системы повышения 

квалификации 

педагогов, в том 

числе центра 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

консультационный пункт 

«Школа молодого 

педагога» при МКОУ 

Скатинская СОШ 

https://skatshkola-

kammr.eduface.ru/collecti

ve/specialist 

 

 

 

https://skatshkola-kammr.eduface.ru/collective/specialist
https://skatshkola-kammr.eduface.ru/collective/specialist
https://skatshkola-kammr.eduface.ru/collective/specialist
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мастерства 

педагогических 

работников, ИРО, с 

учетом выявленных 

дефицитов учителей. 

− Разработка 

дорожной карты по 

преодолению 

выявленных 

дефицитов, 

включающей план 

профессионального 

развития и/или 

повышения 

квалификации 

педагогов, 

обеспечивающей рост 

качества образования 

обучающихся.  

На базе МКОУ Порошинская СОШ в 2023 году  создан 

Муниципальный наставнический консультационный пункт.    

Основными задачами являлось повышение эффективности 

работы ШНОР/ШССУ, оказание организационно-

методической помощи в формировании эффективных 

управленческих практик, распространение положительного 

опыта педагогов. Основным направлением деятельности 

МНКП - цифровая образовательная среда: формирование 

ключевых компетенций педагога.  

- В ноябре 2023 года в рамках регионального проекта 

«Образовательный тур» проведены мастер-классы по теме 

«Инновации в школе: развитие и внедрение современных 

подходов для улучшения качества» для педагогических и 

руководящих работников образовательных организаций, 

реализующих ФГОС НОО, ООО, СОО с целью 

совершенствования профессиональных ИКТ компетенций 

Сохранение 

принимаемых мер        

Муниципальный 

наставнический 

консультационный пункт 

при МКОУ Порошинская 

СОШ 

 

https://porosh.edusite.ru/m

constr.html?page=/p692aa

1.html 

 

https://porosh.edusite.ru/mconstr.html?page=/p692aa1.html
https://porosh.edusite.ru/mconstr.html?page=/p692aa1.html
https://porosh.edusite.ru/mconstr.html?page=/p692aa1.html
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учителей в области управления инновациями, внедрение 

новых методов и технологий в образовательный процесс.   

- В течение 2 полугодия 2023-2024 учебного года педагогами 

МКОУ Порошинская СОШ была осуществлена 

информационно-консультационная поддержка педагогов школ 

района, организованы групповые онлайн –консультации, 

проведены мастер-классы по применению цифровых 

образовательных ресурсов. Проведено 6 онлайн-консультации 

по заявке ОО/педагогов.11 педагогов общеобразовательных 

организаций Камышловского района стали участниками 

мастер-классов. 

https://porosh.edusite.ru/mconstr.html?page=/p692aa1.html 

Программа деятельности МНКП, отчѐт о реализации плана 

работы размещены на сайте МКОУ Порошинская СОШ. 

Представление эффективных педагогических практик по 

повышению качества образования в рамках регионального 

проекта  «Шаг развития школы» и муниципального проекта 

ШАНС в форме «Методического калейдоскопа». За период с 

2021 года проведено 14 мероприятий Методического 

калейдоскопа  Целевая аудитория: руководители ОО, 

заместители директора,  руководители РМО, методисты 

РИМЦ 

 

Формируется  муниципальный банк  методической продукции 

 

В 2023-2024 учебном году проведено 13 мероприятий по  

преодолению рисков школьной неуспешности,  

запланированных на уровне РМО.  

Распространение опыта по системной организации подготовки 

обучающихся к   ГИА,  приемам формирующего оценивания, 

объективной оценки образовательных результатов  на уровне  

районных методических объединений 

 

 

Сохранение 

принимаемых мер        

Банк  методической 

продукции: 

  Отчет «Методический 

калейдоскоп» 20.02.2024 

Отчет «Методический 

калейдоскоп» 24.01.2024 

Отчет «Методический 

калейдоскоп» 20.12.2023 

Отчет  «Методический 

калейдоскоп» 18.05.2023 

Отчет  «Методический 

калейдоскоп» 15.02.2023 

Отчет «Методический 

калейдоскоп» 26.01.2023 

Отчет «Методический 

калейдоскоп» 23.11.2022 

Отчет  «Методический 

калейдоскоп» 20.04.2022 

Отчет «Методический 

калейдоскоп» 11.03.2022  

Банк практик ОО по 

https://porosh.edusite.ru/mconstr.html?page=/p692aa1.html
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-24.01.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-24.01.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.12.2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.12.2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/07/otchet-o-metodicheskij-kalejdoskop-18.05.2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/07/otchet-o-metodicheskij-kalejdoskop-18.05.2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/03/otchet-o-metodicheskij-kalejdoskop-15.02.2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/03/otchet-o-metodicheskij-kalejdoskop-15.02.2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/02/otchet-o-metodicheskij-kalejdoskop-26.01.2023.docx
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/02/otchet-o-metodicheskij-kalejdoskop-26.01.2023.docx
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2022/11/otchet-o-metodicheskij-kalejdoskop-20.04.2022-1.docx
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2022/11/otchet-o-metodicheskij-kalejdoskop-20.04.2022-1.docx
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2022/05/otchet-o-metodicheskij-kalejdoskop-20.04.2022-1.docx
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2022/05/otchet-o-metodicheskij-kalejdoskop-20.04.2022-1.docx
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop.docx
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop.docx
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/bank-praktik_sekcziya-1.-aps-2024.rar
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профилактике школьной 

неуспешности. Секция 1. 

Августовского 

педагогического 

совещания 2024   

Действия, 

направленные на 

преодоление  

недостаточного 

развития 

профессионального 

взаимодействия в 

коллективе 

 

  Обучение муниципальных и школьных управленческих  

команд с целью  выработки единого понимания процессов 

развития. 100% руководителей ОО прошли ДПП для 

управленческих команд ОО при ИРО и ЦНППМ. 

Инициация шагов по разработке муниципальной и школьной 

программы развития. В 100% ОО разработаны программы 

повышения качества образования 

- Организация и проведение муниципального конкурса  

команд ОО «Панорама методических кейсов: эффективные 

школьные практики» 

-Участие коллективов школ в едином методическом дне и 

внедрение в образовательный процесс технологий, методов и 

приемов, рассматриваемых на ЕМД. Тема ЕМД 29.04.2024 

«Эффективные педагогические средства формирования и 

развития всех направлений функциональной грамотности в 

урочной и внеурочной деятельности» 

Создана муниципальная модель методического сопровождения 

формирования функциональной грамотности: определено 

шесть базовых общеобразовательных учреждений для 

реализации каждого из направлений функциональной 

грамотности и закреплены за ними школы и детские сады – 

партнеры 

-Открытие центров образования «Точка роста».  Центры 

«Точка роста» функционируют на базе одиннадцати  

образовательных организаций 

Реализация муниципального проекта «Формирование 

функциональной грамотности обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях Камышловского 

муниципального района», в рамках которого организовано 

взаимодействие базовых ОО и школ и детских садов–

 

 

 

 

 

Ссылка: 

Приказ Управления 

образования от 

08.04.2024 №104 «О 

проведении 

муниципального 

конкурса методических 

разработок «Панорама 

методических кейсов: 

эффективные школьные 

практики» 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/04/p

olozhenie-o-konkurse-

komand-oo-_panorama-

metodicheskih-kejsov-1-

2.pdf 

Приказ УО Итоги 

конкурса  

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/07/p

rikaz-ob-itogah-

konkursa.pdf 

 

 

Ссылка: 

 На  ЕМД 29.04.2024 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/04/f

g_formirovanie-i-

https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/bank-praktik_sekcziya-1.-aps-2024.rar
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/bank-praktik_sekcziya-1.-aps-2024.rar
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/bank-praktik_sekcziya-1.-aps-2024.rar
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/bank-praktik_sekcziya-1.-aps-2024.rar
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/bank-praktik_sekcziya-1.-aps-2024.rar
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/09/bank-praktik_sekcziya-1.-aps-2024.rar
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/polozhenie-o-konkurse-komand-oo-_panorama-metodicheskih-kejsov-1-2.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/polozhenie-o-konkurse-komand-oo-_panorama-metodicheskih-kejsov-1-2.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/polozhenie-o-konkurse-komand-oo-_panorama-metodicheskih-kejsov-1-2.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/polozhenie-o-konkurse-komand-oo-_panorama-metodicheskih-kejsov-1-2.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/polozhenie-o-konkurse-komand-oo-_panorama-metodicheskih-kejsov-1-2.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/polozhenie-o-konkurse-komand-oo-_panorama-metodicheskih-kejsov-1-2.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/prikaz-ob-itogah-konkursa.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/prikaz-ob-itogah-konkursa.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/prikaz-ob-itogah-konkursa.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/prikaz-ob-itogah-konkursa.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/fg_formirovanie-i-oczenka_-emd_29.03.2024-.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/fg_formirovanie-i-oczenka_-emd_29.03.2024-.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/fg_formirovanie-i-oczenka_-emd_29.03.2024-.pdf
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партнѐров для реализации каждого из направлений 

функциональной грамотности. 

 

 

oczenka_-

emd_29.03.2024-.pdf 

Слайды с 16-29 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/04/fg_for

mirovanie-i-oczenka_-

emd_29.03.2024-.pdf 

Ссылки Модель 

методического 

сопровождения ФГ: 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/01/p

rilozh.-3-k-kompleksu-

mer-plan-vzaimodejstviya-

po-fg-na-2023-2024.pdf 

 

Приказ УО О реализации 

муниципального проекта 

«Формирование 

функциональной 

грамотности 

обучающихся в 

общеобразовательных 

учреждениях 

Камышловского 

муниципального района» 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2022/09/p

rikaz-uo-kmr-

%E2%84%969-ot-18.01-

2022-o-realizaczii-

municzip-proekta-fg.pdf 

2. Действия, направленные на преодоление низкой эффективности управления школой  

  

Внедрение системы 

Формируется система оценки профессиональных 

компетентностей руководителей в ходе мониторинга 

 Усиление 

принимаемых мер 

Приказ УО Мониторинг 

эффективности 

https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/fg_formirovanie-i-oczenka_-emd_29.03.2024-.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/fg_formirovanie-i-oczenka_-emd_29.03.2024-.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/fg_formirovanie-i-oczenka_-emd_29.03.2024-.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/fg_formirovanie-i-oczenka_-emd_29.03.2024-.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/fg_formirovanie-i-oczenka_-emd_29.03.2024-.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/fg_formirovanie-i-oczenka_-emd_29.03.2024-.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/01/prilozh.-3-k-kompleksu-mer-plan-vzaimodejstviya-po-fg-na-2023-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/01/prilozh.-3-k-kompleksu-mer-plan-vzaimodejstviya-po-fg-na-2023-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/01/prilozh.-3-k-kompleksu-mer-plan-vzaimodejstviya-po-fg-na-2023-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/01/prilozh.-3-k-kompleksu-mer-plan-vzaimodejstviya-po-fg-na-2023-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/01/prilozh.-3-k-kompleksu-mer-plan-vzaimodejstviya-po-fg-na-2023-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2022/09/prikaz-uo-kmr-%E2%84%969-ot-18.01-2022-o-realizaczii-municzip-proekta-fg.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2022/09/prikaz-uo-kmr-%E2%84%969-ot-18.01-2022-o-realizaczii-municzip-proekta-fg.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2022/09/prikaz-uo-kmr-%E2%84%969-ot-18.01-2022-o-realizaczii-municzip-proekta-fg.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2022/09/prikaz-uo-kmr-%E2%84%969-ot-18.01-2022-o-realizaczii-municzip-proekta-fg.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2022/09/prikaz-uo-kmr-%E2%84%969-ot-18.01-2022-o-realizaczii-municzip-proekta-fg.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2022/09/prikaz-uo-kmr-%E2%84%969-ot-18.01-2022-o-realizaczii-municzip-proekta-fg.pdf
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оценки 

профессиональных 

компетентностей 

руководителей в 

управленческие 

механизмы 

муниципальной 

системы управления 

образованием, 

проведение оценки 

компетенций вновь 

назначенных 

руководителей ШАНС 

эффективности деятельности руководителей ОО, аттестация 

руководителей на соответствие должности, кандидатов на 

должность руководителя ОО,  проводится оценка компетенций 

вновь назначенных руководителей. 

По результатам мониторинга эффективности руководителей 

формируются адресные рекомендации. 

Доля прошедших  диагностику профессиональных 

компетенций руководителей образовательных организаций 

составила 100%. 

Формирование критического отношения к своей деятельности. 

На основании полученных результатов диагностики 

профкомпетенций100% руководителей ОО рекомендована 

разработка индивидуальных программ профессионального 

развития. 

 

По подготовке школьных управленческих команд по 

программам федерального реестра дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

организовано повышение квалификации в большинстве ОО  

(70%). 

Руководителям 

общеобразовательных 

организаций 

обновить программу 

развития 

образовательной 

организации с учетом 

тенденций развития 

образования в стране и 

регионе; 

 

Активизировать 

работу по участию 

управленческих 

кадров в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 

руководителей ОО. 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/02/

prikaz-ot-04.12.2023-

%E2%84%96345.pdf 

 

 

 

Протокол заседания 

комиссии по 

эффективности 

руководителей ОО 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/02/

protok-zasedaniya-

komissii-po-oczenke-

effektivnosti-

rukovoditelej-

obrazovatelnyh-

organizaczij-

kamyshlovskogo-

municzipalnogo-

rajona.pdf 

Собеседование с руководителями ОО, продолжающих 

демонстрировать низкие образовательные результаты и 

общеобразовательных организаций района, В декабре 2023 г. 

по графику проведено собеседование с административными 

командами ОО. 

Вопросы для собеседования с руководителями школ 

1. Анализ статистической информации мониторинга по 

направлению «Система оценки качества подготовки 

обучающихся» с точки зрения выявленной динамики 

образовательных результатов за 3 года (2021-2023) и комплекс 

мер по совершенствованию ВСОКО в части повышения 

образовательных результатов, объективности результатов 

Сохранение 

принимаемых мер 

Протокол с 

приложением 

Собеседование с 

руководителями: 

https://cloud.mail.ru/publi

c/1uKd/6A4C5YXWc 

 

https://cloud.mail.ru/publi

c/UfZz/CMgcQd5xJ 

 

https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/prikaz-ot-04.12.2023-%E2%84%96345.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/prikaz-ot-04.12.2023-%E2%84%96345.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/prikaz-ot-04.12.2023-%E2%84%96345.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/prikaz-ot-04.12.2023-%E2%84%96345.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/protok-zasedaniya-komissii-po-oczenke-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij-kamyshlovskogo-municzipalnogo-rajona.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/protok-zasedaniya-komissii-po-oczenke-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij-kamyshlovskogo-municzipalnogo-rajona.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/protok-zasedaniya-komissii-po-oczenke-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij-kamyshlovskogo-municzipalnogo-rajona.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/protok-zasedaniya-komissii-po-oczenke-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij-kamyshlovskogo-municzipalnogo-rajona.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/protok-zasedaniya-komissii-po-oczenke-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij-kamyshlovskogo-municzipalnogo-rajona.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/protok-zasedaniya-komissii-po-oczenke-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij-kamyshlovskogo-municzipalnogo-rajona.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/protok-zasedaniya-komissii-po-oczenke-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij-kamyshlovskogo-municzipalnogo-rajona.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/protok-zasedaniya-komissii-po-oczenke-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij-kamyshlovskogo-municzipalnogo-rajona.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/protok-zasedaniya-komissii-po-oczenke-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij-kamyshlovskogo-municzipalnogo-rajona.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/protok-zasedaniya-komissii-po-oczenke-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij-kamyshlovskogo-municzipalnogo-rajona.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/protok-zasedaniya-komissii-po-oczenke-effektivnosti-rukovoditelej-obrazovatelnyh-organizaczij-kamyshlovskogo-municzipalnogo-rajona.pdf
https://cloud.mail.ru/public/1uKd/6A4C5YXWc
https://cloud.mail.ru/public/1uKd/6A4C5YXWc
https://cloud.mail.ru/public/UfZz/CMgcQd5xJ
https://cloud.mail.ru/public/UfZz/CMgcQd5xJ
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оценочных процедур, сбалансированности системы оценки 

качества образования. 

2. О совершенствовании условий для достижения и 

подтверждения обучающимися на ГИА образовательных 

цензов, обеспечения качественной подготовки к ГИА. 

3. О мерах и мероприятиях, запланированных на подготовку 

обучающихся «группы риска» к ГИА- 2024 (ОГЭ, ЕГЭ). 

4. О мерах и мероприятиях профилактики учебной 

неуспешности (меры предупреждения неуспеваемости 

ученика). 

5. О мерах по повышению объективности школьного 

оценивания претендентов на награждение медалями I и  II 

степени «За особые успехи в учении». 

 

Действия, 

направленные на 

преодоление 

недостаточной 

эффективности системы 

объективной оценки 

образовательных 

результатов 

Проведение мероприятий, направленных на обеспечение 

объективности процедур оценки качества образования и 

формирование позитивного отношения   для объективной 

оценки образовательных результатов. 

С целью снижения рисков необъективной оценки 

образовательных результатов выполняется ряд стандартных 

организационных условий: 

- контроль соблюдения всех положений и регламентов 

проведения оценочных процедур; 

- применение единых организационно-технологических 

решений, мер защиты информации; 

- привлечение квалифицированных специалистов на всех 

этапах проведения оценочной процедуры; 

- устранение конфликта интересов в отношении всех 

специалистов, привлеченных к проведению оценочной 

процедуры; 

- осуществляется перепроверка результатов ВПР. 

 

Сохранение 

принимаемых мер 

Приказ УО 

Объективность ВПР: 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/03/

prikaz-%E2%84%9661-

ot-29.02.2024-

_obektivnost-vpr-

2024.pdf 

Отчет о результатах 

перепроверки: 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2023/07/

otchet-o-rezultatah-

proverki.pdf 

Протокол  

Перепроверки ВПР: 

https://cloud.mail.ru/publi

c/uE2X/nX9uih2Xo 

 

Действия, 

направленные на 

В настоящее время в районе формируется банк позитивных 

школьных практик по обеспечению объективного оценивания 

Сохранение 

принимаемых мер 

Материалы МК 

https://kam-uo.ru/wp-

https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-%E2%84%9661-ot-29.02.2024-_obektivnost-vpr-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-%E2%84%9661-ot-29.02.2024-_obektivnost-vpr-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-%E2%84%9661-ot-29.02.2024-_obektivnost-vpr-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-%E2%84%9661-ot-29.02.2024-_obektivnost-vpr-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-%E2%84%9661-ot-29.02.2024-_obektivnost-vpr-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-%E2%84%9661-ot-29.02.2024-_obektivnost-vpr-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/07/otchet-o-rezultatah-proverki.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/07/otchet-o-rezultatah-proverki.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/07/otchet-o-rezultatah-proverki.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/07/otchet-o-rezultatah-proverki.pdf
https://cloud.mail.ru/public/uE2X/nX9uih2Xo
https://cloud.mail.ru/public/uE2X/nX9uih2Xo
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.12.2023.pdf
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повышение качества 

подготовки 

обучающихся с 

административными 

командами 

образовательных 

организаций, 

(методические дни, 

семинары, вебинары, 

совещания, рабочие 

группы и др.). 

 

Проведение 

мероприятий по 

представлению и 

продвижению 

продуктивных 

(результативных) 

управленческих и 

педагогических практик 

по достижению 

высоких результатов 

подготовки 

обучающихся 

образовательных результатов обучающихся и реализации 

мероприятий по повышению качества образования, 

презентация которого осуществляется через совещания, 

вебинары, консультации, печатание сборников. 

 

РИМЦ совместно со школами проводится  «Методический 

калейдоскоп» (далее МК) как форма представления 

профессиональному педагогическому сообществу 

методических подходов, педагогических и управленческих 

практик профилактики школьной неуспешности на уровне 

образовательной организации.  

20.12.2023 «Мотивация – путь к успеху» (МКОУ Ожгихинская 

ООШ).   

 

24 января 2024 года  «Методы и стратегии для повышения 

успеваемости и вовлеченности в образовательный процесс» 

(МКОУ Куровская ООШ)   

20.02.2024 «Современные педагогические технологии - 

необходимое условие повышения качества образования» 

(МКОУ Кочневская СОШ  

16.04.2024.«Качество образования и возможности его 

повышения, как условие создания современной 

образовательной среды» (МКОУ Аксарихинская СОШ 

content/uploads/2024/02/

otchet-metodicheskij-

kalejdoskop-

20.12.2023.pdf 

 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/02/

otchet-metodicheskij-

kalejdoskop-

24.01.2024.pdf) 

 

  https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/04/

otchet-metodicheskij-

kalejdoskop-

20.02.2024.pdf 

 Действия, 

направленные на 

преодоление 

недостаточной 

эффективности системы 

объективной оценки 

образовательных 

результатов 

Работа по профилактике необъективной оценки образова-

тельных результатов. 

С целью снижения рисков необъективной оценки 

образовательных результатов внедрена  практика выборочной 

перепроверки работ участников ВПР; 

   - по мере необходимости проводится проверка работ 

итогового сочинения силами муниципальной экспертной 

комиссии, 

- организована перепроверка работ ВПР по предметам: 

русский язык, математика в 7, 8 классах. 

- приказом Управления образования №61 от 29.02 2024 «Об 

Сохранение 

принимаемых мер 

          Сравнение 

результатов ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ предыдущих лет 

позволяет оценить 

эффективность 

реализации программ 

повышения качества 

образования, планов 

предупреждающих 

Приказ УО об 

объективности ВПР 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/03/

prikaz-%E2%84%9661-

ot-29.02.2024-

_obektivnost-vpr-

2024.pdf 

 

Отчет о результатах 

перепроверки ВПР    

https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.12.2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.12.2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.12.2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.12.2023.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-24.01.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-24.01.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-24.01.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-24.01.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/02/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-24.01.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-%E2%84%9661-ot-29.02.2024-_obektivnost-vpr-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-%E2%84%9661-ot-29.02.2024-_obektivnost-vpr-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-%E2%84%9661-ot-29.02.2024-_obektivnost-vpr-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-%E2%84%9661-ot-29.02.2024-_obektivnost-vpr-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-%E2%84%9661-ot-29.02.2024-_obektivnost-vpr-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-%E2%84%9661-ot-29.02.2024-_obektivnost-vpr-2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/07/otchet-o-rezultatah-proverki.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/07/otchet-o-rezultatah-proverki.pdf
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обеспечении объективности при проведении всероссийских 

проверочных работ в общеобразовательных учреждениях 

Камышловского муниципального района в 2024 году» 

утвержден график  перекрестных проверок ВПР в 

общеобразовательных организациях и  критерии для отбора 

работ участников ВПР 2024;   

- организована перекрѐстная проверка и перепроверка работ,  

-по мере необходимости создаются муниципальные 

экспертные группы для независимой оценки результатов в 

ходе промежуточной аттестации обучающихся. 

действий в 

большинстве 

образовательных 

организациях района.  

В 100 % ШАНС 

объективные 

результаты.  В списке 

необъективных ОО 

нет. 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2023/07/

otchet-o-rezultatah-

proverki.pdf 

Действия, 

направленные на 

преодоление 

недостаточного 

развития 

профессионального 

взаимодействия в 

коллективе ШАНС 

     В период с 1 мая по 30 июня 2024 года организован и 

проведен муниципальный конкурс команд образовательных 

организаций «Панорама методических кейсов: эффективные 

школьные практики»   (Приказ Управления образования №104 

от 08.04.2024г.)  для установления статуса школам-

победителям «Прорыв года». 

Конкурс проводился с целью выявления и распространения 

лучшего управленческого и педагогического опыта при 

переходе школы в эффективный режим работы 

по направлениям: 

- Система профилактики учебной неуспешности в школе; 

- Создание эффективной образовательной среды в школе; 

- Реализация социального партнерства в условиях перехода 

школы в эффективный режим работы, в том числе развитие 

взаимодействия школы с родителями и общественностью. 

Победителем конкурса признано МКОУ Октябрьская СОШ, 

лауреатами конкурса признаны МКОУ Кочневская СОШ и 

МКОУ Ожгихинская ООШ. 

По итогам проведения Конкурса   победители будут 

представлены на  районном «Фестивале педагогических 

достижений – 2024» в номинации «Прорыв года»  - лучшая 

образовательная организация - территория поиска, 

возможностей, достижений».   

Сохранение 

принимаемых мер 

 

Муниципальный 

конкурс команд 

образовательных 

организаций «Панорама 

методических кейсов: 

эффективные школьные 

практики»:  

 

https://kam-

uo.ru/konkursy-

professionalnogo-

masterstva/ 

 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/07/

prikaz-ob-itogah-

konkursa.pdf 

https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/07/otchet-o-rezultatah-proverki.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/07/otchet-o-rezultatah-proverki.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/07/otchet-o-rezultatah-proverki.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2023/07/otchet-o-rezultatah-proverki.pdf
https://kam-uo.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/
https://kam-uo.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/
https://kam-uo.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/
https://kam-uo.ru/konkursy-professionalnogo-masterstva/
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/prikaz-ob-itogah-konkursa.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/prikaz-ob-itogah-konkursa.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/prikaz-ob-itogah-konkursa.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/prikaz-ob-itogah-konkursa.pdf
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Действия, 

направленные на 

преодоление высокой 

доли обучающихся с 

рисками школьной 

неуспешности 

Вопросы профилактики школьной неуспешности рассмотрены 

в ходе Августовского педагогического совещания работников 

образования Камышловского МР в 2024 г. на секции №1. 

Школы группы ШАНС представили эффективные практики 

повышения образовательных результатов в банк практик, в 

том числе практики применения технологии формирующего 

оценивания. 

В школах применяется практика разработки индивидуального 

образовательного маршрута для обучающихся в ОО,  

продолжающих демонстрировать низкие образовательные 

результаты. В ходе образовательного процесса в каждой 

образовательной организации обеспечен индивидуальный и 

адресный подход к обучающимся группы риска. 

Разработаны ИОМы для детей «группы риска» и одаренных 

детей в 100 % ШАНС. 

В ходе Методических калейдоскопов педагоги делятся своим 

опытом по организации индивидуального подхода к  

неуспевающим ученикам. 

 

Организация работы по формированию и оценке 

функциональной грамотности обучающихся в ОО, 

продолжающих демонстрировать низкие образовательные 

результаты (см. раздел  Результативность принятых мер по 

направлению «Система оценки качества подготовки 

обучающихся за 2023/2024 у.г.» стр. 9 – 12) 

Сохранение 

принимаемых мер 

 

Банк практик по 

профилактике школьной 

неуспешности 

https://kam-uo.ru/wp-

admin/post.php?post=660

&action=edit 

 

Отчет о проведении 

Методического 

калейдоскопа 

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/04/

otchet-metodicheskij-

kalejdoskop-

20.02.2024.pdf 

 

 

Действия, 

направленные на 

снижение влияния 

высокой доли инклюзии 

на образовательные 

результаты 

Для обучения детей с ОВЗ и детей – инвалидов в 

образовательных организациях Камышловского района 

создаются необходимые условия для получения общего 

образования, воспитания и развития в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации. 

Разработаны индивидуальные адаптированные программы 

обучения, используются специальные методы обучения и 

воспитания. Приобретены учебники и учебные пособия. 

Систематически ведется подготовка педагогических 

кадров, создается доступная среда. Все дети, имеющие 

Сохранение 

принимаемых мер 

 

 Аналитическая справка 

об организации 

обучения детей с ОВЗ и 

детей инвалидов в 

образовательных 

организациях 

Камышловского 

муниципального 

района 

 

https://kam-uo.ru/wp-admin/post.php?post=660&action=edit
https://kam-uo.ru/wp-admin/post.php?post=660&action=edit
https://kam-uo.ru/wp-admin/post.php?post=660&action=edit
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/04/otchet-metodicheskij-kalejdoskop-20.02.2024.pdf
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особенности в развитии обучаются по адаптированным 

образовательным программам с учетом индивидуальных 

особенностей развития. 

https://cloud.mail.ru/publi

c/Lcqk/UsBEVpGaT Стр. 

1-9 

Действия, 

направленные на 

преодоление низкого 

качества 

профориентационной 

работы 

Реализация сетевых программ дополнительного образования 

профориентационной направленности на базах центров «Точка 

роста» 

        В 2023-2024 учебном году образовательные  центры 

«Точка роста» позволили обеспечить высокий охват 

обучающихся по курсам внеурочной деятельности, 

дополнительным общеразвивающих программам, в том числе 

с использованием дистанционных форм обучения и сетевого 

партнерства. 

МКОУ Аксарихинская СОШ заключила соглашение с 

Институтом  химической биологии и фундаментальной 

медицины Сибирского отделения Российской Академии наук 

(далее - ИХБФМ СО РАН). 

Обучающиеся   кружка «В мире удивительных растений» на 

базе центра естественно-научной и технологической 

направленности «Точка роста» приняли участие в масштабном 

Всероссийском проекте научного волонтерства «Охотники за 

микробами».  

Данный проект является частью Исследовательской 

программы ИХБФМ СО РАН «Всероссийский атлас 

почвенных микроорганизмов, как основа для поиска новых 

противомикробных продуцентов и ферментов с уникальными 

свойствами», осуществляемой в рамках реализации 

мероприятий Федеральной научно-технической программы 

развития генетических технологий на 2019-2027 годы при 

поддержке Министерства науки и высшего образования 

России.  

По окончанию исследования почв п. Восточный 

  

https://cloud.mail.ru/public/Lcqk/UsBEVpGaT
https://cloud.mail.ru/public/Lcqk/UsBEVpGaT
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Камышловского района, обучающиеся приняли участие в 

межрегиональной конференции по представлению своих 

результатов ученым, сопровождающих проект. Полученные 

данные о собранных образцах почвы участники проекта 

внесли в электронную базу данных, а почвенные образцы и 

полученные штаммы азотфиксирующих бактерий были 

направлены в ИХБФМ СО РАН. 

Дети получили ценные рекомендации в рамках данной работы 

и были удостоены дипломами соавтора Исследовательской 

программы «Всероссийский атлас почвенных 

микроорганизмов», и памятными значками. Данные дипломы 

дают право на получение дополнительных баллов при сдаче 

ЕГЭ по химии и биологии. 

В новом учебном году обучающиеся школьной лаборатории 

исследуют скрининг азотфиксирующих бактерий на 

способность к стимулированию роста растений. 

 

Для эффективной реализации дополнительной 

общеразвивающей программы «ДЮП - 112» в рамках 

соглашения осуществляется сетевое взаимодействие с 

Уральским институтом ГПС МЧС России. На базе школы 

создан центр обучения безопасности жизнедеятельности, 

который позволяет формировать безопасное поведение 

обучающихся. Полученные знания применяются создании 

проектов, конкурсах.  

 В 11-13 сентября 2024 года команда школы станет участником 

областного конкурса «Слет дружин юных пожарных». 

3. Действия, направленные на преодоление необеспеченности благоприятного школьного уклада 
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Организация  школьных 

команд по   

наставничеству        

Разработаны и утверждены приказами Управления 

образования:  

- Положение о системе (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных 

организациях Камышловского муниципального района 

(Приказ № 111/1 от 30.05.2022 года). 

Ежегодно педагоги принимают участие в региональном 

проекте по наставничеству «Старт в будущее», проводимом 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж». 

Организуются стажировки в рамках регионального проекта 

«Образовательный тур». Организаторами стажировок стали 

Обуховская, Порошинская, Скатинская школы. 

МКОУ Скатинская СОШ представила практику 

наставничества на региональном семинаре  

Сохранение 

принимаемых мер 

 

 

 

 

https://edu-

web.sferum.ru/doc633238

810_680123357?hash=gH

x5iNiCwbS9ELOq8yynt

V6NsiKnlEXytNkzWUU

so0P&dl=G4YTONBWH

E3DQNQ%3A172673125

0%3A9pofbMjHH9vD2U

5J46gP8fGlZ5ZqbqP1Zy

ByFvuoDKP&from_mod

ule=vkmsg_desktop 

Действия, 

направленные на 

преодоление  низкого 

уровня дисциплины в 

классе 

Реализация программ внеурочной деятельности, вовлекающих 

школьников в общественно-значимую деятельность в ОО.     

 

Организация и сопровождение на уровне муниципального 

образования работы в школах по формированию детских и 

молодежных объединений и организаций эффективна. В 

результате увеличиваются показатели доли вовлеченности 

обучающихся в детские и молодежные объединения,   

муниципальные конкурсы и мероприятия.  

- доля детей, включенных в Движение Первых -40 %; 

доля детей, включенных во Всероссийское детско-юношеское 

военно-патриотическое общественное движение «Юнармия»- 

9,5%; 

- доля детей, включенных в проект «Орлята России»-15% 

Сохранение 

принимаемых мер 

Анализ  эффективности 

принятых мер по 

развитию 

муниципальной 

системы оценки 

качества образования  в 

Камышловском 

муниципальном районе 

в 2023/2024 учебном 

году 

стр. 80-90 

 

https://cloud.mail.ru/publi

c/QfSi/TfRGto3YV 

4. Действия, направленные на развитие  финансового механизма реализации проекта 

https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=gHx5iNiCwbS9ELOq8yyntV6NsiKnlEXytNkzWUUso0P&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726731250%3A9pofbMjHH9vD2U5J46gP8fGlZ5ZqbqP1ZyByFvuoDKP&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=gHx5iNiCwbS9ELOq8yyntV6NsiKnlEXytNkzWUUso0P&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726731250%3A9pofbMjHH9vD2U5J46gP8fGlZ5ZqbqP1ZyByFvuoDKP&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=gHx5iNiCwbS9ELOq8yyntV6NsiKnlEXytNkzWUUso0P&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726731250%3A9pofbMjHH9vD2U5J46gP8fGlZ5ZqbqP1ZyByFvuoDKP&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=gHx5iNiCwbS9ELOq8yyntV6NsiKnlEXytNkzWUUso0P&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726731250%3A9pofbMjHH9vD2U5J46gP8fGlZ5ZqbqP1ZyByFvuoDKP&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=gHx5iNiCwbS9ELOq8yyntV6NsiKnlEXytNkzWUUso0P&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726731250%3A9pofbMjHH9vD2U5J46gP8fGlZ5ZqbqP1ZyByFvuoDKP&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=gHx5iNiCwbS9ELOq8yyntV6NsiKnlEXytNkzWUUso0P&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726731250%3A9pofbMjHH9vD2U5J46gP8fGlZ5ZqbqP1ZyByFvuoDKP&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=gHx5iNiCwbS9ELOq8yyntV6NsiKnlEXytNkzWUUso0P&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726731250%3A9pofbMjHH9vD2U5J46gP8fGlZ5ZqbqP1ZyByFvuoDKP&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=gHx5iNiCwbS9ELOq8yyntV6NsiKnlEXytNkzWUUso0P&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726731250%3A9pofbMjHH9vD2U5J46gP8fGlZ5ZqbqP1ZyByFvuoDKP&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=gHx5iNiCwbS9ELOq8yyntV6NsiKnlEXytNkzWUUso0P&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726731250%3A9pofbMjHH9vD2U5J46gP8fGlZ5ZqbqP1ZyByFvuoDKP&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=gHx5iNiCwbS9ELOq8yyntV6NsiKnlEXytNkzWUUso0P&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726731250%3A9pofbMjHH9vD2U5J46gP8fGlZ5ZqbqP1ZyByFvuoDKP&from_module=vkmsg_desktop
https://edu-web.sferum.ru/doc633238810_680123357?hash=gHx5iNiCwbS9ELOq8yyntV6NsiKnlEXytNkzWUUso0P&dl=G4YTONBWHE3DQNQ%3A1726731250%3A9pofbMjHH9vD2U5J46gP8fGlZ5ZqbqP1ZyByFvuoDKP&from_module=vkmsg_desktop
https://cloud.mail.ru/public/QfSi/TfRGto3YV
https://cloud.mail.ru/public/QfSi/TfRGto3YV
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 В рамках реализации муниципальной программы «Развитие 

системы образования в Камышловском муниципальном 

районе на 2022-2027 годы», утвержденной постановлением 

администрации Камышловского муниципального района от 

11.11.2021 № 732-ПА, в 2023 году выполнены следующие 

мероприятия: выделены средства в объеме – 18 929,18 

тыс.руб., по на выполнение работ по ремонту зданий и 

помещений, в которых размещаются муниципальные 

образовательные организации,  

 За счет средств субсидии и местного бюджета приобретено 52 

единицы  оборудования для школ на сумму  3 823,80 тыс.руб. .  

 

Обеспечено стимулирование педагогов, показывающих 

максимальное и стабильное улучшение образовательных 

результатов учащихся ч/з действующую систему оплаты 

труда. 

 

Предусмотрено и осуществляется материальное 

стимулирование   региональных методистов.  

 

Актуализировано положение о Фестивале педагогических 

достижений. Закреплена номинация «Прорыв года» - лучшая 

образовательная организация - территория поиска, 

возможностей, достижений» для ШАНС. Предусмотрено 

финансирование победителей конкурса 

 

Сохранение 

применяемых мер 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ об итогах 

конкурса школьных 

команд  

https://kam-uo.ru/wp-

content/uploads/2024/07/

prikaz-ob-itogah-

konkursa.pdf 

 

Ссылки на 

методические кейсы 

победителей и 

лауреатов конкурса: 

Кочневская СОШ,  

Ожгихинская ООШ ,  

Октябрьская СОШ 

https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/prikaz-ob-itogah-konkursa.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/prikaz-ob-itogah-konkursa.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/prikaz-ob-itogah-konkursa.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/prikaz-ob-itogah-konkursa.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/kochnevskaya-sosh.pdf
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/ozhgihinskaya-oosh.ppt
https://kam-uo.ru/wp-content/uploads/2024/07/oktyabrskaya-sosh.pptx
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3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

 

В целях  совершенствования муниципальных механизмов Управления качеством 

образования, утверждены: Положение о мониторинге системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи  на территории Камышловского 

муниципального района, план мероприятий («дорожная карта») современной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи на территории 

Камышловского муниципального района, Показатели эффективности системы организации 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи на территории 

Камышловского муниципального района. 

 На основании нормативных документов был проведен мониторинг системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи в Камышловском 

муниципальном районе  за 2023/2024 год. 

По результатам мониторинга получена информация от общеобразовательных 

учреждений Камышловского муниципального района.  

По группе показателей «Охват дополнительным образованием обучающихся на 

основе учета их потребностей»: 

На конец 2023-2024 учебного года 83,7%  обучающихся ОО Камышловского 

муниципального района, охвачены дополнительным образованием. 

 Во всех школах проведено анкетирование обучающихся для выявления потребностей в 

дополнительном образовании в текущем учебном году 

Во всех школах проведено изучение удовлетворенности детей и их родителей 

многообразием программ дополнительного образования детей. 

Школьные театры созданы в 8 школах (62%). 

Школьные музеи созданы в 11 школах (85%). 

Школьный пресс/центр есть в 8 школах (62%). 

Школьные спортивные клубы имеются в 13 школах (100%). 

По группе показателей «Поддержка способных и талантливых обучающихся через 

реализацию дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых Фондом 

«Золотое сечение», детскими технопарками «Кванториум», центрами «IT-куб»: 

дополнительными общеобразовательными программами, реализуемыми детскими 

технопарками «Кванториум», центрами «IT-куб» на конец текущего учебного года 

охвачены 0,88 % обучающихся. 

Группа показателей «Участие обучающихся Свердловской области в 

школьном/муниципальном/региональном этапах всероссийской олимпиады школьников (далее 

- ВсОШ)»: 

В школьном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2023 году приняли участие  

986 обучающихся 5-11 классов. По сравнению с прошлым учебным годом количество 

участников школьного этапа олимпиады увеличилось на 96 человек.  

В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады  школьников  среди 7-11 классов 

приняли участие 246 обучающихся.   

Количество победителей и призеров муниципального этапа ВсОШ в текущем учебном 

году 63 человека (есть обучающиеся, победители и призеры по нескольким предметам). 

В 2023/ 2024 учебном году на региональный этап всероссийской олимпиады школьников 

приглашены 4 обучающихся (1- по математике, информатике, физике), 2 по физической 

культуре, 1 по географии, ОБЖ, праву. Один обучающийся стал победителем регионального 

этапа по математике.  

Школами –лидерами по подготовке победителей и призеров муниципального этапа 

ВсОШ на протяжении трех лет были Обуховская, Порошинская, Скатинская.  

В 2023/2024 учебном году: Обуховская, Скатинская, Галкинская. 
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Группа показателей «Проведение профильных смен для талантливых детей на базе 

оздоровительных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, образовательных и досуговых 

центров»: 

Для обучающихся, отдыхающих в лагерях с дневным пребыванием в 

общеобразовательных организациях организованы  профильные смены для талантливых детей 

по различным направлениям (спортивным, интеллектуальным, творческим). 

 Группа показателей «Реализация сетевого взаимодействия между учреждениями 

образования, культуры, спорта в работе со способными детьми и талантливой 

молодежью»: 

В 5 школах есть соглашения о межведомственном взаимодействии (с учреждениями 

культуры, спорта и т.д.), в целях/задачах которых зафиксирована работа со способными детьми 

и талантливой молодежью. 

В 6 школах есть соглашения о межуровневом взаимодействии с другими 

образовательными организациями (профессиональными образовательными организациями, 

организациями дополнительного образования и т.д.), в целях/задачах которых зафиксирована 

работа со способными детьми и талантливой молодежью. 

В 9 школах есть соглашения о сетевом взаимодействии с другими образовательными 

организациями, в целях/задачах которых зафиксирована работа со способными детьми и 

талантливой молодежью. 

Анализ показал, что по многим показателям наблюдается положительная динамика при 

организации мероприятий, направленных  на выявление, поддержку и развитие способностей и 

талантов у детей и молодежи в Камышловском муниципальном районе. Изменился формат 

проведения мероприятий, появились новые. 

По результатам мониторинга организации сопровождения обучающихся, направленного 

на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи в 

Камышловском муниципальном районе, были сформированы рекомендации: 

Дополнительное образование детей является эффективным инструментом поиска возможностей 

обучающихся для их самореализации и раскрытия их талантов. В связи с чем на 

муниципальном уровне возникает необходимость решения следующих задач:  

–  по выявлению потребности в области дополнительного образования детей; 

- по охвату обучающихся дополнительным образованием на основе учета их потребностей; 

– по обеспечению многообразия видов деятельности, в соответствии с выявленными 

потребностями; 

 – по повышению удовлетворенности получателей образовательных услуг многообразием 

дополнительного образования детей.  

Показатель охвата детей дополнительным образованием повысился с 70% до 83,7%. 

Содействие региону в реализации мер, направленных на стимулирование и 

поощрение способных и талантливых детей и молодежи: 

На протяжении нескольких лет в Камышловском районе проводится районный конкурс 

«Ученик Года» и торжественная церемония награждения победителей конкурса «Ученик года» 

с целью создания благоприятных условий для проявления и развития интеллектуальных, 

познавательных и творческих способностей обучающихся, для их самореализации, выявления и 

поддержки одаренных и талантливых детей. 

Ежегодно, для обучающихся проявивших особые успехи в учебе проводится  

торжественный прием Главы Камышловского муниципального района, посвященного 

чествованию обучающихся. 

Два обучающихся МКОУ Обуховская СОШ стали кандидатами на соискание премии 

Губернатора Свердловской области. 

Содействие региону в реализации мер, направленных на увеличение охвата детей и 

молодежи мероприятиями по выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов в соответствии с их потребностями: 

Разработана Программа повышения эффективности работы с одаренными и 

талантливыми детьми Камышловского муниципального района на 2022 — 2024 годы в 
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соответствии с приоритетными направлениями федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

в соответствии с которой проводятся районные интеллектуальные и творческие конкурсы, 

спортивные соревнования, направленные на выявление одаренных и талантливых детей; 

организовано участие в конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней с 

целью выявления и развития детской одаренности; созданы и функционируют на базе Центров 

«Точка роста»  лаборатории для научно-технологической работы с одаренными и 

талантливыми детьми по направлениям; организована проектно-исследовательская 

деятельность, проведение школьного и муниципального этапов научно-практической 

конференции (НПК) для обучающихся Камышловского муниципального района; организована 

работа по подготовке проектов к школьному, муниципальному этапу всероссийской олимпиады 

школьников по технологии, региональному этапу НПК. 

Школьники принимают участие во Всероссийском конкурсе «Большая перемена», 

обучающиеся Скатинской школы принимали участие в областном мероприятии конкурса 

«Большая перемена». 

51% обучающихся школ Камышловского района принимают участие в мероприятиях 

Фонда «Золотое сечение» 

Содействие региону в проведении мероприятий, направленных на поддержку 

участия команд кружков технического творчества, точек роста, творческих детских 

коллективов в региональных и федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п. 

Проводятся мероприятия в соответствии с комплексным планом мероприятий по 

организационно-методической поддержке центров «Точка роста» (утв. приказом Управления 

образования  от 06.05.2022 No 93) и Программой повышения эффективности работы с 

одаренными и талантливыми детьми Камышловского муниципального района на 2022 — 2024 

годы в соответствии с приоритетными направлениями федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» 

В разделе «Система выявления поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи» запланированы и проводятся ежегодные мероприятия: 

- Эстафета дружин юных пожарных; 

- Праздничный сбор районной детской и молодежной общественной организации «СМиД»; 

- Областная акция «Лидерский привет» муниципального этапа областного проекта «Уральская 

академия лидерства»; 

- Муниципальный социально-педагогический проект «Будь здоров» среди обучающихся 

общеобразовательных организаций Камышловского муниципального района; 

- Образовательный проект «Школьное телевидение»;  

- Областной конкурс «Векторы успеха» муниципального этапа областного проекта «Уральская 

академия лидерства»; 

 Районные конкурсы по планам работы районных методических объединений: 

- Марафон творческих мастерских 

- Естественнонаучный марафон по физике  

- Творческий конкурс для школьников: «3D – ручка» - 5-7 классы, «3D моделирование» - 8 – 11 

классы 

- Игра «Математический калейдоскоп» для обучающихся 8-х классов  

- «Соображалки», интеллектуальный конкурс для 2 класса 

- Конкурс творческих работ «Моѐ рождественское чудо»  

- «Защитники вперед» районный конкурс для 3-4 классов  

- Интеллектуальная игра «Математический марафон»  

- Конкурс учебно-исследовательских проектов по биологии, химии и экологии  

- Естественнонаучный марафон  

- Географический марафон  

- Турнир эрудитов по праву 

- Районный конкурс по технологии «Занимательная технология»  

- Конкурс видеороликов по физике «Физика вокруг нас»  

- Интеллектуальный конкурс «Эрудит» 
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- Конкурс чтецов 

- Образовательный проект «Школьная газета»  

- Районный фестиваль «Защитим детство!»  

- Муниципальный этап областного конкурса «Green-Team»  

- Смотр-конкурс дружин юных пожарных «Лучшая дружина юных пожарных»  

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика»   

- Школьный, муниципальный этап научно-практической конференции 

-Муниципальный этап Всероссийских спортивных соревнований школьников  «Президентские 

состязания» на территории Камышловского муниципального района  

- Фестиваль детского и молодежного творчества «Радуга» для детей  дошкольного возраста, 

учащихся 1-4 классов , 5-11 классов 

- Районные соревнования «Безопасное колесо» 

- Комбинированная пожарная эстафета, среди учащихся летних оздоровительных лагерей  

с дневным пребыванием детей муниципального образования  Камышловский муниципальный 

район  

- Спартакиада обучающихся  

- Районный конкурс  патриотической песни «Пою тебе, мое Отечество!»  

- Смотр-конкурс музеев и уголков боевой славы  ежегодно 

Содействие региону в проведении мероприятий для родителей (законных 

представителей) по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи 

1. Освещение мероприятий по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи на Совете Управления образования администрации 

Камышловского МР, на сайте Управления образования 

2. Участие родителей (законных представителей) в работе жюри конкурсов, заседаниях 

Совета управления, районном родительском комитете. 

Информирование родителей о введении новых учебных предметов с 1 сентября 2025 

года и подготовке к их реализации. 

Анализ показал, что при планировании и организации сопровождения обучающихся, 

направленного на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и 

молодежи в Камышловском муниципальном районе в школах были учтены адресные 

рекомендации утвержденные в 2022-2023 учебном году. По многим показателям наблюдается 

положительная динамика при организации мероприятий, направленных на выявление, 

поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи в Камышловском 

муниципальном районе. 

 По результатам мониторинга организации сопровождения обучающихся, 

направленного на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и 

молодежи в Камышловском муниципальном районе, были сформированы рекомендации: 

Дополнительное образование детей является эффективным инструментом поиска возможностей 

обучающихся для их самореализации и раскрытия их талантов. В связи с чем на 

муниципальном уровне возникает необходимость решения следующих задач: 

-  по выявлению потребности в области дополнительного образования детей; 

-  по охвату обучающихся дополнительным образованием на основе учета их 

потребностей; 

-  по обеспечению многообразия видов деятельности, в соответствии с выявленными 

потребностями; 

-  по повышению удовлетворенности получателей образовательных услуг многообразием 

дополнительного образования детей. 

На конец текущего учебного года 2624 обучающихся ОО Камышловского муниципального 

района, охвачены дополнительным образованием (показатель повысился с 70% до 80%). 

В школах проведено анкетирование обучающихся для выявления потребностей в 

дополнительном образовании в текущем учебном году 
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В 11 школах проведено изучение удовлетворенности детей и их родителей многообразием 

программ дополнительного образования детей. 

Управлению образования администрации Камышловского муниципального района, МКУ 

«Районный информационно-методический центр системы образования Камышловского 

муниципального района 

-  спланировать проведение семинаров-совещаний, круглых столов, повышение 

квалификации педагогов по вопросу выявления, поддержки и сопровождения талантливых 

детей и молодежи, в том числе с ОВЗ; 

-  представить опыт работы учителей школ Камышловского муниципального района, 

подготовивших победителей и призеров школьного и муниципального этапов олимпиады; 

-  координировать работу по выявлению потребности в области дополнительного 

образования детей; 

-  координировать работу по охвату обучающихся дополнительным образованием на 

основе учета их потребностей. 

Всем общеобразовательным учреждениям: 

 Спланировать работу в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») 

современной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи на 2020-2024 годы, которые направлены на повышение показателей и 

результативности работы с одарѐнными и талантливыми детьми; 

-  продолжить работу по повышению охвата обучающихся программами дополнительного 

образования; 

-  продолжить работу с обучающимися по привлечению к мероприятиям спортивной 

направленности, 

-  по вовлечению обучающихся в тренировочный процесс в сфере физической культуры и 

массового спорта, развитие интереса детей и подростков к комплексу ГТО, 

-  по вовлечению обучающихся в конкурсные мероприятия различных уровней, 

направленных на выявление инициативной и талантливой молодежи. 

-  организовать работу с одаренными и талантливыми детьми через реализацию 

дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых Фондом «Золотое сечение», 

детскими технопарками «Кванториум», центрами «IT-куб»: дополнительными 

общеобразовательными программами, реализуемыми детскими технопарками «Кванториум», 

центрами «IT-куб» на конец текущего учебного года охвачены 0,88 % обучающихся. 

Руководителям районных методических объединений, педагогам всех школ Камышловского 

муниципального района: 

-  принять участие в мероприятиях, проводимых ГАОУ ДПО СО «ИРО», 

Образовательным центром «Сириус», нетиповой образовательной организацией «Фонд 

поддержки детей и молодежи «Золотое сечение» по подготовке обучающихся к ВсОШ, 

-  повысить эффективность организации и проведения школьного и муниципального 

этапов ВсОШ, - продолжать работу с обучающимися по привлечению к мероприятиям 

спортивной направленности, по вовлечению обучающихся в тренировочный процесс в сфере 

физической культуры и массового спорта, развитие интереса детей и подростков к комплексу 

ГТО, по вовлечению обучающихся в конкурсные мероприятия различных уровней, 

направленных на выявление инициативной и талантливой молодежи. 

 

4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

 

 Профессиональная ориентация и самоопределение обучающихся является одним из 

наиболее важных направлений современной государственной политики.  

 В Камышловском муниципальном районе ведется системная работа по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в образовательных 

организациях. 

 Каждая общеобразовательная организация района с сентября 2023 года ведет свою 

работу в проекте «Билет в будущее», назначен педагог-навигатор. За последний год количество 
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участников проекта выросло на 191% и составило 760 человек. В рамках проекта 145 

обучающихся посетили выставку «Лаборатория будущего» на площадке Мультимедийного 

исторического парка «Россия - моя история», 156 человек посетили профпробы. 

В 2024-2025 учебном году количество педагогов-навигаторов возросло до 23. На 29.08.2024 г 

численность участников платформы проекта «Билет в будущее» составила 772 обучающихся, 

зачисление продолжится до 15 сентября 2024 года. 

 В школах района реализуется профильное обучение старшеклассников. Учащиеся 10 и 

11 классов получали образование по четырем из пяти профилей, предусмотренных 

федеральным государственным образовательным стандартом: технологический, естественно-

научный, универсальный, гуманитарный. Профильные классы открыты с учѐтом запросов 

обучающихся и их родителей, ресурсных возможностей образовательной организации, а также 

потребностей рынка труда. 

 В четырех образовательных организациях в течение учебного года реализовывались 

отдельные дополнительные развивающие программы по профориентации. 

 В рамках сетевого взаимодействия с Камышловским техникумом промышленности и 

транспорта было организовано профильное обучение для 21 учащихся 8-9 классов МКОУ 

Скатинская СОШ по направлениям «Оформитель табло, виньеток и альбомов» и «Слесарь-

электрик» (моя первая профессия).  

 В целях содействия самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 8-

9 классов, повышения интереса школьников  к научным знаниям Управлением образования и 

РИМЦ администрации Камышловского муниципального района 7 мая 2024 года был проведен 

районный фестиваль по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся  

«Путь к успеху». В мероприятии приняли участие: представители МО МВД, войсковой части 

75485, санатория «Обуховский», психологи образовательных организаций района, сотрудники 

Уральского государственного аграрного университета. 

Для обучающихся Камышловского муниципального района в 2023-2024 учебном году прошли 

конкурсы, направленные на формирование культуры осознанного профессионального 

самоопределения. 

 В декабре 2023 года прошѐл районный конкурс по робототехнике  «LEGO-мастера» в  

рамках сетевого взаимодействия, организатором которого выступила МКОУ Скатинская СОШ. 

 Управлением образования были организованы два районных конкурса: конкурс 

рисунков для обучающихся 1-4 классов и конкурс сочинений для обучающихся 5-11 классов. 

Конкурсы проводились третий год подряд. 

В 2024 году на конкурс рисунков учащиеся семи школ района представили 52 работы по пяти 

номинациям: «Где работают мои родители?», «Я и профессия моей мечты», «Все профессии 

нужны, все профессии важны!», «Профессия будущего», «Профессии Камышловского 

муниципального района». 

 В районном конкурсе сочинений участие приняли 31 обучающийся. Их очерки, 

сочинения и эссе были посвящены профессиям мечты, профессиональному будущему и 

сложному выбору профессии. Преобладающими мотивами выбора профессии  обучающихся 

стали: любимое и востребованное дело, высокое материальное стимулирование, получение 

перспективной профессии. 

 В течение 2023-2024 учебного года прошли два мероприятия по профориентации для 

педагогов и ответственных за профориентационную работу. В рамках работы районного 

методического объединения классных руководителей 23 ноября 2023 года  педагоги МКОУ 

Скатинская СОШ, МКОУ Обуховская СОШ, МКОУ Аксарихинская СОШ провели открытое 

мероприятие «Профориентационная работа в школе в условиях перехода ФГОС ООО и СОО». 

 На базе МКОУ Октябрьская СОШ  18 декабря 2023 года прошла панельная дискуссия по 

распространению положительного опыта межведомственного взаимодействия 

профориентационной работы, в рамках которой выступили ответственные за 

профориентационную работу МКОУ Октябрьская СОШ, МКОУ Баранниковская СОШ, МКОУ 

Галкинская СОШ, МКОУ Кочневская СОШ. 

 В марте 2024 года 12 педагогов образовательных учреждений района прошли обучение 



55 
 

по программе повышения квалификации «Профориентационная работа в образовательном 

учреждении» (16 академических часов). 

На базе 12 общеобразовательных организаций в течение летнего каникулярного периода 

организованы трудовые отряды, 300 обучающихся работали на благоустройстве территорий 

или вожатыми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания. 

С целью выявления профессиональных склонностей и интересов обучающихся во всех 

общеобразовательных организациях Камышловского района (100%) осуществляется 

диагностика готовности к профессиональному самоопределению обучающихся 9 классов, 

школы показывают высокий охват этим видом диагностики (90%). 

Достигнут высокий показатель 83%, это процент обучающихся 9 классов принявших 

участие в профессиональной диагностике.  

Данные мониторинга за отчетный период выявили актуальную проблему: доля 

выпускников 9 классов, прошедших профессиональную диагностику и продолживших 

обучение (в ПОО или профильных классах) в соответствии с выявленными 

профессиональными предпочтениями, от общей численности прошедших профессиональную 

диагностику выпускников 9 классов, уменьшилась и составляет 10% 23 ученика, предыдущем 

учебном году 24% -44 ученика. 

Также совсем не организована работа по профориентационному тестированию, которое 

проводится региональным центром развития движения «Абимимпикс», для детей с 

ограниченными возможностями здоровья, общеобразовательные организации. 

В рамках работы по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся ООО (в том числе обучающихся с ОВЗ), за последние два учебных года 

решился кадровый вопрос по наличию педагогов-психологов в общеобразовательных 

организациях. В 12 общеобразовательных организациях педагогами психологами проводится 

систематическая работа по консультированию и анкетированию, различными видами 

диагностики по вопросам самоопределения и профессиональной ориентации. Психолого-

педагогической помощью охвачено 70% обучающихся и все обучающиеся с ограниченным 

возможностями здоровья. Организованная в общеобразовательных организациях деятельность 

направлена на: 

-познание обучающимися своих способностей и интересов; 

-ознакомление родителей и обучающихся с инвалидностью/ОВЗ с современными 

видами производства, состоянием рынка труда, потребностями в квалифицированных кадрах, 

содержанием и перспективами развития рынка профессий («Атлас профессий»), формами и 

условиями их освоения; 

-оказание помощи в принятии осознанного решения о выборе профессионального пути 

(с учетом особенностей ребѐнка). 

В прошедшем учебном году педагоги-психологи принимали активное участие в 

районных профориентационных мероприятиях для педагогов и обучающихся. 

В школах педагогами – психологами проводится активная работа с родителями 

(законными представителями) по оказанию консультативной помощи по вопросам 

профориентации обучающихся. Самая распространенная форма это родительское собрание и 

индивидуальные консультации. По данным проведенного мониторинга в прошедшем учебном 

году в каждой школе на общешкольное собрание были вынесены вопросы самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся и в тесном взаимодействии с классными 

руководителями проводились классные родительские собрания. 

Важным элементом реализуемых профориентационных мероприятий является 

организация профессиональных проб для обучающихся. Проба – это локальная, но реальная 

встреча с профессией. Правильно организованная проба позволяет расширить опыт, развеять 

мифы, убрать барьеры. Пробы которые проводятся на базе предприятий в рамках сетевого 

взаимодействия привлекают внимание обучающихся и их родителей к значимым для района и 

региона профессиям. Для обучающихся нашего района профессиональные пробы были 

организованы на базе средних профессиональных образовательных организаций, только 20% 

обучающихся 5-9 классов приняли участие в этом мероприятии. Большая проблема в 
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профориетационной работе- это отсутствие сетевого взаимодейстивия с предприятиями нашего 

города и района. В течении отчетного периода только один обучающийся , прошел обучение по 

программам профессионального обучения (первая профессия). 

Выбор профессии обучающимися общеобразовательных организаций. 

Количество выпускников 9-х классов в 2022-2023 учебном году составило 208 человек (в 2021-

2022 учебном году – 200 чел), из них 147 (70,6%) выпускников поступили в профессиональные 

образовательные организации (далее ПОО). 97 выпускников поступило в ПОО в соответствии с 

профилем предметов, выбранных для прохождения ГИА. Таким образом, доля выпускников 9-х 

классов, поступивших в ПОО в соответствии с выявленными профессиональными 

предпочтениями, в 2022-2023 учебном году сократилась по сравнению с 2021-2022 учебным 

годом на 5,9% и составила 46,6%.  

Основные направления профессиональной деятельности выпускников 9-х классов, 

поступивших в ПОО в соответствии с выявленными профессиональными предпочтениями, 

представлены в таблице ниже:  
Таблица № 3 

 

 В соответствии с представленными данными, наиболее востребованными направлениями 

среди выпускников 9-х классов Камышловского муниципального района в 2022-2023 учебном 

году являются: техническое и технологическое, информационные технологии IT, медицинское, 

педагогическое, экономическое и финансовое.   

Для поступления выпускники 9-х классов выбирали следующие учреждения среднего 

профессионального образования:  

Таблица № 4 

 

Название образовательного учреждения Количество 

ГАПОУ СО «Камышловский техникум промышленности и транспорта» 26 

ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» (Асбестовско-

Сухоложский филиал) 

17 

ГАПОУ СО «Камышловский гуманитарно-технологический техникум» 13 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 12 

ГАПОУ СО «Сухоложский многопрофильный колледж» 3 

ГАПОУ СО «Уральский государственный колледж имени И.И. 

Ползунова» 

3 

ГОУ НПО СО «Профессиональный лицей №16» 3 

«Тюменский индустриальный университет (ТИУ) Многопрофильный 

колледж» 

2 

Техническое и технологическое 24 

Информационные технологии IT 21 

Медицинское 17 

Педагогическое 12 

Экономическое и финансовое 7 

Промышленность, производство 4 

Гуманитарное  4 

Юридическое 2 

Искусствоведение 2 

Управление 1 

Технология индустрии красоты 1 

Пищевое 1 

Аграрное 1 
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Свердловский областной педагогический колледж 2 

ГАПОУ СО «Уральский радиотехнический колледж им. А.С. Попова» 2 

Асбестовский колледж культуры и искусств 2 

Екатеринбургский колледж железнодорожного транспорта  2 

Тюменский колледж транспортных технологий и сервиса 1 

Белоярский многопрофильный техникум 1 

Колледж УрГЭУ 1 

Уральский аграрный колледж 1 

Курганский государственный колледж 1 

Уральский политехнический колледж 1 

УГЛТУ СПО 1 

Кунгурский колледж промышленных технологий 1 

Шадринский финансово-экономический колледж 1 

Омский музыкально-педагогический колледж 1 

 

 Для получения среднего профессионального образования в соответствии с выявленными 

профессиональными предпочтениями чаще всего выпускники 9-х классов выбирали следующие 

образовательные учреждения: ГАПОУ СО «Камышловский техникум промышленности и 

транспорта», ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж» (Асбестовско-

Сухоложский филиал), ГАПОУ СО «Камышловский гуманитарно-технологический техникум», 

ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж». Вероятнее всего, выбор 

профессиональной образовательной организации был произведен не только в связи с 

профессиональными предпочтениями, но и удобным месторасположением.  

 В 2023-2024 учебном году 25,9% от общего количества выпускников 9-х классов продолжили 

свое обучение в 10 классе. 

 Анализ и описание группы показателей по повышению эффективности профилизации на 

ступени среднего общего образования. 

 Выявление предпочтений обучающихся среднего общего образования в области 

профессиональной ориентации. 

 В целях выявления предпочтений обучающихся 10-11 классов, во всех общеобразовательных 

организациях, реализующих программы среднего общего образования организовано проведение 

профессиональной диагностики. Следует отметить хорошо организованную работу педагогов в 

этом направлении и высокий процент охвата 97% профессиональной диагностикой. Этот 

показатель стабилен на протяжении двух лет. Все обучающиеся 10-11 классов 100% прошли 

онлайн диагностику в рамках регионального проекта «Билет в будущее».  

 В 6 общеобразовательных организациях Камышловского муниципального района реализуются 

программы среднего общего образования, во всех этих школах реализуется и профильное 

обучение. По профилю выявленному в ходе профессиональной диагностики обучалось в 10 классе 

70% от общего количества обучающихся 10 классов, 30 % выбрали универсальный профиль и еще 

не определились с выбором будущим профессиональным выбором. 

 Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся среднего общего 

образования (в том числе с ОВЗ). 

 Для эффективной деятельности по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся необходимы подготовленные кадры. Учитывая низкий процент педагогических 

работников, реализующих программы общего образования, прошедших повышение квалификации 

по направлению профессионального самоопределения обучающихся и трудоустройства 

выпускников, в том числе обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, от общего количества 

педагогических работников реализующих программы среднего общего образования. 23% , 

необходимо с целью повышения квалификации педагогических работников по этому направлению 

организация не только курсов повышения квалификации на уровне района, но и планомерная, 

постоянная работа в муниципалитете, в том числе организация и контроль процесса 

самообразования педагогов. Главный принцип, заложенный в подготовку педагогических 

работников по профориентационной работе, заключается в формировании знаний о сути 
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социально-экономических преобразований, состоянии рынка труда в регионе, о методах, путях и 

средствах осуществления сопровождения профессионального самоопределения через 

образовательный процесс. 

 Педагогами психологами также в 10-11 классах проводится систематическая работа по 

консультированию и анкетированию, различными видами диагностики по вопросам 

самоопределения и профессиональной ориентации охвачено 92 % обучающихся среднего общего 

образования, и все обучающие с ОВЗ. Выбор профессии обучающимися среднего общего 

образования, эффективность профориентационной работы в профильных классах и классах 

с углубленным изучением отдельных предметов. 

В школах в течение года проводилась работа по организации профессиональных проб, но 

только 54% обучающихся 10-11 классов приняли участие в профессиональных пробах в 

организациях СПО, ВО и на производстве. По итогам проведенного мониторинга показан 

низкий охват практико-ориентированными программами 12%. Наблюдается резкое снижение 

до 31%, обучающихся среднего общего образования, которые приняли участие в 

профориентационных мероприятиях с участием работодателей региона. 

Для эффективной деятельности по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся организованы мероприятия в рамках социального партнерства школ с 

профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями 

высшего образования, по участию в этих мероприятиях наблюдается рост до 40%.  

Активно на протяжении двух лет ведется работа по дополнительным общеобразовательным 

программам, охват дополнительным образованием составляет 73%. 

3.4.Успешность зачисления в ВУЗ в соответствии с выбранным профилем. 

По окончанию приемной кампании в высшие учебные заведения , был проведен второй 

этап мониторинга повышения эффективности профилизации по ступени среднего общего 

образования. 

В 2022-2023 учебном году в 10-11 классе обучалось 78 учеников. Только 68% осуществили 

выбор профессии. Этот показатель  заметно уменьшился: если в 2021-2022 учебном году 92 

обучающегося 10-11 классов (96,8%) совершили  выбор профессии, то в 2022-2023 учебном 

году – 53 старшеклассника.  

По сравнению с предыдущим учебным годом в 2022-2023 учебном году на 15,3 % возросла 

доля обучающихся 10-11 классов, выбравших для сдачи ГИА по образовательным программам 

среднего общего образования учебные предметы, изучавшиеся на профильном /углублѐнном 

уровне. 

По итогам мониторинга за 2022-2023 учебный год количество выпускников 11 классов, 

обучавшихся в профильных классах и классах с УИОП, составило 38 человек; из них 

поступивших в образовательные организации высшего образования в соответствии с профилем 

19 человек. Этот показатель уменьшился на 19,1% по сравнению с 2021-2022 учебным годом и 

равен 50%, что вызвано, прежде всего, сменой профориентационных предпочтений 

обучающихся и поступлением после окончания 11 класса выпускников в СПО.  

Доля выпускников 11 класса, поступивших в организации высшего образования 

Свердловской области составила 68,4%, (13 человек); этот показатель вырос на 17,4% по 

сравнению с предыдущим учебным годом.  

Направления, которые выбрали выпускники 11-х классов МКОУ Квашнинская СОШ, 

МКОУ Обуховская СОШ, МКОУ Порошинская СОШ и МКОУ Скатинская СОШ для 

поступления в ВУЗ в 2022-2023 учебном году: 

Таблица № 5 

Направление Численность (чел) 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 1 

Здравоохранение и медицинские науки 4  

Образование и педагогические науки 1 

Науки об обществе 4 

Инженерное дело, технологии и технические науки 12 

Математические и естественные науки 1 
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Лидирующие позиции занимают направления «Инженерное дело, технологии и 

технические науки» и «Здравоохранение и медицинские науки». Это объясняется тем, что в 

2022-2023 учебном году в МКОУ Порошинская СОШ и МКОУ Обуховская СОШ 

функционировали классы технологического и естественнонаучного профиля. 

Профессиональный системный подход в профориентационной деятельности подтверждается 

показателем: 72% выпускников Порошинской школы поступили в ВУЗы в соответствии с 

профилями, по которым происходило обучение в 10-11 классах. 50% выпускников Обуховской 

школы продолжили получать высшее образование в соответствии с данными профилями. 

Направление «Науки об обществе» было выбрано выпускниками универсального 

профиля МКОУ Квашнинская СОШ (50%) и гуманитарным профилем МКОУ Скатинская СОШ 

(50%).  

В таблице ниже представлены ВУЗы, в которые поступили выпускники 11-х классов: 

Таблица № 6 

Наименование высшего учебного заведения Численность 

(чел) 

Московский Городской университет Правительства Москвы имени Ю. М. 

Лужкова 

1 

Ковровская Государственная Техническая Академия 1 

Уральский Государственный Экономический университет 1 

Российский национальный исследовательский медицинский университет 

имени Н.И. Пирогова Министерства здравоохранения РФ 

1 

Уральский институт управления (филиал РАНХиГС ) 1 

Ульяновский государственный технический университет 1 

Уральский государственный технологический университет 1 

Уральский государственный педагогический университет 1 

Санкт-Петербургский государственный университет 1 

Уральский Федеральный университет имени первого президента России 

Б.Н. Ельцина, институт естественных наук и математики 

1 

Уральский Аграрный университет 1 

Уральский Федеральный университет 7 

Уральский институт ГПС МЧС России 1 

Тюменский индустриальный университет 1 

ФГБОУ ВО «Уральский государственный университет путей сообщения» 1 

ФГБВОУ ВО «Военно-медицинская академия имени С. М. Кирова» 1 

Уральский государственный лесотехнический университет 1 

 

 Анализ эффективности системы работы по самоопределению и профориентации по 

итогам 2022-2023 учебного года выявил проблемные зоны: 

 - понижение процента выпускников 9 классов, продолживших обучение в ССУЗах в 

соответствии с выбранным профилем. 

 - понижение процента выпускников 11 классов, продолживших обучение в ВУЗах в 

соответствии с выбранным профилем. 

 Учитывая слабые стороны организационно-методического управления системой 

профессиональной ориентации обучающихся для общеобразовательных организаций 

разработаны рекомендации. 

 -Усилить работу по ранней профориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций для осознанного выбора профессионального пути выпускников 9-х и 11-х классов. 

 По итогам анализа работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся Камышловского муниципального района сформированы следующие адресные 

рекомендации в соответствии с критериями оценивания. 



60 
 

 Цель: формирование и развитие у школьников, обучающихся по программам начального 

и основного общего образования, интереса к профессиональной деятельности, развитие 

представлений о профессиях, о собственных интересах и возможностях в области тех или иных 

профессий и соотнесение своих возможностей с требованиями, предъявляемыми 

профессиональной деятельностью к человеку. 

 Задачи: 

1.  Проведение диагностик, направленных на выявление предпочтений, способностей и 

компетенций обучающихся, необходимых для продолжения образования и выбора профессии. 

2.  Организация и проведение в образовательных организациях образовательных 

мероприятий и событий, направленных на дальнейшее самоопределение школьников. 

3.  Осуществление психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи 

обучающимся в профессиональном самоопределении. 

 

Управлению образования администрации Камышловского муниципального района, МКУ 

«Районный информационно-методический центр системы образования Камышловского 

муниципального района:  

- спланировать проведение семинаров-совещаний, круглых столов, повышение квалификации 

педагогов по вопросу самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся; 

-с целью повышения квалификации классных руководителей необходима организация не 

только курсов повышения квалификации на уровне региона, но и планомерная, постоянная 

работа в муниципалитете, в том числе организация и контроль процесса самообразования 

педагогов по указанному направлению; 

- определить актуальный перечень муниципальных конкурсов профориентационной 

направленности; 

- представить опыт работы учителей школ Камышловского муниципального района, 

подготовивших муниципальные мероприятия и педагогов навигаторов проекта «Билет в 

будущее». 

 - координировать работу по выявлению потребности в области дополнительного образования 

детей; 

- координировать работу по охвату обучающихся дополнительным образованием на основе 

учета их потребностей; 

- координировать работу с родителями (законными представителями) по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся; 

 Общеобразовательным организациям: 

Спланировать работу в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») по системе 

самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся на 2023-2024 годы, которые 

направлены на повышение показателей и результативности работы; 

-усилить работу по организационная и просветительская работа с родителями (законными 

представителями) по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся. 

- продолжить работу по повышению охвата обучающихся программами дополнительного 

образования; 

- продолжить работу с обучающимися по привлечению к мероприятиям профориентационной 

направленности; 

- по вовлечению обучающихся в процесс профессиональных диагностик , проб, тестированию; 

- по вовлечению обучающихся в конкурсные мероприятия различных уровней, направленных 

на направленных на дальнейшее самоопределение школьников; 

- организовать профориентационную работу с детьми через реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых Фондом «Золотое сечение», детскими 

технопарками «Кванториум», центрами «IT-куб», проектом «Билет в будущее», онлайн 

уроками «ПроеКТОриЯ», проектом «Уральская инженерная школа»; 

- организовать профориентационную работу с обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов, в том числе тестирование , организованное центром развития движения 

«Абилимпикс». 
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- максимально использовать ресурсные возможности материально-технической среды, учебной 

и внеклассной деятельности для проведения профориентации обучающихся с особыми 

образовательными потребностями (в том числе детей -инвалидов); 

- переформатировать работу с социальными партнерами с целью ознакомления обучающихся со 

структурой экономики и перспективными потребностями в кадрах на территории района и 

области; 

 Руководителям районных методических объединений, педагогам всех школ 

Камышловского муниципального района:  

- повысить эффективность организации и проведения муниципальных профориентационных 

мероприятий; 

- при планировании системы мероприятий необходимо обязательно предусмотреть 

качественный анализ проведенных мероприятий с целью выявления удовлетворенности 

педагогов проведенным мероприятием; выявления пользы содержания для оптимизации 

методов, форм и технологий сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся; определения мотивации участия в образовательных мероприятиях по 

содействию профессиональному самоопределению обучающихся. 

При организации образовательных мероприятий необходимо предусмотреть не только очный 

формат, но и использование всевозможных ресурсов онлайн-обучения 

 

5. Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций 

 

 На основании приказа Управления образования от 04.12.2013 года №345 «О проведении 

мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций Камышловского 

муниципального района», был проведен мониторинг, комиссией подведены итоги деятельности 

руководителей образовательных рекомендаций и сформированы адресные рекомендации. 
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Итоговый протокол мониторинга эффективности руководителей  

муниципальных общеобразовательных организаций Камышловского муниципального района в 2023 году 

Таблица № 7 

№
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1 Качество 

управленческой 

деятельности 

3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 

2 Система выявления, 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся 

3 2 3 2 1 1 2 1 2 2 2 2 1 

3 Система 

профориентации 

3 3 3 3 2 2 2 1 2 2 2 3 2 

4 Система 

воспитательной 

работы 

3 2 3 2 2 1 3 1 2 3 2 3 2 

5 Система мониторинга 

школьного 

благополучия 

3 3 2 3 1 1 2 1 3 2 3 2 2 

6 создание условий для 

достижения 

результата 

2 3 3 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 

7 Показатели 

достижения учебных 

и воспитательных 

1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 
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результатов 

8 Повышение качества 

управленческой 

деятельности 

руководителей 

образовательных 

организаций 

0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 

9 Показатели по 

подготовке школьных 

управленческих 

команд 

0 1 2 2 2 2 1 0 2 2 2 2 3 

 Итого: 18 19 24 18 14 12 16 9 18 18 21 22 20 

 

Баллы по мониторингу эффективности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций  

Камышловского муниципального района  

Таблица № 8 
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1.1 Показатели по качеству управленческой деятельности 

Образовательные организации  

Внутренняя система оценки качества образования 
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Средний 

районный 

показатель 

Система 

баллов 

% 85 60,6 90,7 81,7 72,3 45,7 86,1 41,6 80,7 87,7 99,4 45,5 45,5 70,9 0-35 -1 балл 

36-65-2 

балла 

66-100- 3 

балла 

Кол-во 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11   
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показа

телей 

Общий 

балл 

930 667,

5 

998,

7 

898,9 796,0

8 

503,2 947,2 458,1 888,6 965,5 1093,

8 

610 500,9   

Система выявления , поддержки и развития способностей и талантов обучающихся 

% 70 48,5 87,

1 

69,2 15,5 22,9 59,8 13,3 61,7 58,3 57,4 46,5 11,7 47,8 0-35 -1 балл 

36-65-2 балла 

66-100- 3 

балла 

Кол-во 

показа

телей 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8   

Общий 

балл 

559 388 69

6,7 

553 124,6 183,7 478,9 107 494,2

7 

466,8 459,2 372,3 94,3   

Система профориентации 

% 76,9 89,1 70,

6 

71 38,9 52 38,9 22,6 60,55 56,73 43,8 81,5 37,3 58,9  

Кол-во 

показа

телей 

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12   

Общий 

балл 

923,

2 

1069

,2 

84

7,9 

852 467,4 571 467,4 272 726,6 680,8

5 

526 978,4 448,7   

Система воспитательной работы 

Доля 

состоя

щ. на 

учете 

0  1 0,5

8 

6,4 0 1,8 4,08 0 1,3 8 3 2,4 0,5 2,2  

Темп 

снижен

ия 

0 50 10

0 

75 4 3,6 102 0 41,9 144 300 92,3 0,3  Не корректн. 

% 68,1 61,6 93,

8 

55,9 57,9 30 81,6 24,9 52,12 66,5 49,6 115 26,3 60,2 0-35 -1 балл 

36-65-2 балла 

66-100- 3 

балла 

Кол-во 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11   
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показа

телей 

Общий 

балл 

749,

6 

677,

8 

10

31,

8 

615,7 637,3 297 898,4 274,5 

 

573,4 731,8 546 1267,

3 

289,9   

Система мониторинга школьного благополучия 

% 80,9 75,5 55,

8 

94,5 33,3 20 50,9 18,3 92,48 56,6 91,8 56,6 48,65 59,6  

Кол-во 

показа

телей 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6   

Общий 

балл 

485,

6 

453,

5 

33

4,8 

567 200 99 305,4 110 554,9 339,7 551 340 291,9   

1.2 Показатели по созданию условий для достижения результата 

Числен

ность 

обучаю

щихся  

5,2 6,44 3,7 5,9 1,75 4 3,76 1,8 1,27 2,8 4,6 5,74 7,3 4,1 1-2 -1 балл 

3-4 -2 балла 

4- и выше 3 

балла 

Числен

ность 

ОВЗ 

0 6,5 12 0 7 13 9 1 12,5 1 8 38 20,5 18,3  

% 62 72,5 95,

06 

64,4 51,52 39,6 59,89 36,7 66,6 60,2 83,3 71,8 65,9 63,8 0-35 -1 балл 

36-65-2 балла 

66-100- 3 балла 

Кол-во 

показа

телей 

28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28  Последний  

Общий 

балл 

1743 2032

,2 

26

61,

9 

1804 1442 1070 1676,

9 

1027,

7 

1864,

9 

1685,

6 

2332,

5 

2010,

6 

1845,

9 

  

1.3 Показатели достижения учебных и воспитательных результатов 

% 28,4 32 42,

2 

19,7 23,2 8,53 25,5 23,3 30,9 47,2 38,6 41,4 60,3 60,1 1-35 -1 балл 

36-65-2 балла 

66-100- 3 балла 

Кол-во 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11   
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показа

телей 

Общий 

балл 

312,

4 

352,

4 

46

4,8 

217 256 93,8 281 257,2 340,3

5 

567,2 425,4 456,2 663,9   

Трек 2 Повышение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций 

% 0 50,2

5 

66,

6 

0 0 0 0 0 0 0 55 100 100 53,1 1-35 -1 балл 

36-65-2 балла 

66-100- 3 балла 

Кол-во 

показате

лей 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6   

Общий 

балл 

0 301,

5 

40

0 

0 0 0 0 0 0 0 330 600 600   

2.2 Показатели по подготовке школьных управленческих команд 

% 0 13,25 43,

7 

56,25 45 44 6,25 0 45,8 37,5 49,8 63 83 69,6 1-35 -1 балл 

36-65-2 балла 

66-100- 3 балла 

Кол-во 

показате

лей 

8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8   

Общий 

балл 

0 106 35

0 

450 360 350 50 0 366,7 300 399 508 666   

 

Итоговый протокол мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций  

Камышловского муниципального района, реализующих программы дошкольного образования   в 2023 году 

Таблица № 9 
№ 

п/п 

Наименование показателя образовательные организации Камышловского муниципального района, реализующих 

программы дошкольного образования 
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Трек 1. Повышение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций 

1.1 Показатели по качеству управленческой деятельности 

1 Доля воспитанников, обучающихся по программам 

дополнительного образования, реализуемым в 

образовательной организации с учетом потребностей 

обучающихся /воспитанников, их родителей (законных 

представителей). Учитывается  деятельность  ДОУ по 

реализации программ дополнительного образования. 

0 3 2 

 

0 2 0 0 3 0 2 3 0 0 0 3 

2 Доля воспитанников, охваченных программой по 

выявлению и развитию талантов у детей и молодежи  

1 3 3 1 1 2 2 3 1 1 3 1 3 3 3 

3 Доля воспитанников образовательной организации, 

охваченных мерами по психолого-педагогическому 

сопровождению талантливых детей 

0 3 3 2 1 3 0 3 1 3 3 0 3 0 0 

4 Доля воспитанников с ОВЗ в образовательной организации, 

охваченных мероприятиями по выявлению, поддержке 

одаренных детей и молодежи 

0 2 3 0 0 0 1 3 0 1 3 0 0 1 3 

5 количество воспитанников образовательной организации, 

обучающихся по индивидуальным учебным планам 

0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 

6 Доля воспитанников образовательной организации, 

охваченных программами дополнительного образования в 

организациях дополнительного образования в соответствии 

с их потребностями- 

0 1 1 1 0 0 3 1 1 1 2 0 2 1 0 

7 Доля воспитанников дошкольного образования, 

охваченных мероприятиями,  направленными на раннюю 

профессиональную ориентацию 

2 3 3 3 3 3 0 2 3 3 3 1 3 2 3 

1.2 Показатели по созданию условий для достижения результата 

8 Численность обучающихся по адаптированным основным 

образовательным программам дошкольного образования  

0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 

9 Доля педагогических работников образовательной 

организации, получивших возможность использования 

верифицированного цифрового образовательного                                          

контента и цифровых образовательных сервисов 

0 3 3 0 0 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3 

10 Доля педагогических работников образовательной 

организации в возрасте до 35 лет в общей численности 

педагогических работников образовательной организации 

0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 

11 Доля педагогических работников образовательной 

организации, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования 

3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

12 Доля педагогических работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по 

1 1 3 0 2 0 0 0 1 0 2 1 2 1 1 
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формированию функциональной грамотности обучающихся 

по программам,  размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования 

13 Доля педагогических работников образовательной 

организации, участвующих в деятельности 

профессиональных обучающих сообществ педагогов 

0 3 3 0 0 0 0 1 2 1 3 1 3 1 3 

14 Количество педагогических работников образовательной 

организации, участвующих в программе наставничества                                            

2 2 2 0 2 2 0 2 0 2 2 2 0 2 2 

15 Доля педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную категорию 

3 3 3 3 2 0 2 3 3 3 2 3 2 1 2 

16 Количество педагогических работников образовательной 

организации, принимавших участие  в конкурсах 

профессионального мастерства 

Официальные конкурсы - очные конкурсы 

профессионального мастерства, проведение которых 

сопровождается размещением в открытых источниках 

организационных документов, утвержденных МОУО, 

региональными органами исполнительной власти, 

федеральными органами исполнительной власти 

(положения о конкурсе, критериев оценивания, состава 

жюри и т.п.). 

2 2 2 0 0 0 0 2 2 2 2 0 2 2 2 

17 Количество  педагогических работников образовательной 

организации, принимавших участие  в экспертной 

деятельности . 

0 2 2 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 2 

18 Доля численности педагогических работников в общей 

численности работников образовательной организации 

1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 

19 Результативность исполнения кассового плана  по итогам 

календарного года 

3 3 3 0 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

20 Темп роста доли фонда оплаты труда 

педагогических работников образовательной 

организации в общем фонде оплаты труда работников 

образовательной 

организации 

2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

21 Наличие (отсутствие) обоснованных обращение граждан по 

фактам нарушения в образовательной организацией 

законодательства Российской Федерации в области 

образования и защиты прав несовершеннолетних 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Трек 2. Повышение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций 

2.1. Показатели по формированию резерва управленческих кадров 

22 Количество  лиц, включенных в резерв управленческих 

кадров, 

1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 
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23 Доля лиц, включенных в кадровый резерв, реализующих 

индивидуальный план профессионального развития 

0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 3 

24 Доля лиц, включенных в кадровый резерв, участвующих 

в различных формах профессионального развития 

(специальные программы подготовки, стажировки, 

планируемые должностные перемещения, конференции, 

форумы, проектная и экспертная деятельность, 

наставничество)  

0 3 3 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 1 

2.2. Показатели по подготовке школьных управленческих команд 

25 Доля участников управленческой команды, прошедших 

повышение квалификации по программам федерального 

реестра дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования 

3 3 3 1 1 3 0 3 3 3 3 0 2 0 3 

26 Доля участников управленческой команды, прошедших 

диагностику функциональной грамотности 

0 1 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

27 Доля участников управленческой команды, прошедших  

диагностику профессиональных компетенций 

руководителей образовательных организаций 

0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 

28 Доля участников управленческой команды, прошедших 

повышение квалификации в формате «Образовательный 

тур», «Управленческий акселератор» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29  27 60 59 22 27 31 25 46 32 50 61 21 47 32 50 
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6.Система обеспечения профессионального 

 развития педагогических работников 

 
Ежегодно с целью актуализации сведений о кадровом составе образовательных 

организаций и оказания помощи в развитии педагогического потенциала проводится 

мониторинг обеспеченности образовательных организаций кадрами. 

Цели: 

-  Развитие муниципальной системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников, устранение кадрового дефицита в образовательных 

организациях за счет своевременного выявления кадровых потребностей в 

общеобразовательных организациях; 

-  развитие кадрового потенциала в образовательных организациях; осуществление 

профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых специалистов. 

Задачи: 

выявление перспективных потребностей общеобразовательных организаций в 

педагогических и управленческих кадрах; 

-  изучение деятельности образовательных организаций по обеспечению 

профессиональной переподготовки педагогических работников по образовательным 

программам педагогической направленности; 

изучение деятельности образовательных организаций по осуществлению 

поддержки молодых педагогов, реализации системы наставничества. 

В Камышловском муниципальном районе функционирует 13 общеобразовательных 

организаций. Общее количество педагогических работников по состоянию на 1 января 

2023 года составило 291 педагог. Анализируя данные за 2023-2024 учебный год можно 

сделать вывод: кадровый потенциал образовательных организаций района 

характеризуется высоким профессиональным уровнем. В образовательных организациях 

работает 301 педагог и 13 руководящих работников. 

225 с высшим образованием (75%) 

76 - среднее педагогическим образованием (25%) 

Состояние квалификаций педагогического состава в общеобразовательных 

организациях 

Таблица № 11 

ОУ Соответствие Первая КК Высшая КК 

301 62 133 58 

Доля 20 44 19 

Прогнозируемая потребность в кадрах составляет 18 вакансию. 

 Проведенный анализ показателей мониторинга позволил определить уровень 

обеспеченности муниципальной системы школьного образования кадрами и их ключевые 

характеристики. 

В 2024 году: 

МКОУ Квашнинская СОШ - учитель начальных классов (1) 

В 2025 году: 

МКОУ Баранниковская СОШ - учитель начальных классов(1) 

МКОУ Захаровская СОШ - учитель русского языка и литературы (1) 

в 2026 году: 

МКОУ Баранниковская СОШ - учитель начальных классов (1) 

МКОУ Галкинская СОШ - учитель музыки (1), учитель технологии (1), учитель ИЗО (1) 

МКОУ Ожгихинская ООШ - учитель технологии (1) 

В 2027 году: 

МКОУ Баранниковская СОШ - учитель начальных классов (1) 

МКОУ Галкинская СОШ - психолог-логопед (1) 
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МКОУ Кочневская СОШ - учитель начальных классов (2) 

МКОУ Обуховская СОШ - учитель русского языка и литературы (1), учитель математики (1), 

учитель географии (1) 

МКОУ Ожгихинская ООШ - учитель русского языка и литературы (1). В период с 2023 по 

2027 годы в общеобразовательные организации Камышловского муниципального района 

потребуются: 

 учитель начальных классов -7 

 учитель физкультуры -1 

 учитель русского языка и литературы -3 

 психолог-логопед -2 

 учитель музыки -1 

 учитель технологии -2 

 учитель ИЗО -1 

 учитель математики -1 

- учитель географии -1 

Наиболее дефицитными учительскими кадрами являются учителя начальных классов, 

русского языка и литературы, технологии. 

 Проблемы существуют и в обеспеченности педагогическими кадрами, 

осуществляющими психолого-педагогическое сопровождение. 

 Кадровый дефицит вызван сочетанием разнообразных процессов, среди которых - 

общее старение педагогических кадров, обусловливающее их объективное выбытие. 

35% педагогов имеют стаж более 15 лет, высока доля педагогов пенсионного возраста, доля 

молодых кадров (5%) значительно ниже доли педагогов пенсионного возраста. 

Курсовая подготовка педагогических и руководящих работников в 2023-2024 году 

осуществлялась в соответствии с планированием, сформированном на анализе потребности 

педагогических работников в курсовой подготовке и современных требований, 

предъявляемых к учителю. Подписано соглашение между Управлением образования 

администрации КМР и ИРО об обучении на дополнительных профессиональных 

программах повышения квалификации педагогов. В рамках данного соглашения 

осуществляется обучения педагогических и руководящих работников по дополнительным 

профессиональным программам (повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка) и обучающим семинарам на бюджетной и внебюджетной основе, в том 

числе за счет средств субвенций на повышение квалификации педагогических работников. 

 В 2023 году аттестованы 82 педагогических работника 

Из них: 

- на соответствие занимаемой должности 43 человека, 

- на первую КК – 26 человек, 

- на высшую КК – 13 человек. 

Педагогические работники образовательных организаций проходят курсовую 

подготовку один раз в три года. Для своевременного прохождения курсовой подготовки 

в образовательных организациях составлены графики.  

В 2023 году курсы повышения квалификации прошли 147 педагогов школ.  

Темы: 

Основная подготовка была по теме:  

- Преподавание учебного предмета в соответствии с требованиями обновленного ФГОС» 

(60%) 

- Медиаграмотность, как форма работы с современным родителем 

- Деятельность классного руководителя в соответствии с ФГОС в условиях современной 

школы 

- Единое образовательное пространство: содержание и особенности ФОП ООО 

- Особенности введения и реализации обновленного ФГОС СОО 

- Введение обновленных ФГОС общего образования: управленческий аспект 

- Способы повышения мотивации и формирования ответственности детей и подростков 
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- Организация образовательного процесса для обучающихся с ОВЗ 

- Проектирование и реализация деятельности педагога-организатора в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта 

- Деятельность классного руководителя по формированию межличностных отношений 

подростков 

- Содержание и методика подготовки школьников к участию в олимпиадах 

- Подготовка экспертов к собеседованию по русскому языку 

- Актуальные проблемы внедрения и реализации ФГОС 

 За 2 квартал 2024 года прошли обучение по программам дополнительного 

профессионального обучения 28 % педагогических работников школ и 38,5 % 

дошкольных образовательных организаций. 

Обучаются по договорам о целевом обучении 2 человека. Выплачивается стипендия из 

муниципального бюджета (за успешно сданные сессии). 

 В 2024 году планируется заключение 10 договоров (МКОУ Галкинская СОШ-1, 

МКОУ Захаровская СОШ – 1, МКОУ Порошинская СОШ – 3, МКОУ Скатинская СОШ – 

3, МКОУ Баранниковская СОШ – 1) 

Для закрепления молодых специалистов на рабочих местах: 

Разработаны и утверждены приказами Управления образования:  

- Положение о системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях Камышловского муниципального района (Приказ № 111/1 

от 30.05.2022 года) 

- Созданы муниципальные наставнические консультационные пункты и разработаны 

программы деятельности на базе МКОУ Порошинская СОШ и МКОУ Скатинской СОШ. 

Постоянно  действующий семинар «Школа молодого педагога»; 

- Приказом № 70 от 08.04.2022 года Утверждено Положение и дорожная карта (приказ № 

37 от 06.02.2023) подготовки кадрового резерва руководителей образовательных 

учреждений Камышловского МР на 2023-2025 годы 

- Организована встреча Главы Камышловского МР и Председателя Думы с молодыми 

специалистами, приступившими к педагогической работе в 2023-2024 учебном году. 

Ежегодно проводится Районный «Фестиваль педагогических достижений».  

Ежегодно педагоги принимают участие в региональном проекте по наставничеству «Старт 

в будущее», проводимом ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж». 

Организуются стажировки в рамках регионального проекта «Образовательный тур». 

Организаторами стажировок стали Обуховская, Порошинская, Скатинская школы. 

Педагогические работники принимают участие в стажировках организованных 

образовательными учреждениями Свердловской области. 

Сетевые формы поддержки и профессионального общения педагогов реализуются через 

работу районных методических объединений. Создано 21 методическое объединение, 

создаются творческие группы для профессионального общения педагогов 

Методическое сопровождение педагога в процессе разработки и реализации 

индивидуального образовательного маршрута. 

Под деятельностью, определяемой «сопровождение» понимается деятельность, 

направленная на разрешение противоречия между наличием проблемы в 

профессиональной деятельности педагога и неосознанностью оснований данной 

проблемы, а также отсутствием способов, средств у педагога самостоятельно ее 

разрешить. Сопровождение профессиональной деятельности педагога строится на 

основании компетентностного подхода: он позволяет обеспечить становление 

профессиональных компетенций педагога, решить проблемы его профессиональной 

деятельности. Отличительной особенностью процесса сопровождения является то, что он 

выстраивается всегда от сопровождаемого, от его потребностей, проблем его практики.  

Стратегической целью сопровождения является обретение сопровождаемым 

профессиональных компетенций, новых смыслов деятельности, позволяющих педагогу 

самостоятельно качественно осуществлять профессиональную деятельность.  
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На основании заключенного соглашения между Управлением образования администрации 

Камышловского муниципального района и Центром непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников (ЦНППМ) осуществляет 

научно- методическое сопровождение 17 педагогических работников и управленческих 

кадров Камышловского муниципального района. 

В соответствии с приказом Управления образования администрации Камышловского 

муниципального района № 254 от 25.09.2023 года «Об утверждении состава 

руководителей районных методических объединений» в 2023-2024 учебном году была 

организована работа 21 районного методического объединения:   

1. РМО учителей-логопедов; 

2. РМО педагогов-психологов; 

3. РМО руководителей школьных музеев; 

4. РМО педагогов дошкольных образовательных организаций; 

5. РМО учителей русского языка и литературы; 

6. РМО учителей предметной области «Искусство»;   

7. РМО библиотекарей; 

8. РМО учителей физической культуры; 

9. РМО учителей курса ОРКСЭ и ОДНКНР; 

10. РМО учителей географии; 

11. РМО учителей физики; 

12. РМО педагогов дополнительного образования; 

13. РМО учителей иностранного языка; 

14. РМО учителей технологии; 

15. РМО учителей биологии, химии; 

16. РМО учителей основ безопасности жизнедеятельности; 

17. РМО учителей истории, обществознания; 

18. РМО учителей информатики; 

19. РМО учителей математики; 

20. РМО классных руководителей; 

21. РМО учителей начальных классов. 

Созданы два муниципальных наставнических консультационных пункта. 

В соответствии с планом работы районных методических объединений на 2023/2024 

учебный год была определена единая методическая тема: профессиональное развитие 

педагога как ресурс повышения качества образования.  

Цель: создание условий для развития педагогического потенциала и повышение 

профессионального мастерства  педагогов для повышения качества образования и 

воспитания. 

Задачи методической работы:  

1.  расширение видов деятельности  по изучению, обобщению и распространению 

эффективного педагогического опыта;  

2. повышение уровня психолого-педагогической подготовки педагогических работников 

(организация практического изучения новых технологий, методов и средств обучения и 

воспитания); 

3. применение различных методов поддержки педагогов: развитие среды профессионального 

общения, через участие педагогов в работе РМО, Школе молодого педагога, семинарах, 

круглых столах, мастер-классах, открытых уроках, рабочих группах, профессиональных 

конкурсах; 

4. планирование обучения по дополнительным профессиональным образовательным 

программам по направлению деятельности, включая стажировки, семинары, вебинары 

(обсуждение, обмен опытом); 

5. оказание индивидуальной, дифференцированной методической помощи педагогическим 

работникам, молодым специалистам (в зависимости от стажа, квалификации, 

профессиональных затруднений), организация наставничества; 
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6. обмен опытом лучшими педагогическими практиками по повышению качества 

образования, в том числе по достижению высоких результатов обучающимися  в конкурсах, 

олимпиадах; 

7. обеспечение методического сопровождения и наставничества молодых специалистов; 

8. обеспечение информационной, организационной, научно-методической поддержки 

педагогических работников в сопровождении развития одарѐнных и талантливых детей в 

различных областях деятельности; 

9. создание условий для выявления и развития способностей талантливых обучающихся 

выявление и трансляция лучшего опыта работы образовательных учреждений по 

становлению системы поиска, сопровождения и поддержки одарѐнных и талантливых детей. 

Направления работы районных методических объединений выстраивались в 

соответствии с методическими темами: 

РМО учителей-логопедов: «Современные технологии при обучении грамоте и 

коррекции дисграфии у детей с ОВЗ»                                                                             

РМО учителей начальных классов: «Способы и приѐмы работы с обучающимися при 

подготовке к Всероссийским проверочным работам» 

РМО учителей математики: «Совершенствование профессиональных компетенций 

педагога в условиях реализации ФГОС ООО и модернизации российского образования» 

РМО учителей географии: «Совершенствование и повышение качества преподавания 

географии в условиях введения обновленных ФГОС» 

РМО учителей ПО «Искусство»: Повышение значимости деятельности учителя ПО 

«Искусство» в условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта педагога 

РМО учителей иностранного языка: «Повышение результативности преподавания 

иностранного языка через повышение качества урока,  профессионального мастерства и 

педагогических компетенций учителя» 

РМО педагогов дополнительного образования: Обновление содержания 

дополнительного образования в условиях реализации ФГОС нового  поколения 

РМО учителей ОРКСЭ и ОДНКНР: Трансформация методической работы учителя в 

условиях цифровизации образования 

РМО учителей истории, обществознания: Профессиональное развитие учителя в 

условиях создания единого образовательного пространства и введения обновленныхФГОС 

РМО учителей физической культуры: повышение компетенции педагогов, как 

условие качества реализации требований в учебно - воспитательном процессе, в 

соответствии с требованием ФГОС нового поколения. 

В соответствии с планом работы на 2023-2024 учебный год были проведены 

мероприятия для педагогических работников и обучающихся школ. 

Таблица № 12 

 
 мероприятия для педагогических работников мероприятия для обучающихся 

РМО учителей-

логопедов 

Районная методическая конференция совместно с 

педагогами-психологами, педагогами-дефектологами 

«Комплексное взаимодействие участников 

образовательного процесса в работе с обучающимися с 

особыми образовательными потребностями» («Круглый 

стол» с разработкой сборника статей) 

 

«Современные технологии при обучении грамоте и 

коррекции дисграфии у детей с ОВЗ» (из опыта работы) 

Конкурс для специалистов: «Буквоград» (дидактическое 

пособие по обучению грамоте и коррекции дисграфии) 

РМО педагогов-

психологов 

Районная  методическая конференция "Комплексное 

взаимодействие участников образовательного процесса в 

работе с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями" (разработка сборника статей) 

Фестиваль по профориентации 

«Путь к успеху-2024» 

 

 

 

 

 

Конкурс «Лучшее методическое пособие» 

Конкурс профессионального мастерства: "Фестиваль 

педагогических идей" 
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РМО учителей 

начальных 

классов 

Семинар-практикум «Приемы функциональной 

грамотности» 

Районный  конкурс для 

обучающихся 2 классов 

«Соображалки» 

Районная спортивная игра 

«Защитники вперѐд» для 3-4 

классов 

РМО учителей 

истории, 

обществознания 

Мастер–класс «Совершенствование работы с одарѐнными  

детьми путѐм  привлечения их к активной проектной и 

исследовательской деятельности» 

Конкурс эссе к 90-летию 

прокуратуры Свердловской 

области 

Турнир эрудитов по праву 

РМО учителей 

ОБЖ 

 Военно-спортивная игра 

«Победа» 

Соревнования в рамках ХХ 

спартакиады допризывников 

Движение юных патриотов  

Учебно-полевые сборы с 

обучающимися 10 классов. 

Соревнования по стрельбе из 

АК-74 

РМО учителей 

иностранного 

языка 

Семинар по теме: «Современные подходы в преподавании 

иностранного языка в свете требований новых 

образовательных стандартов» 

Конкурс песни на 

иностранных языках (7–8, 9–11 

кл) «Рождественские встречи» 

Семинар «Критерии оценивания устной части ЕГЭ по 

иностранному языку»  

Интеллектуальный конкурс 

«Эрудит» для 8-9, 10-11кл. 

РМО учителей 

русского языка и 

литературы 

Тренинг «Подходы к оцениванию ВПР по русскому языку 

в 5-8 классах» 

Турнир знатоков литературы 

среди учащихся 7-8 классов 

Прохождение тренинга «Проверка итогового сочинения 

(изложения) в 2023-2024 учебном году» 

Конкурс чтецов «Живая 

классика» (муниципальный 

этап) 

Методический мост «ОГЭ по русскому языку в 2024 году: 

разбор изменений. Опыт организации подготовки 

обучающихся к ОГЭ по русскому языку в 2023-2024 

учебном году» 

Конкурс чтецов «Пусть 

Пушкин в каждом сердце 

отзовѐтся» (муниципальный 

этап) 

РМО учителей 

предметной 

области 

«Искусство» 

Организация и проведение заседания        МО учителей 

ПО «Искусство» по обмену педагогическим опытом. 

Мастер-класс. 

Марафон творческих 

мастерских «Мы все разные, 

но мы все вместе» 

посвященный Году педагога и 

наставника 

Активное формирование учителями ПО «Искусство» всех 

видов функциональной грамотности обучающихся. 

Методические особенности формирования глобальных 

компетенций 

Районный конкурс рисунка 

«Моя семья». 

Активное формирование учителямиПО «Искусство» всех 

видовфункциональной грамотностиобучающихся. 

Методические особенности формированияглобальных 

компетенций. 

Муниципальный этап 

областного конкурса 

«Дорогами добра» 

РМО учителей 

ОРКСЭ и 

ОДНКНР 

Муниципальный этап Международных Рождественских 

образовательных чтений по теме«Православие и 

отечественная культура: потери и приобретения 

минувшего, образ будущего» 

Конкурс творческих работ 

"Моѐ рождественское чудо-

рождественский башмачок", 

для обучающихся 4-6 классов 

Круглый стол «Я иду на урок ОРКСЭ» на тему «ОПК 

(Основы православной культуры) – культурное наследие 

нашего народа». Открытый урок по модулю ОПК в 4 

классе 

Интеллектуальный квест, 

посвященный Году 

Российской академии наук 

(для 5-6 классов) 

РМО учителей 

математики 

Мастер-класс: «Современные технологии в работе 

учителя математики при подготовке к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ» 

Онлайн-игра «Математический 

калейдоскоп» (8-ые классы) 

Методическо-практический семинар:  

«Введение курса «Вероятность и статистика»» 

Интеллектуальная игра 

«Математический марафон» 

для учащихся 5-7 классов  

РМО учителей 

биологии, химии 

Выездное заседание с проведением открытой формы и 

обмена опытом по методическим приемам работы с 

гербариями на уроках биологии 

Работа над проектами в рамках 

проведения НПК 
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Выездное заседание с проведением открытой формы и 

обмена опытом по особенностям внедрения ФОП 

Естественнонаучный марафон. 

 

Выездное заседание с проведением открытой формы и 

обмена опытом по приемам нетворкинга в 

образовательной деятельности 

Районная НПК по защите 

проектов по биологии и 

экологии для обучающихся 5-6 

классов 

РМО учителей 

географии 

Мастер - класс «Приѐмы подготовки обучающихся к 

итоговой аттестации по географии» 

Онлайн-викторина 

«Камышловский район»  

Международная 

просветительская акция 

«Географический диктант» 

Онлайн-игра «Географические 

карты» 

Географический марафон 

РМО 

руководителей 

школьных музеев 

Заседание РМО руководителей школьных музеев «Роль 

школьного музея в условиях сельской школы 

Муниципальный конкурс 

школьных музеев 

Муниципальный фото-конкурс «Педагогические 

мгновения» посвященный Году педагога и наставка 

Муниципальный конкурс на 

лучшее изготовление макета 

на музейный экспонат 

Заседание РМО руководителей школьных музеев 

«Функции школьного музея  в современном 

образовательном пространстве» 

Взаимопосещение школьных 

музеев  (активисты школьных 

музеев) 

«Координация и повышение качества деятельности 

школьных музеев, расширение школьной музейной 

среды. 

 

РМО учителей 

информатики 

 Онлайн турнир по поиску 

информации 

Выставка по робототехнике 

РМО классных 

руководителей 

Семинар: «Профориентационная работа в школе в 

условиях перехода ФГОС ООО и СОО» 

 

Деловая игра «Здоровье в наших руках» в рамках недели 

ЗОЖ. 

Тема мероприятия: «Традиционные и нетрадиционные 

формы работы в музее» 

РМО педагогов 

ДОУ 

Разработка рабочей программы музыкального 

руководителя в соответствии с ФОП ДОО (для 

музыкальных руководителей) 

 

Конкурс для  педагогов ДОО «Дидактические игры. От 

идеи до воплощения» 

Использование инновационных форм, методов,  в работе с 

детьми раннего и дошкольного возраста 

РМО учителей 

физической 

культуры 

 Открытый турнир по 

волейболу среди смешенных 

команд учащихся школ 

Фотоконкурс «История наших 

игр» 

Первенство Камышловского 

района по настольному 

теннису среди девушек и 

юношей 5-11 классов, в рамках 

ШСК 

Президентские спортивные 

игры  

Президентские состязания 

Спартакиада ШСК 

РМО учителей 

ОБЖ 

 Проведение соревнований по 

зимнему полиатлону в зачет 

ХХ спартакиады 

допризывников, посвященные 

памяти Мастера спорта России 

по зимнему полиатлону 

Наурзбаева Р.И.   

Проведение турнира по 
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лазертагу в зачет ХХ 

спартакиады допризывников 

РМО педагогов 

дополнительного 

образования 

Практикум «Проектирование дополнительной 

общеобразовательной программы. Основные этапы» 

Вокальный конкурс «Весеннее 

настроение» 

Представление практического опыта на кружках 

дополнительного образования, в т.ч. с применением 

оборудования центра образования «Точка Роста» 

Челендж «Поделись 

новогодним настроением» 

РМО учителей 

физики 

Семинар «Модели современных уроков, отвечающих 

требованиям системно – деятельностного подхода в свете 

требований ФГОС» 

Конкурс «Физика в 

профессии» 

Естественнонаучный марафон 

по физике 

РМО учителей 

технологии 

Мастер - класс «Основы работы в программе «Блендер» Творческий конкурс для 

школьников: 

«3D – ручка» - 4 - 5 классы, 6 – 

7 классы 

«3D моделирование» - 8 – 11 

классы 

РМО учителей 

информатики 

Выездное заседание РМО (или онлайн). Подготовка к 

проведению КОГЭ. Разработка критериев к выставке 

роботов. 

 

Работа районных методических объединений в течение года носила 

целенаправленный и творческий характер. Поставленные задачи решались через 

совершенствование методики проведения внеклассных мероприятий, открытых уроков, 

профессиональное общение. Педагоги повышали своѐ мастерство путѐм знакомства с 

новинками педагогической литературы,  обмен опытом по проведению интересных 

мероприятий. 

Одно из направлений  методической работы педагогов – организация работы с 

одарѐнными обучающимися. В Камышловском муниципальном районе отработана  система 

организации работы по участию  обучающихся в различных конкурсах, фестивалях. 

Обучающиеся  школ принимают участие в районных, областных, дистанционных 

всероссийских и международных конкурсах. Участие обучающихся  в различных конкурсах 

вызывает положительную мотивацию, формирует активную жизненную позицию, повышает 

интерес к изучению учебных предметов, способствует развитию творческого мышления. 

Вывод: проанализировав работу районных методических объединений, следует 

отметить, что педагоги работают над созданием системы обучения, обеспечивающей 

потребность каждого обучающегося в соответствии с его способностями, интересами и 

возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению педагогами современных 

методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию навыков 

творческой, исследовательской деятельности обучающихся; внедрению и освоению 

обучающимися информационно – коммуникационных  технологий; формированию 

универсальных учебных действий у обучающихся в соответствии с ФГОС. 

Районным методическим объединениям учителей информатики, ОБЖ, физической 

культуры необходимо обновить систему работы методических объединений, определить 

актуальные и перспективные направления содержания деятельности РМО, организовать 

обмен опытом и лучшими педагогическими практиками; спланировать проведение 

мероприятий, способствующих развитию современной среды педагогической деятельности и 

педагогического общения, в которой максимально выявляется компетентность, уникальность 

каждого педагога, в том числе организация краткосрочных обучающих мероприятий 

(семинары, круглые столы, мастер-классы). Всем методическим объединениям использовать 

в работе современные формы наставничества и методической поддержки молодых 

педагогов, мотивировать и поддерживать участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

В результате проведенного анализа работы по организации и сопровождению 

деятельности по обеспечению профессионального развития педагогических работников, 

выработаны следующие рекомендации: 
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1.Продолжить работу по оказанию содействия развитию педагогического потенциала в 

 муниципальной системе образования через непрерывное повышение квалификации 

педагогов, методическое сопровождение профессиональных педагогических конкурсов: 

- консультации для педагогов по вопросу оформления документации к конкурсам; 

- знакомство с передовым педагогическим опытом через организацию и проведение 

семинаров, мастер-классов; в организация мероприятий по обмену опытом педагогов на 

заседаниях РМО; 

- сопровождение педагогов для представления инновационных форм, методов, технологий 

через проведение открытых педагогических форм; 

- организация участия педагогов в вебинарах, семинарах по различным направлениям, в том 

числе для подготовки к участию в конкурсах профессионального мастерства. 

 2.Обеспечить методическое сопровождение: 

-осуществлять мониторинг прогнозной потребности в кадрах на муниципальном уровне и 

уровне образовательной организации для получения достоверной информации о кадровом 

составе и определения путей решения возникающих проблем 

-составить прогноз перспективной потребности системы общего образования в 

педагогических кадрах; 

-создать банк данных выпускников района, которые обучаются на педагогических 

специальностях в ВУЗах и профессиональных организациях, и активно привлекать студентов 

на педагогическую практику; 

-продолжить реализацию программы наставничества с целью адаптации молодого учителя в 

профессиональном пространстве. Повысить эффективность работы муниципальных 

методических служб, в том числе по вопросам поддержки молодых педагогов и реализации 

программ наставничества; 

-дополнить муниципальный план по организации и проведению комплекса тематических 

мероприятий/раздел дорожной карты с указанием конкретных тематических мероприятий -

активизировать профессиональное взаимодействие педагогов (в том числе сетевое); 

-своевременно информировать педагогических работников муниципальных образовательных 

организаций о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетенции педагогических работников; 

-своевременно информировать педагогическое сообщество муниципалитета и формировать 

муниципальную заявку на повышение квалификации педагогических работников в рамках 

реализации приоритетных федеральных программ; 

-обеспечить опережающее обучение педагогов современным образовательным технологиям, 

внедрение различных форматов электронного образования. 

 3. Руководителям ОО: 

-активизировать работу по вовлечению педагогических работников в развитие своего 

профессионального мастерства; 

-обеспечить реализацию мер по дополнительному профессиональному образованию 

наставников и кураторов в различных форматах, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий; 

-стимулировать педагогов на получение высшего образования и прохождение аттестации на 

квалификационные категории, что подразумевает проведение целенаправленной работы по 

стимулированию к получению образования и прохождению аттестации, оказание 

консультативной и практической помощи в подготовке к аттестации 

-продолжить практику мер социальной поддержки молодым специалистам для закрепления в 

школе создать условия для поддержки педагогических работников пенсионного возраста, в 

том числе за счет включения в наставническую деятельность в рамках ШМО для 

взаимообогащающего взаимодействия с молодыми специалистами; 

проводить профориентационную работу с обучающимися 7-10 классов, с учетом кадровых 

дефицитов в будущем; с заинтересованными выпускниками и их родителями проводить 

консультации, предлагать заключение договоров по целевому обучению, разъяснять, что 

после заключение договора будет гарантировано трудоустройство в образовательные 
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организации Камышловского муниципального района, руководителям школ сотрудничать с 

организациями высшего образования педагогического профиля с целью трудоустройства 

выпускников для привлечения, отбора и оценки необходимых образовательной организации 

кадров целесообразно оптимизировать соотношение внутреннего (перемещения внутри ) и 

внешнего (прием новых педагогов) привлечения кадров. 

 

7. Система организации воспитания обучающихся. 

 

Во исполнение Стратегии развития воспитания в Камышловском муниципальном 

районе до 2025 года и муниципального плана мероприятий на 2023-2025 годы по реализации 

Стратегии развития воспитания в Камышловском муниципальном районе до 2025 года, с 

целью создания в Камышловском муниципальном районе системы воспитания и 

социализации детей и молодежи, отвечающую требованиям общества и государства, 

основанную на взаимодействии всех субъектов социализации детей и молодежи, 

обеспечивающую развитие и саморазвитие личности в Камышловском муниципальном 

районе ведется планомерная работа. 

На современном этапе воспитание в образовательных организациях является одной из 

важнейших функций, поставленной перед образовательной организацией. 

Проведен анализактуального состояния и особенностей функционирования системы 

организации воспитания обучающихся общеобразовательных организаций Камышловского 

муниципального района. 

В основу организации воспитательного процесса в образовательных организациях 

положена программа воспитания. Программа воспитания - это управленческий 

документ образовательной организации, характеризующий специфику содержания 

воспитания и особенности организации воспитательного процесса в образовательной 

организации. В ней закрепляется модель воспитания, реализующуюся с учетом конкретных 

условий образовательной организации. 

В Камышловском муниципальном районе во всех общеобразовательных организациях 

реализуются рабочей программы воспитания и планы воспитательной работы, направленные 

на развитие воспитательного пространства в образовательных организациях.  

Процент реализации рабочих программ воспитания в Камышловском муниципальном 

районе составил 100%. 

Педагогические работники ежегодно проходят обучение по дополнительным 

образовательным программам повышения квалификации по приоритетным направлениям 

воспитания. 

В общеобразовательных организациях действую детские объединения: школьные 

молодежные объединения, волонтерские отряды, «Движение первых», отряды движения 

юных пожарных, Юнармейское отряды, поисковые отряды, школьные пресс-центры/ 

медиацентр, школьные историко-краеведческие музеи, школьные театры, турклубы, 

школьные спортивные клубы, отряды юных инспекторов движения. 

С сентября 2022 года во всех общеобразовательных организациях Камышловского 

района введена должность Советника директора по воспитанию и взаимодействии. С 

детскими общественными объединениями. 

В общеобразовательных организациях ведется работа с родителями (законными 

представителями) обучающихся по вопросам воспитания и образования подрастающего 

поколения. При этом воспитание является такой же важной задачей, как и образование.  

Анализ и описание групп показателей по развитию детских объединений: 

Задача социального становления, гармоничного развития личности ребѐнка является 

важной и актуальной для современного общества. В настоящее время в современном 

обществе наблюдается тенденция изменения и переориентации ценностей жизни, что 

существенно влияет на процесс формирования социального опыта у детей и подростков, 

снижает их социальную активность.Современная школа, в свою очередь, это место, где 

может быть очень эффективно построена воспитательная работа по всестороннему развитию, 
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самоопределению личности ребѐнка через включение его в различные виды творческой 

деятельности, предоставление возможности стать лидером в избранной им виде 

деятельности.  

Во всех общеобразовательных организациях Камышловского муниципального района 

на высоком уровне развиты детские общественные объединения. 

В 11 общеобразовательных организациях с целью продвигать идеи волонтерства и 

поддержки молодежных волонтерских инициатив действуют волонтерские отряды. 

Количество обучающихся, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность 

186 человек, что составляет 7,3% от общего количества обучающихся, что на 1% выше 

показателя прошлого года. 

 

Рис.1 

Количество обучающихся , вовлеченных в волонтерское движение. 

 

 
 

 Направления волонтерской деятельности реализуемое волонтерскими отрядами: 

-пропаганда здорового образа жизни среди обучающихся; 

-пропаганда волонтѐрского движения учебного заведения через средства массовой 

информации; 

-социальная помощь пожилым людям, детям; 

-экологическая защита; 

- интеллектуальное развитие (организация и проведения интеллектуальных конкурсов, 

мероприятий); 

-спортивная, туристическая подготовка; 

-художественно-эстетическое  развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, 

праздников);  

- досуговая деятельность (организация свободного времени обучающихся);  

-трудовая помощь.  

На муниципальном уровне проводится ежегодный районный конкурс «Доброволец 

России» среди общеобразовательных учреждений Камышловского района, в котором 

ежегодно принимают участие волонтерские отряды Камышловского района. 

Во всех общеобразовательных организациях действуют детские и молодежные 

объединении школьного самоуправления, общая численность вовлеченных-1053 

обучающихся, что составляет  39,8% от общего количества обучающихся. По сравнению с 

показателями прошлого года численность вовлеченных участников детских объединений 

повысилась. Причиной послужило формирование на школьном уровне команд из числа не 

только старшеклассников, но и вовлечение обучающихся всех уровней образования в работу 

школьного объединения для дальнейшей работы с детскими коллективами и вовлечения 

большего количества обучающихся в школьную жизнь, формирование у них активной 

жизненной позиции. 

Рис.2 
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Для школьных объединений ежегодно проводится праздничный сбор районной 

детской и молодѐжной общественной организации «Союз мальчишек и девчонок» 

Камышловского района. Ежегодно все школьные объединения ученического самоуправления 

представляют свою работу за год на районном конкурсе. 

Второй год подряд для активистов школьных объединений проводятся лидерские 

сборы обучающихся общеобразовательных организаций Камышловского муниципального 

района к которых принимают участие активисты из всех школ. 

В связи с высокой активностью развития ученического самоуправления на уровне 

образовательных организации, участия всех школьных команд в муниципальных 

мероприятиях,  можно сделать вывод о том, что в образовательных организациях ведется 

активная планомерная работа по развитию ученического самоуправления, меняются 

подходы к развитию и работе школьных объединений для  более качественной и 

своевременной  работы с обучающимися. 

В 2023-2024 учебном году в Камышловском районе действуют 13 первичных 

отделений на базе общеобразовательных организаций  и местное отделение 

Общероссийского общественно-государственного Движения детей и молодежи «Движение 

первых» (далее- «Движение первых»). Председателями первичных отделений «Движение 

первых» в общеобразовательных организациях назначены Советники директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Количество вовлеченных  детей и молодежи в движение на конец учебного года 

составило 764 человека, что составляет 28.9%. обучающиеся активно участвуют в акциях и 

мероприятиях «Движения первых», побеждают на региональных этапах конкурсов и 

участвуют на всероссийских конкурсах. 

Основные направления деятельности Движения:  

-Образование и знания. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

-Наука и технологии. «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

-Труд, профессия и своѐ дело. «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

-Культура и искусство. «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

-Волонтѐрство и добровольчество. «БЛАГО ТВОРИ!» 

-Патриотизм и историческая память. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

-Спорт. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

-Здоровый образ жизни. «БУДЬ ЗДОРОВ!»   

-Медиа и коммуникации. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»  

-Дипломатия и международные отношения. «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

-Экология и охрана природы. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

-Туризм и путешествия. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

Направления деятельности «Движение первых» направлены на развитие всех детских 

объединений реализуемых в образовательных организациях, поэтому движение лаконично 

вписалось в работу детских общественных объединений. 

В 6 общеобразовательных организациях Камышловского района реализуются 

программы дополнительного образования по направлению детского культурно-

познавательного туризма (далее- турклуб). 
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Общая численность обучающихся занимающихся в турклубах составляет 155 человек, 

что составляет 5,9 % от общего количества обучающихся.  

Деятельность турклубов направлена на развитие культурно-познавательного, эколого- 

просветительского туризма. Ежегодно турклубы организуют многодневные туристические 

походы по Свердловской области, облагораживают родники Камышловского района. 

Уже более 70 лет на муниципальном уровне для юных туристов проводится 

туристический слет школьников и зимние игры туристов-краеведов, в котором принимают 

участие команды обучающихся из общеобразовательных организаций. В рамках слета 

команды соревнуются в туристических навыках в быту, спортивном туризме и 

теоретических знаниях. 

В 9 школах района созданы отряды юных инспекторов дорожного движения (далее 

ЮИД), в которые вовлечены 151 обучающихся, что составляет 5,7%.  

В статистике с прошлым годом произошло уменьшение показателя на 0,7 % в связи с 

временным расформированием отряда ЮИД в МКОУ Октябрьская СОШ. 

Рис.3 

Количество обучающихся-юных инспекторов движения 

 

 
 

В рамках работы детские объединения изучают правила дорожного движения, 

формируют активную позицию в отношении профилактики детского травматизма на 

дорогах, осуществляют деятельность по пропаганде правил дорожного движения на улицах и 

дорогах среди сверстников и дошкольниках.  

В период летнего оздоровления на муниципальном уровне ежегодно проводится 

районные соревнования «Безопасное колесо». Победители муниципального этапа 

принимают участие в региональных соревнованиях «Безопасное колесо». 

В 10 общеобразовательных организациях действуют отряды движение юных 

пожарных (далее ДЮП), количество вовлеченных обучающихся в деятельность отрядов 

ДЮП составляет 159 человек, что составляет 6 % от общего количества обучающихся. По 

сравнению с показателями прошлого года численность вовлеченных увеличилось на 1,2%. 

Увеличение показателя свидетельствует о заинтересованности обучающихся в деятельности 

движения. 
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Для отрядов ДЮП проводятся: районная эстафета дружин юных пожарных с 

элементами пожарно- прикладного спорта, муниципальный этап Всероссийского детско-

юношеского конкурса научно-практических и исследовательских работ в области пожарной 

безопасности «Мир в наших руках, муниципальный этап Всероссийского конкурса детско-

юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина», муниципальный 

этап Всероссийского смотра-конкурса дружин юных пожарных «Лучшая дружина юных 

пожарных России», районный конкурс комбинированная пожарная эстафета. 

Количество обучающихся, вовлеченных в деятельность Всероссийского детско-

юношеского военно-патриотического общественного движенияЮнармия составляет 339 

человек, что составляет 12,8 %. В 2023-2024 учебном году увеличение показателя на 4,3%  

Юнармейцы принимают участие в торжественном подъеме/спуске флага Российской 

Федерации, торжественном выносе Флага на торжественных линейках, в благоустройстве 

обелисков воинам Великой Отечественной войны, принимают участие в почетном карауле 

В рамках ВВПОД Юнармия  проведены следующие мероприятияс 28 сентября по 1 

октября 2023 учащиеся МКУ Обуховской СОШ осуществили выезд в г. Екатеринбург на 

обучение знаменных групп; 

- с 13 октября по 7 декабря 2023 в МКУ Обуховской СОШ организованно обучение 

знаменных групп обучающихся школ Камышловского района; 

- 3 октября 2023 впервые в Камышловском районе проведен районный этап ВСИ 

«Победа» среди юнармейских отрядов Камышловского района; 

- 23 ноября 2023 проведен Окружной этап военно-спортивной игры «Победа» среди 

юнармейских отрядов Восточного Управленческого округа; 

- 16 февраля 2024 проведено торжественное принятию в Юнармию 45 обучающихся; 

 - с 5 апреля 2024 года по 9 мая 2024 года проведена акция «Верни герою имя». 

В рамках акции Юнармейские отряды осуществили уборку памятников и мемориальные 

объекты участникам ВОВ; 

 24.04.2024 Юнармейские отряды МКОУ Обуховская СОШ и МКОУ 

Октябрьская СОШ приняли участие в окружных соревнованиях по Тактической стрельбе. 

 

Количество обучающихся, вовлеченных в юнармейское движение. 

Рис.4 
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 - с 5 апреля 2024 года по 9 мая 2024 года проведена акция «Верни герою имя». 

В рамках акции Юнармейские отряды осуществили уборку памятников и мемориальные 

объекты участникам ВОВ; 

 24.04.2024 Юнармейские отряды МКОУ Обуховская СОШ и МКОУ 

Октябрьская СОШ приняли участие в окружных соревнованиях по Тактической стрельбе. 

МКОУ Галкинская СОШ организован выезд группы обучающихся 01 марта 2024 г. 

для участия в XII Областной комплексной военно-спортивной игре «Один день из армейской 

жизни», посвященной 80-летию снятия блокады Ленинграда, которая пройдет по адресу: г. 

Ирбит, ул. Пролетарская, д. 28 на территории ГАОУ Свердловской области «Ирбитский 

мотоциклетный техникум». 

03 июня 2024 года Юнармейцы МКОУ Обуховская СОШ приняли участие во встрече 

с летчиком-космонавтом, Героем РФ Сергеем Валерьевичем Прокопьевым, которая 

состоялась на базе УГУПС. 

12 июня 2024 года, в праздник «День России», Юнармейские отряды МКОУ 

Аксарихинская СОШ и МКОУ Квашнинская СОШ посетили выставку военной трофейной 

техники стран НАТО. 

В период с 03.07. по 04.07.2024 Юнармейцы МКОУ Скатинская СОШ приняли 

участие в Юнармейском слѐте «Салют» в г. Талица, посвященному Герою Советского Союза 

Кузневову И.Н. 

В МКОУ Никольская ООШ действует Поисковые отряды, в которых занимаются 14 

обучающийся, что составляет 0,53 %. Поисковый отряд занимается поиском пропавших без 

вести участников Великой Отечественной войны, поиском информации о жителях и 

изучением истории населенных пунктов Камышловского района и Свердловской области. 

Собранные материалы представлены в школьном историко-краеведческом музее.   

В 10 школах действуют школьные пресс-центры, в которые вовлечены 97 

обучающихся (3,6%), что на 0,5% ниже показателя прошлого года.  

 

Количество участников школьных пресс-центров 

Рис.5 

 
 

Для объединений проводится районный смотр-конкурс школьных (молодежных) 

средств массовой информации. Номинации конкурса посвящены памятным датам, 

историческим событиям и объявленному году в Российской Федерации и Свердловской 

области. Обучающимся предложено создать спецвыпуск школьной газеты или делать статьи 

по теме конкурса на протяжении 3 выпусков. Активисты пресс-центров проявляют больший 

интерес к созданию спецвыпусков школьных газет. 

В 9 общеобразовательных организациях действуют школьные историко-

краеведческие музеи, также в 2 общеобразовательных организациях созданы уголки боевой 

славы, во всех школах созданы экспозиции и стенды участников СВО. Количество 

участников школьных историко-краеведческих музеев составляет 203 человека, что 

составляет 7,7%. 

Школьные объединения занимаются подготовкой и созданием экспозиций школьного 

музея, экспозиции отражают не только исторические события населенных пунктов 

Камышловского района, но и жизнь района и Свердловской области. Активисты  школьных 
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музеев проводят экскурсии по школьному музею для обучающихся и гостей школы. 

Приобретенные навыки и знания обучающиеся применяют в учебном процессе. 

Количество участников школьных историко-краеведческих музеев  

Рис. 6 

 
 

Для школьных историко- краеведческих музеев проводится районный смотр-конкурс 

музеев общеобразовательных организаций Камышловского муниципального района. На 

муниципальном уровне создано районное методическое объединение руководителей 

школьных музеев и уголков боевой славы.  

В 2023-2024 учебном году активисты школьных музеев посещали школьные музеем в 

других общеобразовательных организациях Камышловского района, в апреле состоялся слет 

активистов школьных музеев Камышловского муниципального района на котором они 

представили свой опыт работы в школьных музеях, поделились экспозиции музея.  

С 2022-2023 учебного года  образовательных организациях появились школьные 

театры, в этом учебном году количество школьных театров увеличилась до 11, количество 

вовлеченных обучающихся т 272 человека, что составляет 10,3%. 

Школьные театры помогают обучающимся  укреплять социальные связи, формирует 

круг общения по интересам, создает новое личное социальное пространство. 

Также с 2022-2023 учебного года во всех школах реализовывается программа «Орлята 

России» для обучающихся начальных школы вовлекая в свою деятельность все больше 

классов. В 2023-2024 учебном году классов «Орлят России» стало 29. Количество 

вовлеченных школьников 394 человек, что составляет 33,5 % от количества обучающихся 

начальной школы. 

Программа внеурочной деятельности «Орлята России» направлена на воспитание 

детей младшего школьного возраста, программа созданная на принципах патриотизма и 

гражданственности, способствующая приобщению детей к традиционным ценностям 

российского общества, развитию социальной активности каждого ребѐнкаи умений 

командного взаимодействия. 

Во всех общеобразовательных организациях действуют Школьные спортивные 

клубы, которые занимаются развитием спортивного направления на базе образовательных 

организаций. Количество вовлеченных 1259 человек, что составляет 43,8 % от общего 

количества обучающихся. 

Школьные спортивные клубы созданы с целью организации спортивно-массовой и 

оздоровительной работы среди обучающихся. 

Школьный спортивный клуб ставит своей целью развитие физической культуры и спорта 

среди учащихся как одного из важных средств воспитания детей, подростков и молодежи. 

Основной задачей школьного спортивного клуба является создание условий для развития 

гармонично развитой личности, сочетающей в себе стремление к активному и здоровому 

образу жизни, спортивным достижениям, патриотизму, уважению старших поколений. 

Воспитание личности сохраняющей и приумножающей культурное наследие нашей страны.  

На 01.01.2024 во всех 13 общеобразовательных организациях Камышловского 

муниципального района функционируют школьные спортивные клубы, которые 

зарегистрированы на единой информационной площадке, по направлению физическая 

культура и спорт. В ШСК задействовано 66,1 % от общего числа обучающихся 

общеобразовательных организации Камышловского муниципального района. 
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Таблица № 13 

Количество участников ШСК 
№ Год Количество обучающихся, задействованных в ШСК. 

1. 2022/2023 1236  

2. 2023/2024 1751    

Деятельность ШСК по видам спорта 
№ ОО Кол-во Футбол, 

пионерб

ол 

Волейбо

л, 

баскетбо

л 

легкая 

атлетика 

наст. 

теннис 

спортивн

ый туризм 

стрел

ьба 

1 МКОУ Аксраихинская СОШ 88             

2 МКОУ Баранниковская СОШ 150           

3 МКОУ Галкинская СОШ 157          

4 МКОУ Захаровская СОШ 98          

5 МКОУ Квашнинская СОШ 15         

6 МКОУ Кочневская СОШ 65           

7 МКОУ Куровская ООШ 49           

8 МКОУ Никольская ООШ 56           

9 МКОУ Обуховская СОШ 450             

10 МКОУ Октябрьская СОШ 78           

11 МКОУ Ожгихинская ООШ 25           

12 МКОУ Порошинская СОШ 200           

13 МКОУ Скатинская СОШ 320          

 ИТОГО 1751       

Основные виды спорта в ШСК - волейбол, футбол, баскетбол, легкая атлетика 

В рамках ШСК проводится учебно-тренировочная и массовая физкультурно-

оздоровительная работа:  

- организована работа спортивных секций, групп физкультурно-оздоровительной 

направленности; 

- проведение школьных спартакиад, массовых физкультурно-оздоровительных, туристских и 

спортивных мероприятий, конкурсов и спортивных праздников; 

- подготовка и обеспечение участия команд и отдельных спортсменов школы в различных 

соревнованиях района. 

Мероприятия организованные в рамках деятельности ШСК  направлены на 

повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом 

индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта, профилактику 

вредных привычек и правонарушений. 

ШСК активно принимают участие в мероприятиях проводимых МКУ 

«Камышловским физкультурно-оздоровительным комплексом» по сдаче норм ГТО.  

Одним из главных результатов деятельности клуба является увеличение количества 

детей, занимающихся физкультурой и спортом. 

В целом положительные сдвиги отмечаются в общей увлечѐнности учащихся физической 

культурой и спортом, выросло и количество учащихся самостоятельно занимающихся 

спортом не только во время учебного года, но и в летнее время. Много работы ведѐтся по 

пропаганде здорового образа жизни, классные часы, месячники спортивно-массовой и 

оборонно-спортивной работы, внутришкольные спортивные мероприятия. 

Подводя итоги деятельности ШСК, следует отметить, что все запланированные мероприятия 

в рамках деятельности клуба успешно реализуются.  

Направление школьный спортивный клуб ещѐ очень молодо, но в нѐм начинают 

складываться свои традиции, есть весомые результаты его деятельности: 

Участие в работе клуба заметно изменило школьников, раскрыв их творческий, спортивный 

и лидерский потенциал. 

Развитие Школьных спортивных клубов направленно на развитие у обучающихся 

талантов в области физической культуры и спорта. В 2023-2024 учебном году впервые 
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состоялись районные соревнования среди школьных спортивных клубов Камышловского 

муниципального района. В рамках соревнований прошли конкурсы в течение учебного года. 

В 3 общеобразовательных организациях действуют школьные телестудии, в которых 

занимаются 39 человек, что составляет 1,5 %. 

Основная деятельность школьной телестудии направлена на создание 

информационно-новостных сюжетов, рассказывающих о 

жизнедеятельности школы. Школьное телевидение существенно расширяет поле 

творческой деятельности обучающихся и объединяет их усилия по приобретению знаний. 

Школьная телестудия-это возможность максимального раскрытия своего творческого 

потенциала. Работа над созданием телевизионных программ позволяет проявить себя 

индивидуально или в группе, попробовать свои силы, показать публично результаты своей 

работы. 

В 10 общеобразовательных организациях действуют медиацентры в которые 

вовлечены 150 обучающихся (5,6%).  

Школьный медиацентр- это творческое объединение педагогов, обучающихся и их 

родителей, обеспечивающее осведомленность всего школьного коллектива о том, что 

происходит в стране и регионе, образовательной организации, формирующее взгляды и 

ценностные ориентиры обучающихся, их информационную культуру, позволяющие 

максимально раскрыть творческий потенциал всех его участников. 

Медиацентры занимаются информационным просвещением освещают школьную 

жизнь обучающихся, родительской общественности, публикуют посты в официальных 

группах Вконтакте, телеграмм каналах, на платформе Сферума образовательных 

организаций. 

В 5 образовательных организациях действуют вожатские отряды на протяжении всего 

учебного года, количество активистов составляет 58 человек (2,2%). 

В рамках летней оздоровительной компании в лагерях дневного пребывания в 12 

школах открываются вожатские отряды которые осуществляют свою работу на протяжении 

всего периода работы лагеря.  

В 2023-2024 учебном году во всех школах созданы родительские чаты в которых 

еженедельно происходит информирование о важных событиях образовательной 

организации, федеральных и региональных акциях, конкурсах и мероприятиях для детей и 

подростков, полезные советы по воспитанию, а также обсуждение актуальных новостей, 

связанных с системой образования.  

На муниципальном уровне функционирует муниципальный совет управления 

образованием утвержденный Приказом Управления образования администрации 

муниципального образования Камышловский муниципальный район от 03.12.2014 г. №260, в 

который вошли 13 представителей родительского комитета из общеобразовательных 

организаций.  

215 родителей обучающихся состоят в семейных клубах, клубах по месту жительства, 

семейных и родительских объединениях, содействующих укреплению семьи, сохранению и 

возрождению семейных и нравственных ценностей с учетом роли религии и традиционной 

культуры местных сообществ. 

Анализ проделанной работы дает основание для следующих основных выводов:  

1. Наиболее действенными мерами по совершенствованию системы организации 

воспитания обучающихся в Камышловском муниципальном районе являются меры, планово 

реализованные в рамках мероприятий проекта «Патриотическое воспитание», мероприятий 

Плана по реализации Стратегии развития воспитания в Камышловском муниципальном 

районе до 2025 года, реализации рабочих программ воспитания, планов воспитательной 

работы общеобразовательных учреждений, реализация внеурочных занятий Разговоры о 

важном, реализации программы спартакиады допризывников «Будь готов к защите 

Отечества!» среди общеобразовательных организаций Камышловского муниципального 

района. 
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2.  Наиболее эффективными мерами по совершенствованию системы организации 

воспитания явились меры по реализации рабочих программ воспитания и планов 

воспитательной работы общеобразовательных учреждений.  

По результатам анализа были выделены факторы, способствующие развитию системы 

организации воспитания обучающихся для планирования мероприятий следующего 

учебного цикла, а именно: 

- межведомственное взаимодействие при осуществлении деятельности, направленной 

на развитие системы организации воспитания обучающихся, совместная разработка и 

реализация межведомственных мероприятий; 

-взаимодействие с организациями родительской общественности; 

-взаимодействие в организации воспитательной работы с педагогами других 

общеобразовательных организаций; 

-приоритеты в использовании продуктивных, социально-значимых мероприятий и 

форм воспитательной работы; 

-использование информационных ресурсов, обеспечивающих открытость и 

доступность участия для обучающихся и их родителей; 

-интеграция индивидуальных и массовых форм воспитательной работы, 

взаимодействия с обучающимися; 

-готовность педагогов к осуществлению воспитательной деятельности с учетом 

индивидуальных потребностей и образовательных результатов обучающихся. 

По результатам анализа данных по показателям выявлена направленность в 

использовании общеобразовательными организациями форм самоорганизации обучающихся, 

использовании мер по развитию социальных институтов воспитания, развитию детских 

общественных объединений.  

Совершенствование форм взаимодействия школа – семья. Педагогическое 

сопровождение семьи (изучение, консультирование, оказание помощи в вопросах 

воспитания, просвещения и др.); Актуальность психолого-педагогической работы с 

родителями. Воспитательная функция семьи очень важна. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что работа в общеобразовательных 

организациях и на муниципальном уровне строится не только с обучающимися, но и с 

родительской общественностью для взаимодействия семьи и школы, что показывает 

правильную планомерную работу системы образования в  воспитании обучающихся, 

заинтересованность обучающихся  в развитии школьной жизни и детских объединений, все 

это способствует развитию личности обучающихся. Создание условий для самоопределения 

и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону Российской 

Федерации, природе и окружающей среде- главная цель воспитания обучающихся 

 

8. Система мониторинга качества дошкольного образования. 

 

 В 2023 году проводилась постоянная работа по повышению уровня профессиональной 

подготовки педагогических работников дошкольных образовательных организаций. В 

соответствии с переходом на обновленные ФОП, ФАОП наиболее востребованными 

являлись программы, связанные с  вопросами освоения и реализации требований 

обновленных ФГОС. Приоритетными направлениями повышения квалификации стали 

программа по разработке основной образовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО ,а также психолого– педагогическая поддержка 

освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья адаптированных 

образовательных программ дошкольного образования- 155 человек (84,7%). В том числе16 

человек прошли профессиональную переподготовку объемом 250часов («Профессиональная 

деятельность тьютора в образовательных организациях», «Музыка: теория и методика 
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преподавания в сфере дошкольного образования», «Воспитатель детей дошкольного 

возраста»). 

 Педагогами пройдены курсы по обеспечению детской безопасности, по развитию 

творческих способностей детей и др. В связи с требованиями к новой процедуре аттестации 

педагогических работников актуальной темой для прохождения курсовой подготовки стала 

тема по организации аттестационных процессов в образовательной организации. 

 В течение учебного года для руководителей и педагогов детских садов проводились 

обучающие семинары, информационные семинары-совещания, консультации, единые 

методические дни, районные методические объединения. Все запланированны заседания 

проведены с использованием мультимедийного просмотра, презентаций, а также в 

различных формах. 

 В 2023году в муниципальных профессиональных конкурсах принимали участие 

педагогические работники детских садов. В районном конкурсе «Фестиваль педагогических 

достижений - 2023», посвященный году педагога и наставника, приняли участие 13 

педагогов ДОУ. В рамках конкурса были подведены итоги в номинации «Лидер 

дошкольного образования», абсолютным победителем которого стал МКДОУ Обуховский 

детский сад №2. Статьи участников муниципального конкурса «Использование 

инновационных форм, методов, технологий в работе с детьми раннего и дошкольного 

возраста» опубликованы в электронном сборнике. В форме аукциона прошел районный 

конкурс «Логофетрик» среди учителей логопедов Камышловского муниципального района. 

Районный конкурс «Дидактическая игра от идеи до воплощения» проведѐн в целях 

выявления и распространения лучшего педагогического опыта дошкольных образовательных 

организаций, актуализации деятельности по созданию развивающей предметно- 

пространственной среды, повышения творческой активности педагогических коллективов. В 

конкурсе приняли участие 30 педагогов из 17 ДОУ(в т.ч. филиалов). 9 педагогов представили 

свой опыт на очном этапе конкурса. Районный конкурс «Ретро-инновации-это система 

деятельности, направленная на выявление, поддержку и распространение инновационного 

педагогического опыта. Итогом конкурса стало создание электронного сборника «Ретро-

инновации. Всѐ новое — хорошо забытое старое».  Работа одной из секций августовского 

педагогического совещания работников образования Камышловского муниципального 

района в 2023 году была посвящена вопросам реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в ДОУ, созданию условий для детей с 

ОВЗ в дошкольных образовательных организациях и реализации программы воспитания в 

ДОУ. В рамках вовлечения детей с ограниченными возможностями здоровья в активную 

творческую деятельность, их социализации был проведен дистанционный районный конкурс 

рисунков для детей с ОВЗ «Моя дружная семья». 

 В 2023 году вступили в силу изменения в дошкольное образование с введением 

нового Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС). Эти изменения 

предусматривают новые подходы к организации образовательного процесса, а также 

усиление роли дошкольных учреждений в формировании базовых компетенций у детей 

дошкольного возраста. В соответствии с этим, в августе 2023 года был проведен мониторинг 

качества дошкольного образования в Камышловском муниципальном районе в 2022-2023 

учебном году. Также в соответствии с комплексом мер по реализации Плана мероприятий 

(«дорожная карта») по развитию  муниципальной системы оценки качества образования и 

механизмов управления качеством образования в  Камышловском муниципальном  районе 

на 2023-2025 годы в 2023/2024 учебном году проведен мониторинг качества образовательной 

программы дошкольных образовательных организаций Камышловского муниципального 

района в соответствии с ФОП ДО с февраля по март 2024 года. 

 К одному из перспективных направлений обновления содержания дошкольного 

образования относится развитие функциональной грамотности. На основании письма 

Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования 

Минпросвещения Россииот28.09.2023№ 03 1553 «Об организации работы по повышению 

функциональной грамотности обучающихся» был утвержден план мероприятий по 
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формированию функциональной грамотности образовательных организаций Камышловского 

муниципального района. В рамках плана осуществлено взаимодействие базовых школ со 

школами и детскими садами-партнерами. Проведены мероприятия в рамках взаимодействия 

центра образования «Точка роста», представление опыта воспитателей по реализации 

проектной деятельности, методические семинары, экологические кейс, квест-игры, 

семинары-практикумы по обмену опытом по вопросам формирования естественнонаучной 

грамотности и т.д. Опыт взаимодействия является основой для преемственности 

дошкольного и начального школьного образования —что является одной из задач ФОП ДО. 

 В 2023 году филиал муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения Скатинского детского сада - Чикуновский детский сад принял участие в 

региональном мониторинге качества дошкольного образования. Для оценивания качества 

дошкольного образования в процессе МКДО использовалась интеграция различных 

инструментов оценки качества дошкольного образования. Средний балл по областям 

качества внешней оценки качества деятельности ДОО 3.3 балла из 5. 

 В связи с переходом на новые федеральные образовательные программы дошкольного 

образования педагогическим коллективом МКДОУ Порошинский детский сад №12 был 

разработан педагогический мониторинг по ФОП ДО - диагностические карты по всем 

образовательным областям, для разных возрастных групп. В рамках сетевого взаимодействия 

на методические материалы была написана рецензия ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» с рекомендацией к дальнейшей диссеминации и 

масштабированию. Материалы были представлены на семинаре работников дошкольного 

образования с их дальнейшим распространением. 

 В течение2023 года для ДОУ организованы и проведены мероприятия различной 

направленности. В Районном фестивале детского и молодежного творчества «Радуга» 

принялиучастие25детейвноминациях«Вокал», «Поэзия» из 19 ДОУ (в т.ч. филиалов). 

Традиционным стал районный фестиваль - конкурс «Юные дарования — 2023, 2024» на базе 

МКДОУ Обуховский детский сад № 2. Конкурс по благоустройству территорий дошкольных 

образовательных организаций проводился по направлениям: творческий подход к 

оформлению территории, комплексный подход к территории ДОУ. В конкурсе приняли 

участие 12 детских садов (в т.ч. филиалы). 

 С целью развития экологического образования педагогические, детские и 

родительские коллективы принимали участие в конкурсе «Снежный городок Эколят». По 

итогам были награждены: 1 место - МКДОУ Скатинский детский сад, 2 место - МКДОУ 

филиал Баранниковского детского сада Зареченский детский сад, 3 место - МКДОУ 

Порошинский детский сад №10, МКДОУ Обуховский детский сад. В ноябре был проведен 

Экологический конкурс по направлениям: «Экология - дело каждого», «Экосемья». В 

конкурсе видеороликовпринялиучастие26семей,награжденыграмотамии подарочными 

сертификатами Управления образования. Охват участия детских садов составляет 16 из 22 (в 

т.ч. филиалы). В апреле 2024 года проводилась акция «Марш юных экологов-2024» с целью 

воспитания в будущем поколении осознания необходимости личного участия в сохранении 

окружающей среды. В акции приняли участие 64 ребенка из дошкольных образовательных 

учреждений. Победители и призеры в каждой номинации награждаются грамотами и 

денежными сертификатами. 

В дошкольных организациях муниципалитета имеет большое значение прозрачность, 

открытость системы информирования общественности об образовательных услугах, 

оказываемых в ДОО, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, 

достоверность информации развитию механизмов социального партнерства. Во всех ДОО 

функционируют официальные сайты в сети «Интернет» и группы ВКонтакте. Группы 

ВКонтакте способствуют систематическому информационному сопровождению 

деятельности ДОО и просвещению родительской общественности. Педагоги активно 

предлагают онлайн-мероприятия для детей и родителей (законных представителей), 

информируют о новостях детского сада. 
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Таким образом, социальные сети являются эффективным инструментом для 

взаимодействия с родителями и широкой общественностью, информирования о 

возможностях и услугах дошкольных образовательных организаций. Развитие социальных 

связей с другими организациями и учреждениями способствует духовному развитию и 

обогащению личности ребѐнка, улучшает качество образовательных услуг. Участие в 

конкурсах муниципального уровня способствует развитию и повышению качества 

образования в дошкольных образовательных организациях. Участие в конкурсах детей 

развивает творческие способности детей, поддерживает инициативу и самостоятельность, а 

также укрепляет взаимодействие между педагогами и семьями воспитанников. Необходимо 

продолжать активное участие в конкурсах муниципального уровня, расширять спектр 

конкурсных мероприятий и повышать результативность участия. Продолжать активное 

ведение социальных сетей, регулярно обновлять информацию о деятельности и достижениях 

дошкольных образовательных организаций. Организовывать мероприятия и акции, 

направленные на повышение осведомлѐнности родителей о важности дошкольного 

образования и участия в нѐм. 

В результате проведенного анализа можно сделать вывод о том, что приоритетными 

направлениями деятельности в развитии дошкольного образования в 2024-2025 учебном году 

станут: 

- расширение взаимодействия со школами и другими образовательными 

учреждениями: организация совместных мероприятий, проектов, программ для обеспечения 

преемственности между уровнями образования; 

- лицензирование дополнительного образования в дошкольных образовательных 

организациях; 

- изучение Программы просветительской деятельности родителей детей посещающих 

ДОО (привлечение родителей дошкольных образовательных организаций к участию в 

образовательном процессе); 

- формирование безопасной и доступной развивающей образовательной среды ДОО в 

том числе цифровой; 

- обеспечение поддержки, стимулирования и повышения статуса педагогических 

работников через совершенствование системы переподготовки и повышения квалификации 

педагогических кадров. 

 

 


