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ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

муниципального наставнического консультационного пункта 

 

Цель программы муниципального наставнического консультационного 

пункта: 

создание условий для профессионального роста педагогических работников 

образовательных учреждений путем организации систематического 

консультирования, методической помощи и повышения квалификации. 

Основные направления деятельности: 

1. Консультирование педагогов 

- Индивидуальное и коллективное консультирование педагогов по вопросам 

профессиональной подготовки и личностного роста. 

- Проведение семинаров и мастер-классов по актуальным проблемам 

педагогической практики. 

2. Методическое сопровождение 

- Разработка рекомендаций и методических материалов для улучшения 

качества образовательного процесса. 

- Организация внутрикорпоративного  повышения квалификации   

3. Наставничество 

- Сопровождение и комплексная поддержка молодых педагогов в адаптации 

к профессии, содействие профессиональному росту и формированию 

необходимых компетенций для успешного начала карьеры. 

-  Организация работы Школы молодого педагога. 

-  Подбор опытных наставников для молодых педагогов. 

- Создание условий для эффективного взаимодействия наставника и 

подопечного. 

4. Научно-исследовательская деятельность 

- Поддержка научных исследований педагогов. 

- Участие в конференциях, форумах и выставках регионального уровня. 

5. Информационно-аналитическая работа 

- Сбор и обработка информации о лучших практиках педагогического опыта. 



- Формирование банка инновационных технологий и методик. 

6. Ресурсное обеспечение: 

- Кадровый ресурс: методисты РИМЦ, квалифицированные педагоги, 

педагоги-наставники. 

 Ожидаемые результаты: 

- Повышение уровня профессионализма педагогов. 

- Активизация научно-методической деятельности учителей. 

 - Улучшение качества образования. 

Данная программа позволит создать эффективную систему непрерывного 

повышения квалификации педагогов, способствующую повышению качества 

образовательного процесса и улучшению результатов обучающихся. 

  



Приложение к Программе 

муниципального наставнического 

 консультационного пункта 

 

План работы 

Муниципального наставнического консультационного пункта 

на 2025-2026 учебный год 

 

Тема 

 

Краткий обзор 

рассматриваемых вопросов 

Сроки  

На уровне МНКП  

Информационное совещание: Об 

изменениях в федеральных основных 

общеобразовательных программах, 

вступающих в силу с 1 сентября 2025 

года        

Перечень нормативно-правовых документов и их краткое 

содержание Об изменениях в федеральных основных 

общеобразовательных программах 

Август-октябрь 

Консультации по аттестации 

педагогических работников   

- Какие документы необходимы для прохождения 

аттестации? 

- Как правильно сформировать портфолио педагога? 

- Какие критерии используются при оценке 

квалификационного уровня преподавателя? 

- Как подготовиться к экзаменам и собеседованию? 

- Что делать, если возникли трудности при подаче 

документов? 

- Какие права имеют педагоги при проведении аттестации? 

Январь-март 



- Можно ли оспорить решение аттестационной комиссии? 

- Где пройти курсы повышения квалификации? 

Фестиваль педагогических достижений  Предоставление результатов профессиональной деятельности 

и творческой работы молодого специалиста – эссе «Я - 

педагог!» в рамках Фестиваля педагогических достижений 

«Педагогический дебют». 

В  соответствии с 

регламентом 

Фестиваля ПД 

Муниципальный конкурс 

профессионального мастерства среди 

молодых педагогов образовательных 

организаций «Новая волна»  

 Повышение уровня профессионализма и мотивации 

молодых педагогов, а также выявление перспективных 

педагогических кадров.   

Январь - апрель 

Установочное занятие «Школы молодого 

педагога»: 

- знакомство с целями и задачами Школы 

молодого педагога. 

- тренинг 

   

Чествование молодых специалистов. Тренинг, с целью 

знакомства участников между собой. Круглый стол - целевые 

ориентиры в деятельности ШМП и деятельности молодых 

педагогов.  

 

Октябрь 

Занятие «Школы молодого педагога» Обмен опытом работы с ЦОР, разбор самых эффективных 

вариантов их применения 

Декабрь   

Занятие «Школы молодого педагога», 

тренинг 

Презентация результатов работы молодых педагогов и их 

наставников в течение учебного года.  

Тренинг «Как научиться справляться с переживаниями и 

тревогой» 

Март  

Круглый стол  Рефлексия работы ШМП за 2025-2026 учебный год. Обмен 

опытом участия в районном «Фестивале педагогических 

достижений» 

Июнь  



Мероприятия совместно с ГАПОУ СО "Камышловский педагогический колледж  (КПК) 

Круглый стол «Адаптация в профессии»  обмен опытом молодых педагогов со студентами по вопросу 

адаптации в коллективе, профессии, об основных проблемах 

и способах их решения, о взаимодействии с наставниками в 

ОО 

Февраль  

Посещение студентами открытых уроков 

молодых педагогов МКОУ Скатинская 

СОШ в рамках проекта организации 

«Марафон открытых уроков» 

Посещение студентами открытых уроков молодых педагогов 

МКОУ Скатинская СОШ в рамках проекта организации 

«Марафон открытых уроков» или в других ОО района. 

Анализ урока с последующим обсуждением (по картам 

оценки школ) 

В течение  уч. года 

по отдельному 

графику 

На уровне ОО  

(по внутренним планам ОО) 

мероприятия, направленные на профессиональное развитие начинающих педагогов, повышение их квалификации и 

адаптацию в образовательном процессе. 

Информационно-методическое сопровождение молодых специалистов      В течение года 

Психолого-педагогическое сопровождение деятельности молодых педагогов В течение года 

Работа молодых специалистов в предметных методических объединениях В течение года 

Посещение уроков молодых специалистов педагогами-наставниками В течение года 

Создание портфолио учителя. Использование учебно-дидактических материалов в учебном процессе. 

Создание банка педагогических новинок, дидактического материала. 

В течение года 

1 квартал учебного года (сентябрь-декабрь) 

   - Консультации опытных учителей по 

подготовке уроков и внеклассных 

мероприятий. 

Адаптация молодых педагогов в профессиональной 

среде,  

освоение базовых компетенций. 

  Сентябрь -

декабрь 



Подготовка творческой работы молодого 

специалиста – эссе «Я - педагог!» в рамках 

Фестиваля педагогических достижений 

«Педагогический дебют» 

Раскрытие мотива выбора профессии (учителя, педагога 

дополнительного образования). Отразить собственные 

педагогические принципы и подходы к образованию, 

своѐ 

понимание миссии педагога в современном мире. 

В течение сентября 

    - Индивидуальное консультирование по 

вопросам подготовки документации. 

   - Практический семинар «Методика 

оценивания учебных достижений 

обучающихся». 

Адаптация молодых педагогов в профессиональной 

среде,  

освоение базовых компетенций. 

Октябрь 

Диагностика «Определение затруднений 

педагогов при организации учебного 

процесса» 

Наблюдение/беседа. Выявление профессиональных 

затруднений. Планирование работы с молодыми 

специалистами. 

Ноябрь  

Методическая неделя молодого педагога в 

образовательных организациях «Первые шаги 

в профессии» 

Поддержка адаптации начинающих учителей к 

профессиональному сообществу. 

Развитие творческого потенциала и инновационного 

подхода в работе молодых педагогов. 

Формирование устойчивого интереса к профессии 

учителя. 

 Сентябрь -январь 

Практикум «Формирование функциональной 

грамотности у обучающихся» 

Овладение приѐмами формирования и развития всех 

видов функциональной грамотности обучающихся, как 

эффективное средство овладения системой ключевых 

компетенций 

Декабрь  

Второе полугодие учебного года (январь-май) 

Открытые уроки и внеклассные мероприятия, Повышение уровня педагогического мастерства, В течение года 



организованные молодыми педагогами. совершенствование профессиональных навыков. 

Методическая выставка достижений 

молодого педагога. 

 

 

 - посещение уроков; 

- мастер-классы; 

- открытые уроки; 

- выступления-презентации по теме самообразования 

В течение года 

Подведение итогов учебного года 

 

Выявление достижений и 

профессиональных дефицитов 

молодых педагогов, выработка 

необходимых рекомендаций. Обобщение 

профессиональных результатов в единую систему, с 

целью подготовки к аттестации.  

Апрель-май 

IV квартал 

   - Самообразование: чтение литературы, 

прохождение дистанционных курсов. 

   - Планирование индивидуальной 

программы саморазвития на следующий 

учебный год. 

   - Составление планов-графиков учебного 

процесса на следующий учебный год. 

Цель: Самостоятельное углубленное изучение 

профессиональных вопросов, подготовка к новому 

учебному году. 

Июнь-август 

 

  

 



Состав Школы молодого педагога  

 в 2025/2026 учебном году 

  

Участники ШМП:  

1. Молодые педагоги возрастом до 35 лет и стажем работы до 5 лет.  

2. Педагог-наставник – педагог, показывающий стабильно высокие результаты  профессиональной деятельности. 

 

№ 

п/

п 

Место работы, 

наименование ОО 

ФИО Должност

ь 

Предмет Пед. 

стаж 

(по 

состо

янию 

на 

1.09.2

025 

г.) 

Телефон Электронная 

почта 

Уровень 

образова

ния 

Год 

окончания 

1.  МКОУ 

Баранниковская СОШ 

Трифанов Тимофей 

Олегович 

Педагог 

дополнител

ьного 

образовани

я 

- 0 80226372

62 

timofei.trifanov@

gmail.com 

СПО 2025 

2.  Скатинская СОШ Лоскутникова 

Светлана 

Михайловна 

учитель  Математика  4 89041664

506 

svetal.1987@mail

.ru  

СПО 2007, 

диплом 

переподгот

овки 2021 

год 

3.  Скатинская СОШ Несытых Наталья 

Григорьевна 

Учитель Начальные 

классы,  

Технология 

2 89025841

413 

danatale5@gmail.

com  

СПО 2023 

4.  Скатинская СОШ Савицкая Екатерина 

Владимировна 

учитель  физика и 

математика 

3 89022669

428 

katena.yakovenko.

95@mail.ru  

ВПО 2018, 

диплом 

переподгот

овки 2022 

mailto:svetal.1987@mail.ru
mailto:svetal.1987@mail.ru
mailto:danatale5@gmail.com
mailto:danatale5@gmail.com
mailto:katena.yakovenko.95@mail.ru
mailto:katena.yakovenko.95@mail.ru


год 

5.  Скатинская СОШ Фертикова 

Анастасия Сергеевна 

учитель  изо и 

технология 

2 89961888

535 

afertickova@yand

ex.ru  

ВПО 2012 

6.  МКОУ Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Иваниенко 

Анастасия 

Николаевна  

Педагог 

доп.образо

вания 

 0 89827670

711 

nivaniyenko@list.

ru   

 СПО 2025 

7.  МКОУ Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Лебедева 

Александра 

Сергеевна 

Учитель музыка 0 89923341

191 

Lebedevaalex231

002@icloud.com  

СПО 2025 

8.  МКОУ Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Першина Анжелика 

Александровна 

Педагог-

психолог 

 0   СПО 2011 

9.  МКОУ Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Красулина Мария 

Анатольевна 

Учитель  математика 1 89089170

998 

maryakrasulina@

mail.ru 

СПО 2025 

10.  МКОУ Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Маренникова 

Елизавета 

Николаевна 

Учитель  Технология 3 91392769

35 

martinowa.elizave

ta2017@yandex.r

u 

 

 

ВО 2021 

11.  МКОУ Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Бабак Екатерина 

Витальевна 

Учитель Биология 2 мес 90827960

57 

Barabakatya21@

yandex.ru 

 

ВО 2021 

12.  МКОУ Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Маркова Наталья 

Андреевна 

Учитель Русский 

язык, 

литература 

2 90417153

03 

Natasha.markova.

2001@gmail.com 

 

СПО 2022 

13.  МКОУ Кочневская 

СОШ 

Калугина Варвара 

Валерьевна 

Учитель  Математика  0 8-982 706 

94 27 

kalugina.varvara0

3@mail.ru 

 

бакалаври

ат 

2025 

14.  МКОУ Обуховская Мельниченко Учитель  Начальные 0 8-952- melnichenkotamar СПО 2024 

mailto:afertickova@yandex.ru
mailto:afertickova@yandex.ru
mailto:nivaniyenko@list.ru
mailto:nivaniyenko@list.ru
mailto:Lebedevaalex231002@icloud.com
mailto:Lebedevaalex231002@icloud.com
mailto:martinowa.elizaveta2017@yandex.ru
mailto:martinowa.elizaveta2017@yandex.ru
mailto:martinowa.elizaveta2017@yandex.ru
mailto:Barabakatya21@yandex.ru
mailto:Barabakatya21@yandex.ru
mailto:Natasha.markova.2001@gmail.com
mailto:Natasha.markova.2001@gmail.com
mailto:kalugina.varvara03@mail.ru/
mailto:kalugina.varvara03@mail.ru/


СОШ Тамара Михайловна классы 140-19-80 a272@gmail.com 

15.  МКОУ Обуховская 

СОШ 

Шишкина Анастасия 

Евгеньевна 

Учитель  Начальные 

классы 

0 8-908-

911-71-21 

nastya.shishkina2

004@mail.ru 

СПО 2024 

16.  МКОУ Обуховская 

СОШ 

Иванова Анастасия 

Алексеевна 

Учитель  Английский 

язык 

0 8-912-

236-76-27 

mv138135792@g

mail.com 

бакалаври

ат 

2024 

17.  МКОУ Обуховская 

СОШ 

Мелѐхина Дарья 

Алексеевна 

Учитель -

логопед 

 1г.9 

мес. 

8-982-

674-09-15 

miss.melehina250

100@mail.ru 

бакалаври

ат 

2024 

18.  МКОУ Обуховская 

СОШ 

Алферова Ольга 

Евгеньевна 

учитель Начальные 

классы 

0 8-908-

630-02-13 

olgaalferova713

@yandex.ru 

СПО 2025 

19.  МКОУ Обуховская 

СОШ 

Кукушкина Ольга 

Денисовна 

учитель Начальные 

классы 

0 8-901-

431-47-16 

olgak8982@gmai

l.com 

СПО 2024 

20.  МКОУ Обуховская 

СОШ 

Игошева София 

Сергеевна 

тьютер  0 8-900-

199-33-38 

igoshevasofia@y

andex.ru 

СПО 2024 

21.  МКОУ Обуховская 

СОШ 

Балуева Анастасия 

Олеговна 

учитель Музыка  0 8-919-

390-87-14 

anastasiyab20050

3@gmail.com 

СПО 2024 

22.  МКОУ Обуховская 

СОШ 

Черноталова 

Екатерина 

Александровна 

учитель Физическая 

культура 

0 8-952-

739-56-11 

chernotalova22@

mail.ru 

бакалаври

ат 

2025 

23.  МКОУ Обуховская 

СОШ 

Демьянов Алексей 

Владимирович 

учитель   История  2г.7 

мес. 

8-965-

516-36-08 

mr.kay19@mail.r

u 

СПО 2025 

  

  

Педагоги-наставники, наставнические пары 

Форма наставничества «учитель – учитель» 

№ п/п Место работы, 

наименование 

ОО 

ФИО 

 педагога-наставника 

Предметная 

специализация 

наставника 

ФИО  

наставляемого 

Предметная 

специализация 

наставляемого 

1.  Скатинская 

СОШ 

Шевелѐва Людмила Ивановна Учитель математики Лоскутникова Светлана 

Михайловна 

Учитель, математика 



2.  Скатинская 

СОШ 

Болдырева Елизавета 

Андреевна 

Учитель начальных 

классов 

Несытых Наталья 

Григорьевна 

Учитель, начальные 

классы, технология 

3.  Скатинская 

СОШ 

Ручьева Олеся Вячеславовна Учитель русского языка 

и литературы 

Савицкая Екатерина 

Владимировна 

Учитель,  физика и 

информатика 

4.  Скатинская 

СОШ 

Прожерина Наталья 

Викторовна 

Учитель истории Фертикова 

Анастасия Сергеевна 

Учитель, ИЗО и 

технология 

5.  МКОУ 

Обуховская 

СОШ 

Митрофанова Светлана 

Васильевна  

Учитель -логопед Мелѐхина Дарья 

Алексеевна 

Учитель-логопед 

6.  МКОУ 

Обуховская 

СОШ 

Демьянова Елизавета 

Владимировна 

Учитель начальных 

классов, педагог 

дополнительного 

образования 

Алферова Ольга 

Евгеньевна 

Учитель, начальные 

классы 

7.  МКОУ 

Обуховская 

СОШ 

Половникова Ксения Олеговна Учитель начальных 

классов, учитель-

дефектолог 

Кукушкина Ольга 

Денисовна 

Учитель, начальные 

классы 

8.  МКОУ 

Обуховская 

СОШ 

Жужгова Алена Андреевна  Педагог-психолог Игошева София 

Сергеевна 

тьютер 

9.  МКОУ 

Обуховская 

СОШ 

Бронских Елена Владимировна Учитель музыки и 

ритмики 

Балуева Анастасия 

Олеговна 

Учитель, музыка 

10.  МКОУ 

Обуховская 

СОШ 

Сухарева Наталья 

Владимировна 

Учитель физической 

культуры 

Черноталова Екатерина 

Александровна 

Учитель, физическая 

культура 



11.  МКОУ 

Обуховская 

СОШ 

Полякова Ольга 

Александровна 

Учитель истории и 

обществознания 

Демьянов Алексей 

Владимирович 

Учитель, история 

12.  МКОУ 

Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Беляева Марина 

Александровна 

Учитель английского 

языка 

Алферов Иван 

Анатольевич 

Учитель, физическая 

культура 

13.  МКОУ 

Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Григорьева Наталья 

Вячеславовна 

Учитель английского 

языка 

Кострикова Светлана 

Юрьевна 

Учитель, 

обществознание 

14.  МКОУ 

Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Добрыдина Дарья 

Александровна 

Учитель русского языка 

и литературы 

Маркова Наталья 

Андреевна 

Учитель, русский язык и 

литература 

15.  МКОУ 

Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Фатеева Анна Вячеславовна Учитель технологии Маренникова Елизавета 

Николаевна 

Учитель технологии 

16.  МКОУ 

Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Фатеева Анна Вячеславовна Учитель технологии Иваниенко Анастасия 

Николаевна 

Педагог доп.образования 

17.  МКОУ 

Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Пряничникова Марина 

Александровна 

Учитель ИЗО Лебедева Александра 

Сергеевна 

Учитель музыка 

18.  МКОУ 

Порошинская 

СОШ им. К.Н. 

Копцевой 

Шеметило Людмила 

Аскольдовна 

Учитель химии Бабак Екатерина 

Витальевна 

Учитель биологии 



19.  МКОУ 

Баранниковская 

СОШ 

Боровский Александра 

Николаевна 

Учитель математики Трифанов Тимофей 

Олегович 

Педагог 

дополнительного 

образования 

20.  МКОУ 

Квашнинская 

СОШ 

Голыгина Валерия Юрьевна Учитель начальных 

классов 

Скалкина Александра 

Васильевна 

Учитель, начальные 

классы 

23. МКОУ 

Кочневская 

СОШ 

Калугина Тамара Михайловна Учитель математики Калугина Варвара 

Валерьевна 

Учитель математики 

 

 
 

 

 

 



Положение о «Школе молодого педагога» 

1. Общие положения 

 

Наставничество, как процесс целенаправленной личностно-ориентированной 

психологической и профессиональной поддержки, развития 

профессиональных компетенций молодого специалиста в рамках реализации 

системы «Целевой модели наставничества педагогических работников в ОО 

Камышловского МР (приказ Управления образования от 30.05.2022.  

№111/1). 

Цель программы «Школа молодого педагога»:  

обеспечить молодым педагогам в  Камышловском муниципальном районе 

комплексную поддержку в адаптации к профессии, способствовать 

профессиональному росту и формированию необходимых компетенций для 

успешного начала карьеры   

 Задачи программы:  

1. Формирование профессиональной компетентности: развитие навыков 

планирования уроков, оценки учащихся, использования современных 

методов и технологий обучения. 

2. Развитие коммуникативных способностей: обучение взаимодействию с 

учениками, родителями и коллегами. 

3. Психолого-педагогическая поддержка: помощь в преодолении трудностей 

адаптационного периода, снижение тревожности и стресса. 

4. Методическое сопровождение: предоставление возможности участия в 

курсах повышения квалификации, мастер-классах и семинарах. 

5. Наставничество: привлечение опытных педагогов для передачи своего 

опыта и содействия карьерному росту начинающих коллег.  

6. Организация взаимодействия между молодыми педагогами и студентами 

выпускных курсов ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж». 

Ожидаемые результаты:  

 умение планировать учебную деятельность на основе 



творческого поиска через самообразование;  

 становление молодого специалиста как профессионала; 

 повышение методической, интеллектуальной культуры учителя; 

 участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

(муниципальный, региональный этапы);  

 формирование мотивации к дальнейшему профессиональному 

развитию. 

 сотрудничество молодых педагогов со студентами выпускных 

курсов ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж». 

 

Формы работы: 

это порядок организации конкретных процедур взаимодействия 

участников образовательного процесса, направленных на решение 

педагогических задач:  

 анкетирование с целью выявления профессиональных 

затруднений,  

 моделирование педагогических ситуаций,  

 анализ педагогической деятельности,  

 подготовка к участию в конкурсах,  

 рефлексивный анализ, 

 индивидуальные консультации, 

 методическая консультация, 

 посещение уроков, 

 групповые занятия, 

 семинары, 

 тренинги, 

 мастер-классы, 

 открытый урок, 

 диагностика. 



Содержание деятельности 

Диагностика затруднений начинающих педагогов и планирование 

деятельности на основе анализа запросов и потребностей. 

Оказание квалифицированной помощи по всем направлениям 

педагогической деятельности со стороны наставников, администрации 

учреждений образования. 

Обеспечение возможности использования в педагогической практике 

подтвердивших эффективность методик и технологий обучения. 

Обеспечение опережающего обучения новым образовательным 

технологиям, внедрение различных форматов электронного образования. 

Оказание консультативной и практико-ориентированной помощи 

студентам выпускных курсов ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж». 

Организация работы 

Заседания ШМП проводятся в форме теоретических и практических 

занятий (семинаров, практикумов, диспутов, «круглых столов», открытых 

уроков, взаимопосещений, тренингов и т.д.). 

Работа ШМП организуется в соответствии с утверждѐнным планом 

работы. 

Заседания ШМП проводятся не реже одного раза в четверть. 

Основные направления работы 

Профессиональная и социально-бытовая адаптация; 

Организация профессиональной коммуникации; 

Мотивация самообразованию молодых педагогов; 

Выявление ведущих потребностей и психолого-педагогических 

затруднений молодых педагогов и студентов. 

Участники ШМП 

Молодые педагоги возрастом до 35 лет и стажем работы менее 5 лет. 

Педагог-наставник – педагог показывающий стабильно высокие 

результаты профессиональной деятельности. 



Студенты выпускных курсов ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж». 

Права и обязанности участников 

Принимать  участие в планировании работы ШМП. 

Своим личным участием способствовать интересной и разнообразной  

работе ШМП. 

Отчитываться о проделанной работе. 

Активно участвовать во всех мероприятиях проводимых ШМП. 

  

 


